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REGLAMENTO INTERNO LICEO JOSE GREGORIO ARGOMEDO

Fundamentos y Principios Orientadores

Don José Gregorio Argomedo nacié en San Fernando en 1767, se titulé de abogado en la Universidad
de San Felipe y rector de esta casa de estudios (1806). Fue el alma de la revolucion emancipadora
chilena. Nombrado Secretario de Gobierno en 1810 y Secretario del Tribunal Superior de Gobierno
(1811), Ministro de la Corte de Apelaciones, entre otros cargos. A causa del desastre de Rancagua
tuvo que refugiarse en Mendoza, regresé a Chile después de la batalla de Chacabuco (1817), fue
elegido diputado por Colchagua en 1823. Por la calidad y dedicacion absoluta al servicio publico, el
Director Supremo Bernardo O'Higgins, le ofrecid tierras en las cercanias de Santiago. En un gesto
notable, rechazé esta compensacion fundamentando que “el servicio publico no debia favorecer los
negocios privados, ni los intereses personales”, dando con ello, un ejemplo de ética muy poco
conocida por algunos politicos. Fue electo diputado por Colchagua en 1823. Cuando le correspondia
ser nuevamente diputado en 1826, renuncidé por enfermedad. En 1825 fue acusado falsamente de
conspiracidn contra el gobierno, y debio exiliarse en el Peru. Al regresar, demostré su inocencia. Por
su trayectoria y en su honor, se crea el Colegio Particular Subvencionado José Gregorio Argomedo
en 1983, adscribiéndose a la gratuidad el aino 2016 y a la politica educacional vigente con foco en la
inclusion y no discriminacién. En tal sentido, nuestro PEl es concebido como un proceso dinamico,
flexible y ajustable mediante la construccidn colectiva de todos los integrantes de la comunidad. A
la vez, se constituye en el instrumento que dirige y guia la gestidn estratégica sujeta a la normativa
reguladora del MINEDUC, Superintendencia y Agencia de Calidad. En la actualidad, preocupado por
el mejoramiento integral como institucion, lo que se involucra apoyos a través del Plan de
Mejoramiento Educativo SEP (PME), el que apunta a fortalecer el trabajo en equipo, consolidar la
gestién y entrega de herramientas a los diferentes actores de la institucién. Considera la sana
convivencia escolar, la inclusién y su accionar con autenticidad, respeto, responsabilidad y
solidaridad. Cabe destacar la oferta de mejores oportunidades para el desarrollo integral de todos
sus estudiantes, fortalecer sus capacidades para obtener progresivamente la integridad de
conocimientos, habilidades y actitudes. Finalmente, declaramos que nuestro PEl esta en la

busqueda permanente de bases sélidas sobre las cuales los profesores, directivos, padres y



estudiantes puedan trabajar en pos de la calidad de la educacion y de la mejora continua.

El Liceo José Gregorio Argomedo, fue creado en el afio 1983, bajo resolucién N2 369 del 6 de junio
que lo declara y reconoce como “Cooperador de la Funcién Educativa del Estado”. La Resolucion N2
20 en 1984 autoriza su traslado desde Calle Argomedo al local donde actualmente funciona. La
Resolucién Exenta N2 162 del 19 de enero de 1987, lo denomina Liceo Coeducacional “José Gregorio
Argomedo”. La institucién se encuentra ubicada en la regién del Libertador Bernardo O’Higgins,
Provincia de Colchagua, Comuna de San Fernando, Calle Manso de Velasco N2 465. Cuenta con un
Parvulario anexo ubicado en Manso de Velasco 467 de la misma Comuna. Esta Casa de Estudios es
de modalidad Particular Subvencionado Gratuito a partir del afio 2016, su nivel de ensefianza es de
Educacién Parvularia, Basica y Media Humanista Cientifica para nifios y jovenes. La matricula fluctua
entre los 800 y 850 alumnos y el promedio por curso es de 35 estudiantes. Nuestro liceo ha logrado
la excelencia académica y promueve el desarrollo integral e inclusivo, preparando académicamente
y orientando a los estudiantes hacia una acertada eleccién vocacional para la Educacién Superior.
En el afio 2021 nuestro PEl experimenta una reformulacion que ha considerado los aportes de
estudiantes, padres, apoderados, y funcionarios del Liceo, cuyo fin es reflejar la mejora de los focos
clave de las dimensiones y subdimensiones para la educacidon Parvularia (liderazgo, familia y
comunidad, gestién pedagogica, bienestar integral y gestion de recursos). Ademads, también
considera las dimensiones y subdimensiones para la educaciéon basica y media (gestion del
liderazgo, pedagdgica, formacion y convivencia y recursos) que representan las orientaciones del
Mineduc y se complementa con la vision y misién de la Comunidad Educativa, plasmada en encuesta
y cuestionario presencial y online. Producto de la pandemia y de la inestabilidad provocada a nivel
socio-emocional, pedagdgico, de salud, econdmico, entre otros, hemos complementado nuestro
modelo pedagdgico institucional desde Pre-Kinder a IV Medio con el Aprendizaje por Competencias
(ABC.), que incorpora estrategias pedagdgicas diversificadas, entre las cuales se han considerado el
fomento de conceptos, habilidades y actitudes (Delors, 1996); y metodologias activas como:
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP.), y Clases Invertidas, entre otras. En tal sentido, se hace
imperativo fortalecer los indicadores de desarrollo personal y social. Por ende, requiere flexibilizar
el curriculo, priorizar objetivos de aprendizaje, fortalecer las practicas pedagdgicas, adaptandolas a
las caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes. El desafio de nuestro liceo es constituirse
en un colegio empatico con los requerimientos socioemocionales y pedagdgicas de nuestros
estudiantes. En consecuencia, reconoce el impacto que tiene la convivencia escolar para sintonizar
con los acuerdos y desacuerdos, los cuales pueden ser resueltos a través del didlogo y la

colaboracién.



SELLOS INSTITUCIONALES

Nuestros sellos se basan en los pilares fundamentales de la educacidn. En los que se destacan:

1-

Aprender a ser un estudiante reflexivo y critico, auténomo y que sepa emprender en los
contextos personales, escolares y sociales.

Aprender a conocer las virtudes del conocimiento cientifico y humanista, identificando las
propias habilidades y competencias.

Aprender a hacer trabajos en equipo de manera colaborativa, usando procedimientos para
lograr objetivos personales y/o comunes.

Aprender a convivir en un ambiente justo, solidario y generoso, tanto en la comunidad escolar
como en la sociedad.

En consecuencia, propiciamos el rigor académico y la buena gestion del aula (Doug Lemov, Paul
Bambrick) con el fin de lograr la excelencia académica, monitoreando, evaluando, e innovando
las practicas pedagdgicas, a través de un sistema de acompafiamiento centrado en evidencias
e indicadores de logro de los aprendizajes. Por ende, es necesario el trabajo transdisciplinar
entre profesores, asistentes técnicos, profesionales, estudiantes y apoderados, quienes son

fundamentales y coprotagonistas activos de la educacion.

VISION

Ser una Institucién Educacional que acoge, valora y respeta la diversidad, generando competencias

para emprender y transformar el entorno natural, social y cultural.

MISION

Formar y educar integralmente a la persona desde la préctica articulada con foco en los saberes

(Delors, 1996), a través de la autonomia responsable y aprendizaje activo para el desarrollo de

individuos reflexivos, criticos y auténomos.

PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

Al solicitar la matricula, el apoderado expresa para él y su pupilo, su adhesién a los principios que

rigen el establecimiento, a sus orientaciones pedagadgicas, a los planes y programas, a las lineas de
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accion y a su reglamento. De esta forma, la matricula da derecho a la educacién del hijo, con los

compromisos y obligaciones que ello implica.

El Liceo se ha propuesto avanzar en la implementacion de un nuevo modelo pedagdgico
institucional basado en competencias, por lo tanto, pretende lograr en nuestros nifios, nifias y
jévenes competencias disciplinares y transversales para lograr insertarse adecuadamente en la
sociedad del siglo XXI. El Liceo José Gregorio Argomedo, preocupado por ofrecer una educacion de
calidad a todos sus estudiantes, centra sus energias en la blisqueda permanente de estrategias de
ensefianza que no solo entreguen conocimientos, sino que ademas integren habilidades y actitudes
en el logro de aprendizajes significativos, fortaleciendo de esta forma, la formacion integral de
todos los educandos. Es asi como a partir del afio 2019, instala un modelo pedagégico de
aprendizaje basado en competencias, con el estudiante como centro del proceso educativo y
poniendo énfasis en la motivacién intrinseca, lo que quedara plasmado en la elaboraciéon de
proyectos que favoreceran la articulacién de diversas disciplinas del quehacer educativo. De esta
forma, se busca la consolidacién de estrategias metodoldgicas y evaluativas diversificadas, accién
inherente al principio de atencién a la diversidad y segun la ley de inclusién vigente. Por otra parte,
reconocemos la importancia de la innovacién como forma de vida, a la vez que valoramos el
aprendizaje informal recibido dentro del contexto social, cultural y familiar del individuo.
Fortalecemos en el diario quehacer la practica de valores ético-morales propiciando un desarrollo
integral en los estudiantes. Procuramos un ambiente con normas claras, donde el estudiante, sea
gestor de sus aprendizajes y participe en propuestas generadas por ellos por el colegio. Valoramos
el compromiso e interés que cada familia impulsa para el desarrollo de habilidades, conocimientos

y sustento ético-moral de sus hijos. Para lograr la implementacion de este modelo es necesario:

1- Ser una comunidad inclusiva que proporciona las oportunidades para desarrollarse

plenamente.

2- Fortalecer un ambiente educativo acogedor, con normas claras, donde el estudiante, sea gestor
de sus aprendizajes y participe en propuestas generadas por ellos y por el colegio, respetando

el PEl'y RICE.

3- Establecer la practica institucional de nuestros valores para el desarrollo integral de nuestros

estudiantes.

4- Fortalecer la cohesidn institucional a través del desarrollo de competencias (conocimiento,

habilidades y actitudes) para lograr aprendizajes significativos.
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5- Cumplir los compromisos establecidos por estudiantes y sus familias respecto al apoyo en el

desarrollo de

(competencias).

la autonomia respo

nsable, habilidades,

conocimientos

y actitudes

PANEL DE VALORES Y COMPETENCIAS GENERICAS

Pretendemos fortalecer el desarrollo de seres integros, acogedores, esforzados, perseverantes y

responsables, tanto de su quehacer inmediato como de sus proyecciones futuras; motivados por el

logro, apertura y deseos de aprender en un ambiente de compafierismo y sana convivencia.

1.Solidaridad

2.Respeto

3.Responsabilidad

4.Autenticidad

1.1 Acepta y ofrece

ayuda.

2.1 Consideracion
consigo mismo y los
demds.

3.1 Es puntual: Horarios y

entrega de trabajos.

4.1 Busca la verdad.

1.2 Comparte espacios y
experiencias cognitivas

y socioemocionales

2.2 Utiliza hadbitos de

cortesia buenas

y

costumbres.

3.2 Responde a compromisos

adquiridos de manera

autonoma.

4.2 Se expresa con veracidad

Y con evidencias concretas.

1.3 Es empdtico

2.3 Permite la libertad
de opinion

3.3 Es coherente con el decir y

el hacer

4.3 Es claroy preciso

de metas comunes

capacidades y las de
otro

quehacer

1.4 Participa y apoya las 2.4 Respeta la |3.4 Se esfuerza 4.4 Trata a las personas con
campafias solidarias diversidad dignidad
1.5 Demuestra Interés2.5 Cumple con las3.5 Es perseverante 4.5 Actua de manera
por apoyar al otro normas establecidas consistente y franca

1.6 Se adhiere al logrol2.6 Reconoce sus3.6 Es organizado en el 4.6 Es honesto consigo

mismo y los demds
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1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.1.1 Derechos de los estudiantes:

La declaracién de los Derechos del Nifio, redactada por Naciones Unidas en 1959, constituye un
manifiesto ético y un reconocimiento de ellos como sujetos de derecho. Chile ratificé la Declaraciéon
de los Derechos del Nifio y la Nifia en 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales: la no
discriminacién, el interés superior del niflo, su supervivencia, desarrollo y proteccién, y su

participacién en las decisiones que los afecten.

Chile ratificé en 1990 la Convencidon de los Derechos del Nifio, lo que obligd al Estado a “adoptar
todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole que sean necesarias para dar
efectividad a los derechos en ella reconocidos” (art. 4°). Entre otros derechos, se establece que todo
nifio y nifia menor de 18 afios tiene derecho a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral y social; el derecho a la educacidn; al descanso y el esparcimiento; a la
libertad del pensamiento, de conciencia y de religion; a expresar su opinién libremente en todos los
asuntos que le afecten, teniendo debidamente en cuenta sus opiniones, en funcién de su edad y

madurez; a la libertad de expresion; a participar plenamente en la vida cultural y artistica.

Alincorporarse al Liceo José Gregorio Argomedo, todo estudiante tiene derecho a:

a. Recibir educacién que le ofrezca oportunidades para su formaciéon y desarrollo integral.
b. Recibir unaatencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva.

¢. Noserdiscriminados arbitrariamente.
d. Estudiar en un ambiente de aceptacion y de respeto mutuo.
e. Expresarsu opinion, ser escuchadoy atendido segun los conductos regulares.

f. A que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.

Ser informados de los procesos evaluativos.
h. Serevaluadosy promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente.
i. Aserinformado de sus calificaciones en el plazo que establezca direccion.

j- A la recalendarizaciéon de sus obligaciones escolares y pruebas en el caso de inasistencia
debidamente justificada.
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A trabajar con profesores idéneos.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideoldgicas
y culturales, conforme al presente reglamento.
A que se respeten tradiciones y costumbres de los lugares que residen.

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del colegio.

A asociarse entre ellos para organizarse legitima y democraticamente en Centro de Estudiantes,
equipos y otras agrupaciones afines.

A conocer oportunamente el Proyecto Institucional y Reglamento Interno, reflexionar sobre el
mismo y a enriquecerlo al interior de los cursos.

A recibir orientacidn de los educadores para mejorar las conductas que permiten una sana
convivencia escolar.

Ala confidencialidad y resguardo de la intimidad de los sujetos afectados en un conflicto que lo
amerite.

Derecho a habitar en un ambiente limpio dentro del establecimiento.

A apelar de todas las decisiones que lo afecten, ya sean evaluativas o disciplinarias, siempre
siguiendo los conductos regulares y con el debido respeto. Debiendo ser escuchado, recibiendo
las explicaciones pertinentes que permita zanjar el aspecto puesto en duda.

1.1.2 Deberes de los estudiantes:

a.

b.

Asistir diariamente a clases, respetando el horario de entrada y salida del colegio.

Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
Tomar apuntes, trabajar y/o seguir indicaciones del profesor.
Cumplir con las evaluaciones, tareas, trabajos y materiales en forma oportuna y puntual.

Mantener una actitud ética y de honradez en las pruebas y en su relacidon con sus pares,
profesores y apoderados. Entre estas actitudes, se requiere que los estudiantes no copien,
ayuden indebidamente o adulteren las evaluaciones.

Mantener una presentacion personal de acuerdo con las indicaciones de este reglamento.
Promover y brindar un trato respetuoso, no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional.

Respetar tanto las normas generales y especificas acordadas en este Reglamento Interno de
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Convivencia Educativa como las del Proyecto Educativo Institucional.

k. Permanecer en la sala de clases o donde lo determine la actividad pedagdgica correspondiente

durante la jornada escolar y en los horarios determinados por el colegio.

I.  Mantener su lugar de trabajo limpio y ordenado, contribuyendo asi al cuidado de

medio ambiente.

m. Mantener un comportamiento dentro y fuera del colegio, acorde con el Proyecto Educativo y el

presente Reglamento Interno.

n. Cuidar sus pertenencias, las de los demds y el material proporcionado por el colegio. Cualquier
deterioro de material propio, ajeno o del colegio debera ser repuesto por el estudiante y su

familia, en los plazos informados por Direccion.

0. Revisar plataforma digital LIRMI, que constituye el medio oficial de relacién entre el apoderado
y el colegio.
p. Presentar oportunamente las comunicaciones, circulares u otros documentos, a su apoderado o

profesores, seglin corresponda.

1.1.3 Prohibiciones de los estudiantes:

a. Ingresar al colegio armas cortantes, de fuego o quimicas, incluidas bombas de ruido o humo

b. Fotografiary/o grabar al interior del colegio sin la debida autorizacién de Direccidn.

c. Promover y/o participar de manifestaciones violentas o injustificadas, con dafios materiales al
establecimiento y que impidan el normal desarrollo de las actividades propias del colegio.

d. Portar objetos de valor, cuya responsabilidad sera exclusiva del estudiante y de su familia.
e. Agredirverbal, fisica o psicolégicamente a otros miembros de la comunidad educativa.

f.  Rayarodaiar paredes, mobiliario o bafios del colegio.

g. Mal utilizar los recursos y/o materiales tecnoldgicos que posee el Colegio.

h. Elhurtoorobo de dinero o especies a personas o dependencias del Colegio.
i. Ingresar al establecimiento en estado de intemperancia o después de haber ingerido algun tipo
de droga o estupefaciente. De tener alguna sospecha sobre la ingesta de alcohol o de algun

tipo de droga o estupefaciente, se llamara inmediatamente al apoderado, para resolverlo en
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conjunto con él; en caso de no haber comunicacién con el apoderado, el estudiante no podra
ingresar a la sala de clases a la espera de que, el equipo de coordinacidn y determine a
persona encargada de la situacion.

Vender, portar o consumir cigarrillos, alcohol, elementos toxicos, medicamentos u otras drogas

en el establecimiento.

1.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

1.2.1

C.

Derechos de los apoderados:

Ser informados respecto de las situaciones relevantes de sus hijos o pupilos y
funcionamiento del establecimiento educacional

A conocer y participar del Proyecto Educativo Institucional.

A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del

establecimiento.

A ser informados por las instancias correspondientes sobre los procesos de aprendizaje,

desarrollo personal, social y conductual de su hijo en el establecimiento.

A que se respete a su hijo como persona Unica, con caracteristicas irrepetibles, para lograr su

potencial desarrollo humano.

f. A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral.

g.

A asociarse libremente.

h. A no ser discriminados arbitrariamente.

i. Aseratendidos cuando lo hayan solicitado, mediante solicitud previa, de acuerdo con la

normativa interna.

j. A participar activamente en las Asambleas de Padres, a elegir y ser elegido miembro

directivo en los Subcentros o Centros de Padres.

k. A recibir sugerencias que orienten el proceso de busqueda de soluciones ante eventuales

dificultades que puedan afectar a su hijo.

l. A ser citados oportunamente a entrevistas, reuniones y encuentros programados por el

colegio.
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m. Aserinformados oportunamente sobre las normas del establecimiento y las transgresiones a
ellas.

n. Aapelarante la direccién del colegio por sanciones aplicadas al estudiante o a simismo de la
forma establecida en los procedimientos internos.

1.2.2 Deberes:

Los padres de los estudiantes del Liceo, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, son los
primeros educadores, y estan involucrados con la educacién de sus hijos como parte insustituible.

Su accidn educativa es clave para el tipo de educacidon que nos hemos propuesto.

Son deberes:

a. Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del

colegio, brindando apoyo, proteccién y acompafiamiento a su hijo en su proceso de formacioén.
b. Cumplir puntualmente con compromisos asumido con el establecimiento.

c. Cumplir con las normas establecidas en el presente reglamento y en el resto de la normativa

institucional.
d. Brindartrato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
e. Representar oficialmente a su hijo o pupilo(a) en calidad de apoderado.

f. Comprendery asumir la calidad de apoderado como misidn personal y familiar frente al
aprendizaje escolar y formativo de su pupilo.

g. Velar porlaintegridad institucional del colegio como asimismo por la proyeccidn de su imagen.
h. Apoyara lainstitucién en acciones formativas o disciplinarias, en beneficio de su pupilo.

i. Responder por la buena presentacién personal, modales y comportamiento de su pupilo.

j. Cooperar con los planes, programas y compromisos didacticos de apoyo al estudiante.

k. Asistir a reuniones que convoque su profesor jefe, profesor de asignatura, UTP, Direccién u
otros departamentos.

l.  Preocuparse permanentemente y comprometerse con la puntualidad y asistencia a clases de
sus hijos.

m. Justificar las inasistencias a clases del estudiante, como asi también la ausencia a reuniones de
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apoderados, citaciones u otras actividades del colegio.

n. Revisar periddica o diariamente (segun su edad) la agenda escolar, Plataforma de Gestidn Escolar o
pagina web para conocer informaciones, fechas de pruebas y/o trabajos por realizar.

0. Responder, en los plazos establecidos, las comunicaciones, encuestas u otros requerimientos.
p. Conocer el horario y forma de atencién para los apoderados.

g. Considerar de manera oportuna las orientaciones del profesor jefe, especialistas y otros

profesionales que trabajan en la formacion de los estudiantes.

r. Aceptar la pérdida del derecho a seguir siendo apoderado o miembro de la comunidad cuando
la familia no se adecue al Proyecto Educativo Institucional o cuando el estudiante no cumpla
con los requisitos de promocidn y permanencia estipulados en el reglamento de
evaluacion y promocién del establecimiento.

s. Noincurrir en conductas tipificadas como delitos.
t. Prohibicidn de fumar, consumir drogas y beber alcohol en las dependencias del colegio.

u. A responsabilizarse de los compromisos econdmicos ocasionados por los estudiantes
(reposicion de vidrios, destruccién de mobiliario, rayado de muros y otros).

v. Dejar constancia bajo firma en libro de actas del estudiante frente a todas sus visitas, citaciones
cuando asi se lo soliciten las autoridades del establecimiento.

w. El apoderado no podra interrumpir la labor pedagégica de los profesores cuando asista al
colegio en hora de clases, recreos o trayectos de los profesores.

X. Apoyar el proceso de eleccion de delegados de sus cursos y apoyar iniciativas de la directiva de
curso y/o centro de padres que digan relacion con mejoras en el proyecto educativo para los
estudiantes o cualquier tema atingente.

y. Comunicar, con respeto, sus preocupaciones ya sea, por escrito via correo electrénico o en
forma personal a quien corresponda, siguiendo en todo momento el conducto regular para

aclarar dudas o dar solucidén a situaciones problematicas.

1.3 DERECHOS Y DEBERES DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION
1.3.1 Derechos:
a. Atrabajar en un ambiente de aceptacidn, tolerante y de respeto mutuo.

b. A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
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vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la

comunidad educativa.

c. Atrabajar en un espacio fisico adecuado

d. A participar en la vida y actividades del establecimiento de acuerdo con su rol y a los canales
establecidos.

e. A ser escuchados con respeto, a hacer peticiones a la autoridad del Colegio, a que sean
considerados todos los medios de prueba, cuando exista una denuncia o situacion que le afecte.

f. A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

g. Los profesores tienen derecho a utilizar los medios pedagdgicos, tecnoldgicos e instalaciones
del establecimiento para una mejor realizacién de su labor, como, a proponer la realizacién de
actividades extraescolares o complementarias para su mejor quehacer.

h. A ser informados de todo lo relativo a reglamentaciones educativas, administrativas, legales y

profesionales que afectan el ejercicio de sus funciones.

1.3.2 Deberes:
a. Ejercersufuncién enformaiddnea, oportunay responsable.
b. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.
c.  Aactualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

d. Relacionarse con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa de manera
cordial, respetuosa y sin discriminacién arbitraria.

e. Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

f.  Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento.

g. Respetarlosderechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.
h.  Favorecer un ambiente de compafierismo y trabajo en equipo.

i.  Velar por la correcta aplicacion del presente reglamento, a todos los protocolos vigentes y a la
normativa del establecimiento.
j. Colaborar con el mantenimiento del orden, cuidado del material, medios e infraestructura del

colegio, como también con el correcto comportamiento de los estudiantes dentro del recinto
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escolar.

No fumar ni consumir bebidas alcohdlicas y/o drogas en dependencias del colegio.

Cumplir, en los plazos establecidos, con planificaciones, procesos de evaluacién de los
estudiantes, tutorias y reuniones individuales y grupales con padres y apoderados, turnos de
reemplazos en caso necesario y labores administrativas inherentes a su cargo.

Informar, oportunamente, al equipo técnico pedagégico los antecedentes necesarios para
comunicar a los apoderados los avances y las dificultades o faltas de su hijo.

Atender a las necesidades especificas de los estudiantes de acuerdo con su rol.

Comunicar en forma oportuna conflictos y/o situaciones complejas de los estudiantes o de
grupo curso al profesor jefe correspondiente, a un miembro del equipo de convivencia o a la

autoridad competente.

1.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1.4.1 Derechos:

a. Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y recibir un trato respetuoso de parte de los demads integrantes de la
comunidad escolar.

c. A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

d. A ser escuchados con respeto, a hacer peticiones a la autoridad del Colegio, a que sean
considerados todos los medios de prueba, cuando exista una denuncia o situacién que le
afecte.

e. Aserinformados de todo lo relativo a reglamentaciones educativas, administrativas, legales

y profesionales que afectan el ejercicio de sus funciones.

1.4.2 Deberes:
a. Ejercersufuncionen formaiddneay responsable.

b. Respetarlas normas de nuestro establecimiento.
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c. Brindaruntrato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

d. Favorecer un ambiente de compaferismoy trabajo en equipo.

e. Velar por la correcta aplicacion del presente reglamento y protocolos vigentes.

f. Colaborar con el mantenimiento del orden, cuidado del material, medios e infraestructura
del colegio, como también con el correcto comportamiento de los estudiantes dentro del
recinto escolar.

g. Nofumar niconsumir bebidas alcohdlicas y/o drogas en dependencias colegio.

1.5 DERECHOS Y DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO Y DE GESTION

1.5.1 Derechos:
a. Aconducir la realizacidn del proyecto educativo institucional.

b. A ser informados por oportunamente de las necesidades o complejidades de estudiantes

profesores y/o personal.

1.5.2 Deberes:

a. Liderar atodala comunidad educativa.

b. Asegurar la calidad del establecimiento.

c. Desarrollarse profesionalmente a través de un proceso de mejoramiento continuo.
d. Realizar acompafiamientos pedagdgicos en el aula.

e. Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento.

f. Promover, en los docentes, el desarrollo profesional y el autocuidado necesario para el
cumplimiento de las metas educativas.

g. Promover y generar mecanismos de participacidn e informacidn para integrar a todos los
actores de la comunidad escolar.

h. Cautelar que se cumplan los derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

i. Afrontar los acontecimientos que afecten la buena convivencia de la comunidad escolar, en
busca de soluciones, sanciones y mejoras.

j. Organizary liderar a todos los miembros de la comunidad escolar para que se desarrolle un
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trabajo colaborativo.
1.6 DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR
1.6.1 Derechos:
a. Desarrollar un Proyecto Educativo, con la participacion de la comunidad escolar.
b. Establecer, cuando se requiera, planesy programas propios en conformidad a la ley.

c. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacién
vigente.

1.6.2 Deberes:
a. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del colegio.

b. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el aiio escolar, de acuerdo a la

normativa vigente.

¢. Rendir cuenta publica de la gestion del establecimiento educacional.

d. Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero del colegio a la

Superintendencia, informacion que sera publica.

e. Entregaralos padresyapoderados lainformacién que determine la ley.

f.  Someter al colegio a los procesos de aseguramiento de calidad
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2. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Niveles de ensefanza: Nuestro Colegio es un establecimiento que imparte educacion Humanista

Cientifico y cuenta desde el Primer Nivel de Transicidn a 4° afio medio.

Régimen de jornada escolar: El establecimiento funciona con jornada completa desde 1°Basico a 4°

medio y cuenta con diversos talleres de tipo artisticos y deportivos, ademads de diferentes proyectos

y/o programas, financiados por el Ministerio de Educacion tales como: Ley SEP, Bibliotecas CRA y

talleres extracurriculares.

La educacién parvularia se subdivide: Primer Nivel de Transicidn edad minima 4 afios de edad.

Segundo Nivel de Transicion edad minima 5 afos de edad.

2.1 HORARIOS
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Educacion 8:15a 12:35 8:15a12:35| 8:15a12:35| 8:15a12:35 8:15a 12:35
Parvularia 13:00a17:20| 13:00a17:20| 13:00a17:20| 13:00a17:20| 13:00a17:20
1° a 2° basico 8:15a15:20 8:15a15:20 8:15a15:20 8:15a 15:20 8:15a 13:05
3° a 8° basico 8:154a 15:20 8:15a15:20 | 8:15a15:20 | 8:15a15:20 8:154a 13:05
1 a IV medio 8:15a 16:15 8:15a16:15| 8:15a16:15| 8:15a16:15 8:15a 13:05
Almuerzo

Educacion En el

parvularia hogar

1° a 6° basico 13:05

13:50

7° basicoalV 13:05

medio 13:50
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Cabe destacar que tanto los estudiantes que traen almuerzos como los que son beneficiarios del
programa de alimentacién escolar, podran utilizar los comedores en los horarios descritos
anteriormente. Por mantener hdbitos de vida saludable. El establecimiento prohibira el ingreso de

comida no saludable por parte de apoderados o servicios de reparto de alimentos.

El colegio abrira sus puertas a partir de las 07:45 hrs.
El parvulario abrird sus puertas a partir de las 07:45 hrs.
Todas las dependencias del establecimiento cerrardn a las 18:00 horas

Los estudiantes favorecidos con la beca JUNAEB, deberdn tomar desayuno en el casino

del Colegio, entre las 09:50 y 10:00 hrs.

2.1.1 De la Puntualidad:

En nuestro colegio se busca formar estudiantes comprometidos con la puntualidad, para ello se
establece un trabajo con los padres y apoderados.
Es deber de los apoderados respetar horario de ingreso, salidas de los y las estudiantes, para no

interferir en el desarrollo normal de las clases.

Entrada: Para los alumnos que ingresen después de las 8:15 se realizard un registro de los atrasos, el que sera
efectuado por el inspector, cada tres atrasos mensuales se informaran al apoderado, quedando registro en la
hoja de vida del estudiante.

Los estudiantes que ingresen después de las 08:15 deberan esperar el cambio de hora para ingresar

al segundo bloque.

Todo estudiante que ingrese después de las 08:45 horas deberd ingresar con su apoderado titular o
suplente.

2.1.2 Regulacion de atrasos:

Los atrasos de los estudiantes de todos los niveles se consideraran responsabilidad de los padres.
Cuando un estudiante llegue posterior a la hora de inicio de clases, se aplicara el siguiente

procedimiento:

e Los estudiantes que lleguen atrasados en ningun caso podran ser devueltos a su hogar o
permanecer fuera del establecimiento.

e Elinspector registrara los atrasos en una planilla correspondiente a cada curso.
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e En los casos de estudiantes con atrasos reiterados en los que se detecte la necesidad
pedagdgica de conversar con el apoderado, este serd citado al colegio por inspectoria.

e Sjel estudiante ingresa al establecimiento después de las 08:15 debera esperar el cambio
de hora pedagdgica (en auditorio) para no interrumpir el normal desarrollo de la clase.

e Sila estudiante es constante en presentar atrasos desde inspectoria se informara a su
apoderado para mejorar la situacion, dejando registro en Lirmi.

e Silasituacion de llegar atrasado es constante y afecta el aprendizaje del estudiante, por lo
anterior, el colegio podra aplicar el protocolo de deteccidn de situaciones de vulneracion
de derechos de estudiantes, informando inspectoria de los atrasos a la Jefatura Técnica, a

fin de determinar las acciones a seguir.

2.1.3 Retiro de los estudiantes durante la jornada escolar

Todo retiro de estudiantes antes del horario de salida oficial, debe ser realizado sélo por el apoderado
titular, suplente, o persona autorizada para retiro que esté inscrita en la ficha de matricula de cada
estudiante, debe presentar su cédula de identidad, en la recepcion del colegio, en donde sera registrado
en el Libro de salida, cerciorandose previamente de que el estudiante no tenga evaluaciones formativas o
sumativas, en el caso de que haya evaluaciones, los motivos de retiro deben ser analizados por la jefatura

técnica, dejando registro en la hoja de vida del estudiante.

No se autorizara la salida de los estudiantes, si no se presenta el apoderado o adulto responsable
previamente autorizado por éste, para que firme el libro de retiro. Existirdn excepciones, las cuales

deberan ser solicitadas por el apoderado y estaran visadas por Jefatura Técnica e Inspectoria.

El o la estudiante deberd informar al inspector del ciclo, para que tome conocimiento del retiro. El
inspector de ciclo toma conocimiento de la comunicacién enviada por el apoderado y firmada por este y
retira al estudiante de la sala de clases. Recepcién dejara registro en el Libro de salida bajo firma de la
persona que retira. No se permitira la salida de estudiantes durante la jornada escolar (incluyendo
cuando el estudiante participe de talleres extraprogramaticos) a comprar fuera del colegio, tampoco
podrdn salir ni llamar por teléfono en caso de olvido de tareas, libros o materiales. No se podran efectuar

retiros en los siguientes horarios, con el fin de no interrumpir las actividades escolares habituales:
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lunes, martes, lunes, martes,
miércoles, miércoles, jueves
jueves y viernes y viernes
MANANA TARDE
09:45-09:55 13:05-13:50
11:25-11:35 15:20-15:30

Retiro de estudiantes por Padres y/o Apoderados:

El retiro de estudiantes al término de la jornada sera responsabilidad de los apoderados; sin
perjuicio que los estudiantes de pre kinder a 6° basico deberdn ser retirados por un adulto
autorizado la ficha de matricula. Los estudiantes de 7° basico a 4° medio podran retirarse de manera
voluntaria al término de la jornada lectiva, a menos que, en el Registro de Matricula, se indique lo
contrario.

Cualquier situacién excepcional debera ser anotada en el registro de matricula y que su apoderado o
adulto responsable debe notificar al establecimiento.

Estudiantes que no son retirados en el horario indicado:

Todos los estudiantes deben retirarse del establecimiento hasta 30 minutos después del término de la
jornada escolar. Para los niflos que no tiene autorizacion de retirarse solos, transcurridos 30 minutos
del horario de salida serd trasladado a inspectoria y se procedera a llamar al apoderado titular para
conocer los motivos del retraso y coordinar el retiro por el inspector del ciclo, dejando registro en la

hoja de vida del estudiante.

2.1.4 Inasistencia

Todo estudiante debe asistir regularmente a clases para internalizar los contenidos vy llevar una
sistematizacién adecuada del proceso escolar, el no cumplimiento de este requisito estudiantil
influye considerablemente en sus rendimientos y puede ser causal de repitencia, aun cuando

tenga aprobadas todas las asignaturas del plan de estudio.

Se pone énfasis en la responsabilidad por la asistencia en atencion a que se ha visto el perjuicio que
causa en los estudiantes en su aprendizaje a largo plazo y rendimiento escolar.
La imposibilidad de asistir a clases, actos, ceremonias o actividades en representacién de nuestro

colegio debera justificarse a través de la agenda o personalmente.
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En caso de enfermedad o ausencia prolongada, debe presentar certificado médico, sefialando
diagndstico y tiempo de reposo, dentro del plazo de 48 horas habiles, desde el inicio del reposo.
Ante la inasistencia, el apoderado deberd justificar personalmente al dia siguiente, y en caso de
gue no pueda asistir, debera informar via correo electrénico a Inspectoria. Cuando se presente
certificado médico, este debe presentado en formato original, en recepcién o
Inspectoria. Este antecedente se consignara en la plataforma de gestién escolar, para dar las
facilidades y calendarizar las evaluaciones pendientes dentro de un plazo no superior a 10 dias
habiles, siendo obligacidon del estudiante cumplir con sus evaluaciones, en los plazos estipulados.
Si la situacion de presentar inasistencias reiteradas afecta el aprendizaje del estudiante, se
aplicard el protocolo de deteccidén de situaciones de vulneracién de derechos de estudiantes,
informando inspectoria de las inasistencias a la Jefatura Técnica, a fin de determinar las acciones a
seguir.

Segun indicaciones del Ministerio de Educacion, luego de 15 dias habiles consecutivos de
inasistencia sin justificar, se podra dar de baja la matricula y el estudiante dejara de ser alumno
regular.

2.1.5 Entrega de certificados médicos:

Los certificados médicos de los estudiantes del Primer Nivel de Transicidn a IV medio son de
exclusiva responsabilidad del apoderado, quien entregard en un tiempo no mayor de dos dias
habiles en la recepcién del colegio. Al momento de la entrega quedara registro por escrito y bajo

firma del apoderado en el “libro de registro de licencias médicas”.

El procedimiento es el siguiente:

1. Elapoderado entrega en la recepcion el certificado médico.

2. En recepcidn, la persona encargada de este proceso dejara registro en el libro de

certificados médicos bajo firma del apoderado.

3. Asimismo, la persona encargada en recepcion, archivara la copia del documento.
4. Finalmente sera el Inspector del nivel, quien informara via email al profesor jefe y cargara el

certificado en Plataforma de gestidn Educacional, con copia a UTP.

Observaciones

*  El Colegio no se hace responsable de certificados médicos que no se hayan entregado
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en recepcion. Es de exclusiva responsabilidad del apoderado cumplir con el

procedimiento.

*  Sieldocumento entregado por el apoderado presenta unairregularidad o esta incompleto
(sin fecha, diagnostico, tiempo de reposo, etc.), el colegio se guarda el derecho de
realizar la investigacidon correspondiente para verificar la procedencia y veracidad de
dicho documento, este proceso; en caso de no ser veraz el citado certificado, el
estudiante y su apoderado seran sancionados de acuerdo con lo establecido en el manual

de convivencia escolar vigente.

2.1.6 Actividades extraprogramaticas

El colegio cuenta con actividades extraprogramaticas las cuales son informadas a comienzo de afio,

estableciéndose los cupos, horarios y requisitos para participar.

Cuando las actividades son realizadas fuera del establecimiento se regiran, ademas por el
Protocolo de salidas pedagdgicas, lo que implica entre otras cosas que uno de los adultos a cargo de
la salida, acompaniara al estudiante de regreso al colegio.

2.1.7 Acceso para personas externas al establecimiento

Toda persona externa que necesite ingresar al establecimiento deberd cumplir el siguiente
protocolo:

1. La persona debera anunciarse en la recepcion presentando su cédula de identidad indicando el
motivo de su visita, se consultard, a quien corresponda, si la visita es autorizada y procedente.

2. Elinspector a cargo de la recepcidn hace entrega de una credencial de identificacidn y

acompafiara a la persona al lugar segln corresponda.
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2.3 ROLES DOCENTES, DIRECTIVOS, ASISTENTES Y AUXILIARES.

Representante Legal: Es quien permite la existencia y funcionamiento del establecimiento,
determinando la orientacidn general de su hacer educativo y las caracteristicas globales de la
administracién del colegio.
Siendo la representante y la propietaria del establecimiento, se constituye en fuente de la autoridad
maxima con relacién al funcionamiento y gestion de la institucion teniendo como limites de ella solo
la normativa legal vigente y, en forma fundamental la organizacién, procedimientos y estructura
administrativa que haya aplicado al colegio, expresados en documentos tales como Proyecto
Educativo y Reglamento Interno.
Es el nivel de administraciéon superior del establecimiento, responsable de planificar, organizar,

dirigir y evaluar la totalidad del funcionamiento del plantel.

Director: es el responsable de animar y dirigir a la comunidad en vistas a la puesta en practica del
Proyecto Educativo. Es también el responsable ultimo de la gestidn y administracion ordinaria de la
institucion. La tarea del Director es fundamentalmente comunicar inspiraciéon, fomentar el
desarrollo de una visién comun y de un comun sentido de cuerpo, preservando la unidad al interior
de la Comunidad Educativa. Consciente del tipo de institucion que dirige.

El Director realiza su funcion delegando su autoridad, apoyandose en diversas personas que cumplen
distintas funciones en el colegio. Tanto en el Equipo Directivo como en el Consejo de Profesores, los
integrantes trabajan en comun, apoyandose y respetandose mutuamente, velando por la

estabilidad y coherencia de las orientaciones bdsicas del Establecimiento.

Asesor Académico: Es un profesional docente especializado en liderazgo pedagdgico y mejora
continua, responsable de acompafiar a la Direccion en la implementacién, monitoreo y
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas del establecimiento. Su labor se orienta a promover la
innovacion, asegurar el rigor académico y contribuir a una gestiéon de aula efectiva, mediante

procesos sistemdticos de acompafiamiento, andlisis y retroalimentacion.

Encargado de Convivencia Escolar: Profesional responsable de potenciar y mantener un clima
propicio para el aprendizaje al interior de la comunidad educativa, desde un enfoque preventivo,
reparatorio y de formacién valdrica, en el marco del Plan de convivencia y el Proyecto Educativo

Institucional.
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Coordinador del Equipo Necesidades Educativas: Es el profesional responsable de apoyar y
optimizar el proceso de ensefianza— aprendizaje de los nifios y jovenes con Necesidades
Educativas Especiales, tanto a nivel individual como institucional. Realiza la evaluacion de las
variables que interfieren el proceso de enseflanza—aprendizaje y diagnostica y prepara procesos
de intervencién necesarios para el cumplimiento de los programas educativos, siempre conforme

a las politicas y lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo.

Jefe de UTP: Profesionales que representan a la Direccién ante los profesores y profesoras y
profesoras, velan por el vinculo, el trabajo en equipo y la legitimaciéon de cada docente y
profesional en sus respectivas funciones, validando el proyecto institucional ante la comunidad
escolar. Integran y presiden la comision de evaluacién, al cual mantienen informado de su labory
responsabilidad en forma sistematica.

Articulan y realizan seguimiento de las acciones pedagdgicas y los procesos de aprendizaje d cada
estudiante con el equipo multiprofesional, Docentes y otros de los niveles a su cargo, mediante
una escucha activa y énfasis en el trabajo colaborativo. Enfasis en el apoyo a los docentes y la
direccion de su accidn pedagdgica. Por lo tanto, su labor es principalmente ejercida dentro del

aula.

Inspectores: Vela por el sano cumplimiento de la normativa que encuadra nuestro Proyecto
Educativo. Media con nuestros estudiantes la comprensidn formativa de nuestra normativa. Vela
por que las inspectorias colaboren y apoyen a los demas estamentos en la realizacidn de clases y
proyectos. Aplica medidas disciplinarias y acompafia tanto al estudiante como a su familia a la

comprension de éstas.

Docentes: son profesionales preparado en su area, capaz de lograr aprendizajes significativos en
sus estudiantes. Un lider positivo, con dominio de grupo, capaz de trabajar en equipo, y de
mantener buenas relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa. Autocritico,
reflexivo y receptivo frente a su practica docente, dispuesto al continuo perfeccionamiento, la
flexibilidad y el cambio. Sujeto de una clara base valérica, coherente y comprometido con las
metas y principios impulsados por la institucién. Comprometido con el proceso de todos ycada
uno de sus estudiantes, fomentando las altas expectativas. Motivador, creativo, inclusivo,
generador de climas de confianza y respeto. Respetuoso de los distintos ritmos y estilos de

aprendizaje de sus estudiantes en el aula. Participar de los Consejo de profesores.
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Co-docentes: Son personas que colaboran directamente en el proceso educativo de los
estudiantes, apoyando la labor docente en todos sus ambitos. Deben velar por una sana

convivencia escolar, a través de lo estipulado en el reglamento interno y PEI. Es un funcionario que
apoya en las diversas actividades de la institucién, estableciendo relaciones calidas y afectuosas

tendientes a lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

Profesor Jefe: Docentes responsables del acompafiamiento directo de los y las estudiantes del
grupo curso que se les ha asignado. Trabajan en estrecha comunicaciéon con los padres y
apoderados, con los profesores y profesoras del curso (incluyendo al equipo multiprofesional), Son
ellos el principal vinculo entre las familias y el Colegio. Son también quienes facilitan el normal
funcionamiento de la vida escolar de su curso o grupo de alumnos.

Comprometido con la realidad de los nifios, nifias, jovenes y sus familias. Dispuesto a trabajar en
equipo, potenciando sus fortalezas y compensando sus debilidades. Dispuesto a mantenerse en
constante formacion. Sujeto de una actitud autocritica y dispuesto a una constante
autoevaluacién de su desempefio. Dinamico, proactivo, que busca la permanente mejora de su
propio desempefio, asumiendo con agrado nuevos desafios. Respetuoso en sus relaciones

humanas, fomentando la participacién y la colaboracién.

Profesor asesor del Centro de estudiantes: Es quién conduce la relacidn entre la Direccion y el
Centro de Estudiantes con el fin de facilitar un trabajo colaborativo y formativo para los
estudiantes. Acompaia, aconseja, guia y gestiona las acciones del Centro de Estudiantes.
Conforma reuniones entre estamentos y Centro de Estudiantes. Recibe solicitudes y las encamina

a sus mejores posibilidades de realizacidon cuando son viables.

Unidad administrativa: Personal administrativo es aquel que cumple labores generales de
administracién o de apoyo a la docencia, segln requiera el establecimiento. Forman parte del
personal administrativo: secretarias y asistentes administrativos. Todos ellos se comprometen a
respetar las normas basicas y las caracteristicas propias del Colegio. Son funcionarios
comprometido con el Proyecto Educativo del colegio, y con la implementacién de sus distintas
politicas, objetivos, normas y reglas que lo rigen. Comprometido con la labor educativa,
formativa y adecuada al contexto escolar. Respetuoso y colaborador con las actividades del
colegio. Dispuesto al trabajo y siempre al servicio de lo que se le solicite con relacién a la

formacidn de los nifios. Responsable en las labores relativas a su trabajo y funcién.
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Personal auxiliar: Se considera personal de servicio o auxiliar de servicios menores a las personas
gue ocupen cargos como: aseador, carpintero, gasfiter, eléctrico etc. Por la naturaleza de su
trabajo, les corresponde vigilar, custodiar, limpiar, pintar, reparar, etc., los bienes muebles e
inmuebles, realizando todas las funciones de orden doméstico o artesanal que sean necesarias

para la rutina del colegio.

2.4 MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS

Pagina web y circulares:

A través de la pdagina web del colegio todos los miembros de la comunidad educativa podran
obtener informacién sobre los distintos ambitos del quehacer escolar tales como el Proyecto
Educativo, actividades de la comunidad escolar, procesos de admision, noticias relevantes y

calendario de evaluaciones.

Plataforma digital:

El establecimiento, contrata una plataforma de gestidon educacional, donde nuestros apoderados
podran revisar el libro de clases digital, en ella, encontrarda comunicaciones, calificaciones y

anotaciones, observaciones positivas y negativas de su pupilo.

Conducto regular de atencion:
Para concertar una entrevista el padre, madre y/o apoderado debe solicitar en secretaria o

recepcion o directamente por correo electrénico con el funcionario.
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2.5 PROCESOS DE ADMISION

Todos los afios el establecimiento desarrollard un proceso de admisidn para las vacantes que se
encuentren disponibles. Este proceso se llevara a cabo en observancia a la normativa educacional
vigente, en virtud de la cual el establecimiento cumplird con: implementar un sistema que
garantice la transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, y que vele por el derecho
preferente de los padres, madres o apoderados de elegir el establecimiento educacional para sus
hijos, lo anterior sin perjuicio de lo indicado por la propia normativa.

El proceso de admisidn de estudiantes serd objetivo y transparente, publicado en medios
electrdnicos, en folletos o murales publicos, respetando la dignidad de los alumnos y sus familias.
Al momento de la convocatoria, se informara, en los casos que corresponda y de conformidad a la
ley:

e Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel.
e C(Criterios generales del proceso admision.

e Plazo de postulacién y fecha de publicacién de los resultados.

Realizado un proceso de admisién, conforme a los articulos precedentes, el establecimiento
publicara en un lugar visible y opcionalmente en un medio electrénico la lista de los admitidos. Las
fechas y etapas de este proceso podran también ser establecidas segun el sistema de admision
escolar (SAE).

En virtud de la implementacién progresiva del nuevo sistema de admisidn escolar implementado
por el Ministerio de Educacién, los apoderados, estudiantes y posibles postulantes podrdn
consultar respecto de este proceso en el sitio web que para estos efectos ha dispuesto la

autoridad pertinente: www.sistemadeadmisionescolar.cl
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2.6 REGULACIONES SOBRE UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL

El uniforme es obligatorio para todos los estudiantes del colegio y debe mantenerse en éptimo
estado y sin intervenciones (recortes de mangas, pintura, rayados, bastas deshechas, pantalones

arremangados y/o bajo la cadera). La mochila puede ser de cualquier color.

Si por razones de fuerza mayor el estudiante no puede cumplir con las exigencias de
presentacion personal o de uniforme, debe presentarse en el establecimiento a dejar acta de su
situacion. En cuanto a accesorios, por seguridad de los estudiantes, no se admiten los piercings,
expansiones, gorras, pulseras o collares que atenten contra la seguridad de los estudiantes, junto
con ello, se prohibe el uso de polerones o chalecos con capucha, gorro o prendas similares,

ajenas al uniforme institucional.

Cabello de los estudiantes: Ordenado y limpio, sin uso de adornos o extensiones que atenten
con la seguridad, es por ello que se solicita que debe mantener el cabello tomado durante la
jornada escolar. Debe presentarse sin maquillaje o de elegir maquillarse, debe procurarse el que

se vea natural en tonos leves.

Educacion Parvularia a Cuarto Medio:

Pantaldn plomo recto clasico a la cintura, blazer azul con insignia, camisa blanca, corbata del
liceo, sweaters azul marino con franjas burdeos y logo en el frente, zapatos negros. Desde el
inicio de clases hasta fines de marzo y retomando en septiembre puede utilizar polera
institucional, en época de frio se usa parka azul marino.

Para cada disertacion, exdmenes, actos y representaciones publicas, el estudiante debe asistir con

uniforme completo.

TENIDA CEREMONIAS U ACTOS INSTITUCIONALES:

Varones: zapatos negros, calcetas grises, pantaldn gris, camisa, corbata y blazer con insignia
institucional. Corte de cabello formal y sin uso de piercing. Damas: zapatos negros, calcetas
burdeo, falta burdeo, blusa, corbata y blazer institucional con insignia. Peinado con lazo o cinta
burdeo. No se permite maquillaje ni uso de piercing.

TENIDA DEPORTIVA VARONES: Buzo institucional, polera blanca, pantaldn de gimnasia azul,
zapatillas. La ducha es obligatoria para los estudiantes desde séptimo basico.

PELO Y ACCESORIOS VARONES: No estad permitido el uso de piercing y accesorios: collares, aros,
pulseras, cadenas o manoplas etc. El corte de pelo debe ser de tipo escolar, tenidos, decolorados,

35



mechas etc. no corresponden a la imagen de estudiantes gregoriano. Deben presentarse con su
rostro rasurado.

UNIFORME DE LAS DAMAS: Falda burdeo largo (maximo cuatro dedos sobre la rodilla), blusa
blanca, corbata institucional, sweater azul marino institucional, blazer azul marino tradicional con
insignia, pantys o calcetas de color burdeo, zapatos negros de colegio. En época de invierno se
permite uso de pantalén burdeo en marzo y desde septiembre puede utilizar polera institucional.
TENIDA DEPORTIVA DAMAS: Buzo institucional: polera blanca, pantaldn azul y zapatillas. Las
alumnas desde séptimo afio bdsico deben ducharse. La ducha cumple la finalidad de eliminar la
transpiracion por lo que es aconsejable su brevedad para facilitar que todas puedan utilizarla.
USO DEL CABELLO Y ACCESORIOS DAMAS: No deberdn usar accesorios que no estén
relacionados con el uniforme como anillos, pulseras, piercing, pafiuelos, bufandas, flores etc.
Referente al cabello no esta permitido el uso de tinturas, mechas, decoloraciones, cortes de pelo

exdticos, trenzas con incrustaciones, etc. No se permite el uso de maquillaje ni ufias pintadas.

2.6.1 Uso de celulares, computadores personales y aparatos tecnoldgicos

Desde Educacidn Parvulario hasta 4° Medio esta prohibido traer, usar celular o cualquier otro

aparato tecnoldgico durante la jornada escolar. Anexo 13.

2.7 MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA SEGURIDAD, RESGUARDO DE DERECHOS

2.7.1 Anexos referentes a protocolos de accion.

estudiantes.

ANEXO 2: Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que

atenten contra la integridad de los estudiantes.

establecimiento.

ANEXO 4: Protocolo de accidentes escolares.
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2.7.2 Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional.

El establecimiento cuenta con personal asistente de la educacidn con dedicacién exclusiva para la
mantencién del inmueble en buenas condiciones de orden y limpieza. Asi también, implementa
anualmente medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas. Los
procedimientos para el aseo, desinfeccidn y/o ventilacidn de los distintos recintos del establecimiento

educacional, y para asegurar la higiene del material didactico y mobiliario en general son parte de la

organizacion interna del establecimiento y seran informados al consejo escolar.

Higiene

El area de administracion supervisara al personal y a las empresas concesionarias para asegurar las

siguientes condiciones:

1.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento y desinfeccién los servicios
higiénicos, duchas, camarines, cocina, etc.

Mantener las condiciones sanitarias exigidas en los lugares donde se manipulen o
guarden transitoriamente alimentos, en las bodegas, despensas y economatos.

Cuidar el abastecimiento de agua suficiente en cantidad y calidad.
Hacer limpiar los recipientes para recolectar y almacenar basuras.

Cumplir las normativas sanitarias existentes en cuanto al personal de cocinay a

aquellos que manipulen alimentos.

Tener lugares separados para guardar los alimentos, Utiles de aseo y sustancias toxicas o
contaminantes, bien rotulados para evitar accidentes.
Exigir a todos los alumnos una adecuada higiene personal, instruyendo a los apoderados

para que ellos también inculquen y controlen.

Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa cooperar con el aseo y

mantencién del inmueble y equipamiento para lo cual existen varias acciones que se

implementan en el colegio, tales como:

Los apoderados deberan comunicar en primer lugar, a su paradocente de nivel y posteriormente

a los profesores, cualquier situacién que a su juicio presente algun riesgo de accidente o

contagio.
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Se mantendra de manera permanente la ensefianza sobre la importancia de mantener la higiene en el

colegio a través del correcto uso de los basureros y el lavado de manos entre otras acciones.

Salud

El apoderado debera llenar la ficha de salud que se entregard a principio de cada afio escolar y
mantener actualizados sus datos de contacto. Todos los productos quimicos empleados en la limpieza
del colegio son mantenidos en lugar seguro donde los estudiantes no tengan acceso. No se deben vaciar
detergentes u otros elementos de aseo en envases de alimentos o bebidas.

En dreas de uso y transito de los nifios no deben existir elementos téxicos o peligrosos, tales como:
alcohol, ceras, aerosoles, siliconas, entre otros. A su vez, también se debe evitar que los estudiantes
tengan contacto con elementos que puedan provocar asfixia, tales como: bolsas plasticas, cordeles de
cortinaje, entre otros.

Se realizardn periddicamente acciones de promocidn sobre acciones preventivas tales como: campana
de vacunacién masiva, informativos de prevencion de enfermedades estacionales, recomendaciones de

autocuidado y diagnédstico temprano de enfermedades.

Frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio se realizaran diversas acciones
tendientes a prevenir el contagio, tales como: ventilacion de las salas de clase, desinfeccién de
ambientes, uso de alcohol gel, paiiuelos desechables, etc.

Ante la presencia de pestes y enfermedades contagiosas el estudiante no podra asistir a clases hasta
superada su enfermedad.

Con relacién al suministro de medicamentos para los nifios por parte del personal del establecimiento y
el traslado a centros asistenciales, estos estan regulados en nuestro protocolo para accidentes

escolares y enfermedades.
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2.8 Anexo 5: Regulaciones referidas a la gestion pedagdgica y proteccion a la maternidad y
paternidad:

En cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 5.7.1 parrafo 2 circular N° 482 de la
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION, nuestro establecimiento cuenta con un Reglamento de
Evaluacién y Promocidn. Dicho instrumento estd consignado en el Anexo N° 5, el cual es parte
integrante del presente Reglamento Interno. En dicho anexo se regula, entre otras materias:

e Orientacién educacional y vocacional.

e Supervision pedagdgica.

e Planificacion curricular.

e Evaluacién del aprendizaje.

e Investigacion pedagogica.

Coordinacidon de procesos de perfeccionamiento docente.

En cuanto a las competencias del Consejo de Profesores en materias Técnico-Pedagdgicas, este

tiene un caracter consultivo-resolutivo.
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3.-NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

El presente documento establece un conjunto de normas, reglas y procedimientos que permiten
a todos los miembros de la comunidad educativa convivir de manera armonica, facilitando el
logro de metas de aprendizaje para la vida en un espacio de buen trato.

Es de suma importancia para nuestro colegio contar con un documento que permita tener una
normativa que sea clara, explicita y conocida por todos, ademas de validada por la comunidad
escolar en su adherencia al PEl; es en este marco, que el reglamento puede ser aplicado

aportando al proceso formativo de los estudiantes.

La disciplina es un habito personal que facilita el cumplimiento de deberes y contribuciones al
bien comun. La disciplina es la capacidad de autodominio por excelencia, en el contexto escolar,
puede ser entendida como “el conjunto de normas que regulan la convivencia entre los
miembros de un grupo, educando y promoviendo el desarrollo de la RESPONSABILIDAD
PERSONAL".

La disciplina escolar tiene el sentido o misién de educar la responsabilidad y limites personales a
través del cumplimiento de las normas establecidas y la organizacion del tiempo y el espacio
comun. “Para adquirir el sentido de disciplina, de solidaridad y de responsabilidad, la escuela
activa se esfuerza por proporcionar al nifio situaciones en las que tenga que experimentar
directamente las realidades morales teniendo la oportunidad de aprender por experiencia lo
gue es la obediencia a una norma, la adhesion al grupo y la responsabilidad individual”.

Por lo tanto, la disciplina escolar es un instrumento educativo, conocedor de las circunstancias
personales de cada alumno, promotor de la reflexion, el autoconocimiento y la responsabilidad

personal y social.

Principios de Eficacia Educativa de la Disciplina: Un objetivo central de la disciplina es ensefiar a los
estudiantes a respetar los limites. Este objetivo se alcanza de manera mas eficaz cuando las normas son claras,
coherentes y elaboradas de manera participativa por toda la comunidad educativa, garantizando su
aplicabilidad universal. La impunidad, en cambio, socava el contrato social de la comunidad y desestabiliza el

clima escolar.
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La sancidn debe ser clara, proporcional y, sobre todo, orientada a la reflexién y al desarrollo de la

responsabilidad personal y social. En este sentido, la disciplina no solo busca corregir conductas,

sino también promover cambios cognitivos, emocionales y conductuales alineados con los

objetivos educativos.

El respeto a los limites se fortalece cuando se ensefian y practican habilidades no violentas de

resolucion de conflictos. Ademds, es fundamental fomentar vinculos sociales seguros vy

proporcionar experiencias de interaccion con modelos adultos positivos que guien a los

estudiantes.

La disciplina debe contribuir a la integracion del alumno en la comunidad educativa, en lugar de

favorecer su exclusiéon. En este contexto, las normas no son un fin en si mismas, sino un medio

para crear un ambiente de convivencia armoniosa. Actlan como un apoyo para el

establecimiento de las expectativas de conducta, promoviendo una convivencia basada en el

respeto mutuo y la cooperacion.

Las normas que promueven una buena disciplina y un clima escolar positivo deben:

Ser formativas y orientadas al desarrollo integral, con un sentido claro.

Ser explicitas y claras, para que todos las comprendan.

Estar acordadas y representadas por toda la comunidad y ser conocidas por todos.
Ser flexibles para adaptarse al contexto y a las circunstancias.

Reconocer y reforzar su cumplimiento.

En caso de incumplimiento, las consecuencias deben:

Ser explicitas y claras, conocidas de antemano por todos.
Ser formativas, promoviendo la reflexion, la responsabilidad y la reparacién.
Ser proporcionales a la magnitud de la falta.

Mantenerse constantes en el tiempo, aplicAndose de manera uniforme.

41



En un sistema educativo basado en la fraternidad y la confianza, el educador debe aprovechar las
situaciones cotidianas para formar al alumno y al grupo, reforzando los habitos positivos y

corrigiendo en privado las conductas no deseadas.

3.1 Normas de disciplina:

Los estudiantes del Liceo José Gregorio Argomedo deben cumplir las siguientes normas de
disciplina destinadas a cuidar el clima educativo, promover una cultura donde prime la
responsabilidad, el respeto, la honestidad y el compromiso, y formar hdbitos de trabajo
(responsabilidad) y ciudadania (respeto y honestidad) que los alumnos deben adquirir conforme a

los valores sociales, culturales y espirituales que promueve el colegio:

3.1.1 La Ley sobre Calidad y Equidad de la Educacion:

En el Articulo 1°, n°4, agrega el siguiente articulo 8° Bis: “Los profesionales de la educacidn tienen
derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa”. Y continta: “Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticas, en contra
de los profesionales de la educacion. Al respecto los profesionales de la educacién tendrdn
atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala,
pudiendo solicitar el retiro de alumnos; la citacidn de apoderado, y solicitar modificaciones al
reglamento interno escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el

establecimiento”.

3.1.2 Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar:

Articulo 16 B. Se entenderd por acoso escolar toda accién u omision constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por

estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
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valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado,
gue provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal
de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su

edad y condicion.

3.1.3 Ley N° 20.609 de No Discriminacidn:

Articulo 29.- Definicién de discriminacion arbitraria. Para los efectos de esta ley, se entiende por
discriminacién arbitraria toda distincidn, exclusidn o restriccidén que carezca de justificacion
razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza
o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la
religién o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
sexo, la orientacidon sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la

apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

3.1.4 Ley N2 20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente:

Articulo 19.- Contenido de la ley. La presente ley regula la responsabilidad penal de los adolescentes por los

delitos que cometan, el procedimiento para la averiguacion y establecimiento de dicha responsabilidad, la

determinacidn de las sanciones procedentes y la forma de ejecucidn de éstas. En lo no previsto por ella

serdn aplicables, supletoriamente, las disposiciones contenidas en el Cédigo Penal y en las leyes penales

especiales. Tratandose de faltas, sdlo seran responsables en conformidad con la presente ley los

adolescentes mayores de dieciséis afios y exclusivamente tratdndose de aquellas tipificadas en los articulos

494 nameros 1, 4,5y 19, s6

o en relacidn con el articulo 477, 494 bis, 495, niumero 21, y 496, nimeros 5 y

26, del Cadigo Penal y de las tipificadas en la ley N2 20.000. En los demas casos se estara a lo dispuesto en la

ley 19.968.
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3.2 FALTAS

Todas las normas de convivencia y disciplina de nuestro colegio se sostienen en valores
relevantes para esta comunidad y son abordados y trabajados de manera permanente en su PEI.
Todas las conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia escolar son
consideradas faltas. Las faltas no tienen siempre la misma categoria, por lo tanto, para la
adecuada evaluacion de cada una se plantea la siguiente categorizacion: faltas leves, graves y
muy graves.

Se entiende, ademas, que cuando uno o varios miembros de la comunidad escolar hace, dice, o
manifiesta actitudes que afecten a otro, el colegio asume que ambas partes involucradas son
sujetos para nuestra educacion.

En particular, el colegio entiende que conductas y actitudes de malos tratos, deben ser
abordadas como una oportunidad de aprendizaje y debe incluir oportunidades de reparacion

para ambas partes.

3.2.1 Faltas leves:

a. Notrae materiales de trabajo.

b. Interrumpe el normal desarrolla de la clase

c. No mantiene cuadernos o apuntes al dia.

d. Selevanta de su puesto sin autorizacion.

e. No mantiene su lugar de trabajo limpio y ordenado.
f. Usadependencias del colegio en horario fuera de clases sin previa autorizacion

g. Comey/obebe dentro de la sala de clases, sin autorizacion.
h. Sale delasalasin autorizacién durante los cambios de hora.

i. Realiza ventas dentro del establecimiento de cualquier especie sin autorizacion del director.
j- Nopresenta su uniforme completo o usa prendas que no corresponden al uniforme.

k. Arrojabasura en el patio, sala de clases u otras dependencias.

I.  Usa bicicleta, skates o patines al interior colegio.

m. Devuelve los libros a biblioteca fuera del plazo establecido o no lo entrega de regreso.

n. No asiste a citaciones, competencias y actividades co-programaticas comprometidas, en los
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horarios establecidos sin justificacién del apoderado.
o. Ingresacomida chatarra al interior del establecimiento.

p. Sersorprendido utilizando por primera vez un aparato tecnoldgico durante la jornada

escolar.

3.2.2 Faltas graves:

a. Interrumpe, conversa, no respeta turnos y/o molesta en momentos en que se requiere

atencion y respeto.

b. Utiliza elementos electrénicos en clases sin autorizacion del profesor.

c. Contesta enforma insolente o manifiesta actitudes irrespetuosas o groseras hacia el
profesor o cualquier integrante de la comunidad educativa.

d. Provoca desorden y/o conductas irrespetuosas durante el desarrollo de actos civicos,
institucionales, liturgicos y/o oficiales, tanto dentro como fuera del colegio.

e. Se expresa de modo vulgar dentro del colegio y/o fuera de este en actividades

deportivas, salidas pedagogicas y similares; en general toda actividad escolar.
f. Oculta o elimina comunicaciones de la agenda enviadas desde el colegio.

g. No asiste a lajornada escolar, salvo por razones justificadas (encuentros de formacion,

salidas pedagdgicas, clases de recuperacion, citaciones, reforzamientos).

h. Se queda fuera de clases, estando en el interior del colegio, sin autorizacion durante la

jornada escolar.
i. Sale desalasin autorizacidn.
j- Noingresaa clases en la jornada de la mafanay tarde.
k. Poneenriesgo suvida con actitudes y comportamientos inadecuados.

I. Juega de forma peligrosa que signifique un dafio a si mismo y los demas integrantes dela

comunidad educativa.

m. No trabaja no sigue indicaciones del profesor en la clase, a pesar de los contantes llamados de atencién.
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Ingresa atrasado a la sala de clases o lugar donde corresponde realizar la clase. Evidenciando la

reiteracion de la falta mas de 3 veces.
Llega atrasado a actividades programadas, deportivas, culturales, formativas, etc.

No cumple con compromisos asumidos por escrito en el informe de habilidades y cartas

de compromiso.

No presenta trabajos de reflexion, reparatorios y/o formativos encomendados producto de

una sancién.
Maltrata, dafia, inutiliza, destruye o hurta material pedagdgico.
Realiza juegos bruscos o ridiculizantes para si mismo y para otros, que atentan contra la dignidad de la

persona.

Promueve el odio entre cualquier miembro de la comunidad educativa, por

caracteristicas fisicas, raza, religion, identidad sexual, etc.

Incluye en trabajos a companferos que no aportaron en el desarrollo de éste.

Se deja copiar o facilitar ayuda durante una evaluacion.

Se niega a rendir pruebas o entrega un control en blanco.

Manifiesta conductas afectivas de pareja, expresiones de contacto fisico (besos, abrazos,

caricias, etc.) en la puerta o dentro del colegio.

Consume y o vende cigarros y/o vaporizadores al interior del colegio y/o proximidades
del mismo; en salidas pedagdgicas, giras de estudio, paseos de curso, etc.; y en fiestas

del Colegio.

Fotografia y/o graba a otros sin la debida autorizacién y de forma mal intencionada.

. Dafia, deteriora y/o rompe, plantas, arboles o animales.

. Daia paredes, mobiliario, bafios, bebederos entre otros, del colegio.

Hurta y/o roba dinero o especies a personas o dependencias del colegio, ya sea en calidad de
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instigador, autor, cdmplice o encubridor.

dd. Simula o da falso aviso de situaciones de emergencia que provoquen evacuacion.

ee.

ff.

8-

Activa extintores sin que sea pertinente (extintor, redes de agua o similares).

Porta alcohol al interior del colegio, en salidas pedagdgicas, giras de estudio, paseos de curso,
fiestas del Colegio, etc.

Ingresa al Establecimiento en estado de intemperancia o después de haber ingerido

algun tipo de droga o estupefaciente.

Ser sorprendido por segunda vez utilizando aparato tecnoldgico durante la jornada escolar.

3.1.1 Faltas muy graves:

Falsifica o adultera documentos oficiales del colegio, notas, justificativos,
comunicaciones, cualquier otro documento o la firma del apoderado.

Adultera evaluaciones.
Presenta como propios los trabajos de otro estudiante.

Agrede fisicamente y/o psicoldgicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Amenaza, deshonra, ofende, intimida o humilla a cualquier miembro de la comunidad educativa
verbalmente, por escrito o por medios tecnoldgicos y/o redes sociales.

Utiliza medios cibernéticos para grabar, difundir, exhibir o transmitir, amenazar, atacar,
injuriar, desprestigiar, agredir o humillar que atenten contra la privacidad, la honra o

integridad psicoldgica de un alumno o cualquier otro integrante de la comunidad educativa
Miente y/o no asume hechos comprobados.
Hace mal uso de la agenda o cuaderno de comunicaciones y/o, falsea informacién con ellos.

Consume alcohol al interior del colegio, en salidas pedagdgicas, giras de estudio, paseos
decurso, fiestas del Colegio, etc.

Vende alcohol al interior del colegio, en salidas pedagdgicas, giras de estudio, paseos de curso,
fiestas del Colegio, etc.

Porta y/o consume y estupefacientes u otras sustancias prohibidas por la Ley de drogas al

interior del colegio, en salidas pedagdgicas, giras de estudio, paseos de curso, fiestas del
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Colegio, etc.
Trafica estupefacientes u otras sustancias prohibidas por la Ley de drogas alinterior del colegio,
en salidas pedagdgicas, giras de estudio, paseos de curso, fiestas del Colegio, etc.

Seretira del colegio antes del término de la jornada de clases sin autorizacién.

Discrimina o humilla a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion orientacion sexual, opinidn o cualquier otra

condicidn, circunstancia personal o social.

Tiene actitudes que atentan contra la seguridad propia y de los demas, tanto en
actividades lectivas como no lectivas.

Hackea pdginas del colegio o plataformas de gestion educacional.

Dafia la imagen del colegio con conductas impropias dentro o fuera del establecimiento, ya sea
con actitudes o uso malicioso de vias tecnoldgicas, virtuales y otras que afecten su buen nombre

y prestigio.

No deja desarrollar la clase del profesor, interrumpiendo constantemente vulnerando el
derecho de sus companeros.

Instiga, participa u ocultar a otros que participen en conductas de abuso sexual en
dependencias del colegio.

Acosa sexualmente, efectla actos sexualmente explicitos, exhibe sus partes pubicas, a

cualquier miembro de la comunidad escolar.

Utiliza medios publicos no oficiales (Facebook, Twitter, paginas web, etc.) para comunicados

y difusidn de informacion, arrogandose autoridad u oficialidad sin tenerla.

Trae informacién no adecuada para la edad y para el colegio (pornografia, morbosidad,
violencia, etc) a través de medios como revistas, fotografias, internet y/o objetos.

Trafica o intercambia material pornografico o de caracter sexualizado.

Contesta de forma insolente o manifiesta actitudes irrespetuosas o groseras hacia el profesor o

cualquier integrante de la comunidad educativa.

Ingresa, porta elementos cortopunzantes, armas de fuego constituye un delito que sera
denunciado a las autoridades pertinentes.

Discrimina o humilla a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicién,

circunstancia personal o social a través de acciones sostenidas en el tiempo y/o en grupo.
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aa. Ingresa, porta o usa en el colegio armas de fuego, elementos cortopunzantes (reales o con
apariencia de ser reales), elementos quimicos o sustancias que puedan ser usadas en la
preparacion de bombas o instrumentos para atacar o destruir a personas o bienes, incluidas

bombas de ruido o humo.

bb. Falta de respeto a personal del colegio, ya sea de manera verbal, (decir improperios, etc.),
gestual (dar portazos, gestos groseros o amenazantes, etc.) o escrita (dibujos obscenos, cartas

ofensivas, etc.), a través de aparatos tecnolégicos, redes sociales u otros.

ii. Alumno no ingresa al establecimiento durante la jornada escolar.

ji.  Nocumple el acuerdo que se hizo ante una autoridad del Colegio, siendo este registrado en acta compromiso.

kk. Realizar ciberacoso o ciberbullying entre cualquier integrante de la comunidad educativa.

Il. Sersorprendido por tercera vez utilizando aparato tecnolégico durante la jornada escolar.

mm. Negarse a entregar aparato tecnoldgico, cuando es sorprendido utilizdndolo durante la

jornada escolar.

3.3 SANCIONES:

Las sanciones del presente reglamento han sido elaboradas bajo los principios de
proporcionalidad y legalidad. Las sanciones disciplinarias tienen un caracter formativo y punitivo.
Son un instrumento al alcance del profesor, inspector, directivo y del propio estudiante para
motivar y provocar cambio en su comportamiento. La sancidén constituye una oportunidad de
reflexionar sobre la conducta adecuada, por lo que debe ser presidida por el didlogo, en el

contexto de una relacién afectivamente positiva con el estudiante.

3.3.1 Sanciones para faltas leves:

Firma de compromiso con el estudiante, en el cual se reflexiona de su actuar y se compromete a mejorar
la conducta, permitiendo en esta instancia un proceso formativo. Se deja el registro en Lirmi para que su
apoderado pueda revisar y generar didlogo con estudiante. Existen algunas faltas donde la
responsabilidad es del adulto (por ejemplo, no traer materiales), en esos casos la sancién no es

para el niflo si no que se convocara al apoderado para que rectifique la conducta.
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3.3.2 Sanciones para faltas graves: Suspension de clases dos dias y firma de compromiso formativo.

Para los estudiantes de Séptimo a Cuarto afio de ensefianza media, se evaluara en consejo de

profesores como medida disciplinaria:

e lano participacion de ceremonia de Licenciatura o Transicién.

e lano participacién de ceremonia de Primus Inter Pares.

3.3.3 Sanciones para faltas muy graves: Suspension de clases de tres a cinco dias.

Condicionalidad: Esta consiste en establecer condiciones que el estudiante y/o la familia deben

cumplir para que pueda continuar su permanencia en el establecimiento cumpliendo las normas
establecidas y lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y RICE. La condicionalidad
se podra levantar una vez cumplidas las condiciones requeridas en el plazo determinado para la
observacién de dichos progresos (jefatura no lectiva), para asegurar el compromiso e interés de
permanecer en el colegio, la que deberd ser sancionada por el Consejo de Profesores (Consejo
disciplinario). La condicionalidad SE REVISARA SEMESTRALMENTE por lo que el consejo de
profesores debe determinar si se levanta la Condicionalidad o se establece la Cancelaciéon de
matricula.

La condicionalidad puede firmarse en los siguientes dmbitos:
e Condicionalidad académica.
e Condicionalidad conductual.

e Condicionalidad o solicitud de cambio de apoderados.

Cancelacion o no renovacidén de matricula: Se aplica excepcionalmente a los estudiantes cuyo

comportamiento disciplinario afecte la sana convivencia del entorno y después de haber
conversado, haber recibido apoyo pedagdgico y/o psicosocial, en sintesis, agotadas las medidas
en busca de la recuperacion pedagdgica del estudiante, hacen aconsejable la salida del colegio.

La sancion la aplica el director del establecimiento.

Expulsidn: Es una medida aplicada por el director del colegio, previa consulta al consejo de
profesores busca proteger la integridad fisica y psicoldgica de todos los integrantes de la
comunidad educativa. Procede sélo en casos de faltas muy graves descritas en este reglamento.

No podrdn aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante pueda
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ser matriculado en otro establecimiento, salvo que se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolédgica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar. No se puede aplicar estas sanciones por causa del rendimiento académico de los

estudiantes.

Causales cancelacién de matricula o expulsion:

Procede sélo en casos de faltas muy graves descritas en este reglamento y se trate de una
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar o cuando se realizan actos que afectan gravemente la
convivencia escolar.

Siempre se entenderd que afecta gravemente la convivencia escolar o se atenta directamente
contra la integridad fisica o psicoldgica de los integrantes del colegio, los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
estudiantes, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que
causen dafo a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesidn y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.

Asimismo, nos encontramos con hechos suponen una afectacién directa de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa, como, por ejemplo: agresidon con arma de cualquier tipo,
vulneracion de la privacidad por redes sociales, injurias o calumnias por medios de difusién social,
y socializacion (compartir o vender) de drogas o alcohol dentro del colegio, bombas (incluidas las
de ruido), crear un clima de amedrentamiento, etc.

Y cuando el o los hechos generan un clima que impide o dificulta el desarrollo integral de los
estudiantes, o del proceso educativo como, por ejemplo: acoso reiterado, difundir fotos intimas o
conversaciones privadas, hechos que generan conmocion general en el colegio, realizar tomas,
impedir el acceso de estudiantes, incitar a tomas, dafar la infraestructura o recursos educativos
del colegio, generar caos en el funcionamiento del colegio, etc.

Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus
estudiantes por causales que:

Deriven de su situacion socioeconémica.
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Deriven del rendimiento académico, o vinculadas a la presencia de necesidades educativas
especiales de caracter permanente y transitorio, que se presenten durante sus estudios.

A su vez, no podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presidn dirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados,

tendientes a que opten por otro establecimiento debido a dichas dificultades.

En ningln caso se podra condicionar la incorporacion, la asistencia y la permanencia de los y las
estudiantes a que consuman algun tipo de medicamento para tratar trastornos de conducta,
tales como el trastorno por déficit atencional e hiperactividad. El establecimiento debera otorgar
todos los apoyos necesarios para asegurar la plena inclusion de los estudiantes.

En aquellos casos en que exista prescripcion médica de un especialista y con estricto
cumplimiento de los protocolos del Ministerio de Salud, nuestro colegio prestara todos los

apoyos necesarios para asegurar la plena inclusion de los estudiantes.

3.4 MEDIDAS FORMATIVAS DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL

Se podrd aplicar a quien incurra en faltas reglamentarias generales o de convivencia escolar una
o mas de las siguientes medidas formativas. Estas medidas son acciones que permiten a los
estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos a través de un proceso reflexivo,
aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacién del
dafio, de crecimiento personal y/o de resolucion de las variables que indujeron la falta.

Debera registrarse en la hoja de vida y expediente del estudiante cual fue la o las medidas
adoptadas y posteriormente registrar el seguimiento de esta.

Las medidas formativas pueden ser aplicadas solas o en paralelo a una sancién punitiva. Estas

son:

Didlogo formativo o didlogo reflexivo o reflexion guiada: Contemplara la participacién en
reuniones, de caracter individual y/o grupal; con uno o mas miembros habilitados del colegio
(directivos, docentes, orientador, Encargado de Convivencia Educativa) con el objeto de
reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las
temadticas hacia la adopcién o recuperacion del modo de relacién basado en los valores de
honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad. Seguido de un trabajo de tutoria por parte del
docente para desarrollar competencias genéricas. Acompafiamiento del encargado de

convivencia, Orientador y profesor jefe: Quienes apoyaran al alumno y su familia, y en conjunto
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evaluaran la necesidad de apoyo psicoldgico externo, o en caso de ser necesario una derivacion

con otro profesional o institucion externa.

Derivacion: Denuncia en carabineros, denuncia en Tribunales de Familia, derivacién OPD, u otros
gue la Direccion determine. La derivacion sera acompafiada por el seguimiento y apoyo en la
participacién del alumno en su tratamiento.

Acciones Terapéuticas: Contemplard la derivacidn a evaluaciones, apoyos o tratamientos por parte
de profesionales externos (personales, familiares, grupales) que permitan comprender y evitar

comportamientos que constituyan faltas.

Participacion: En talleres del colegio de habilidades socio afectivas, manejo de emociones y/o
control de impulsos.

Mediacion: Es un proceso en el que una persona neutral el mediador o mediadora, ayuda a
estudiantes, docentes u otros miembros de la comunidad escolar a resolver conflictos de manera

dialogada, pacifica y cooperativa.

Cambio de curso: Medida aplicada por miembros del equipo de gestion. El apoderado debe ser

notificado en entrevista personal por algin miembro del equipo de gestién.

Servicio Comunitario: La actividad a desarrollar por el o la estudiante tiene relacién con la falta
gue ha cometido e implica hacerse responsable a través de un esfuerzo personal. Contemplara el
desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa, en especial, aplicable
frente a faltas que hayan implicado deterioro del entorno, lo cual implica hacerse cargo de las
consecuencias de los actos negativos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: Limpiar algun
espacio del establecimiento, patio, pasillos, patio techado o su sala, hermosear el jardin, reparar
mobiliario, ayudar por un dia a un auxiliar, etc. (en tareas que digan relacién con el dafo que

causo.

Servicio Pedagdgico: Significa realizar una accidn en el tiempo libre del estudiante, la cual, con
asesoria de un docente, implique actividades como: elaborar materiales para estudiantes de
cursos inferiores al suyo, ser ayudante de profesor en la realizacién de sus clases, apoyar a
estudiantes menores en sus tareas, colaborar en las labores de Biblioteca, investigacion sobre un

tema vinculado a la falta, etc.
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3.5 PROCEDIMIENTOS

Procedimiento general para aplicacidn de sanciones: La primera forma de correccion ante una falta sera
siempre el didlogo.

El docente, inspector, funcionario o auxiliar que constate la falta, conversara con el estudiante,
para hacerlo recapacitar sobre la accién realizada, que ponga fin a la misma, que entregue su
version sobre los hechos acaecidos y de acuerdo con la gravedad de la falta, se aplicaran los
procedimientos correspondientes.

El siguiente procedimiento serd utilizado para la aplicacién de sanciones a todos los miembros de
la comunidad educativa ante faltas establecidas en el presente Reglamento. Esto sin perjuicio de
los protocolos especificos que se definen para ciertos casos especiales.

También serd aplicado en forma supletoria en todos los casos de procedimientos y protocolos en

todo aquello que no sea regulado por dichos instrumentos.
En todos los procedimientos se deberd proceder conforme a los principios del debido proceso
respetando los siguientes derechos:

e Derechoa la presuncién de inocencia.

e Derechode todos los involucrados a ser escuchados y a presentar descargos.
e Derecho de apelacion ante las resoluciones tomadas en el procedimiento.

e Derechoa que el procedimiento sea claro.

e Derechoa que el establecimiento resguarde la reserva.

e Derechoa que el establecimiento resuelva con fundamento sobre los casos.

Se resguardara, en todo momento, la intimidad e identidad de las partes involucradas, sin

exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

Mientras se esté llevando a cabo la investigacién y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto

por su dignidad y honra.

No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a

excepcion de la autoridad competente.
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De cada actuacién y resolucion deberd quedar constancia escrita en los respectivos
instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada
reclamo.
Durante cualquier fase del procedimiento, y sin perjuicio de lo sefialado a continuacién, se podra
poner término al mismo al momento que se determine fehacientemente la no existencia de la falta,
0 ésta sea superada o subsanada a juicio de un miembro del equipo de convivencia escolar o la
Direccion.
3.5.1 Distinciones en el procedimiento segun tipo de falta:

Falta leve

e Puedeser aplicada portodos los funcionarios del colegio.

e Se le notifica al estudiante que la sancién quedara registrada en su la Hoja de Vida
cuando corresponda.

e El estudiante puede solicitar que se reconsidere la sancién de manera verbal al ser
informado de la misma.

Falta grave y muy grave:

e Puede ser aplicado por director.
e Inspectoria.

e Encargada de Convivencia Educativa.

Todas las acciones quedardn registradas en hojas de entrevista, carpeta personal del o la
estudiante.

Etapas del proceso de investigacion:

3.5.2 Recepcion del caso

La falta podra ser denunciada por estudiantes, docentes, funcionario administrativo, auxiliar,
asistentes de la educacion, padres o apoderados. En caso de que sea formulada por apoderados o
padres, deberan utilizar alguno de los canales formales de que dispone el colegio para estos
efectos: entrevista con el profesor jefe, entrevista formal con un inspector o directivos de la
institucion, o correo electrénico dirigido al correo institucional de alguno de ellos.

El uso de otra via, no serd considerado como denuncia formal, puesto que expone al estudiante
de informacidn que es de uso adulto Tampoco comentarios en instancias informales.

Al comenzar el proceso se citara estudiante y su apoderado para notificarles el inicio del proceso

y posibles sanciones.
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En caso de que el apoderado no concurriese mas de 2 veces a una convocatoria de entrevista
como parte de un proceso investigativo, el colegio podra enviar un correo electrdnico a la
direccion registrada en la base de datos institucional o enviar una carta certificada, luego de lo
cual podra continuar el procedimiento de aplicacion de sanciones. Esta notificacién deberd
siempre ser efectuada por carta certificada en el caso que el proceso sancionatorio pueda
concluir en la expulsién o cancelacidon de matricula del estudiante, o no exista correo electrénico
registrado. Si el afectado fuere un estudiante se le debera brindar proteccidon, apoyo e
informacién durante todo el proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del colegio, se le deberd otorgar proteccion, apoyo
e informaciéon durante todo el proceso, y se tomaran todas las medidas para que pueda
desempenarse normalmente en sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su
integridad.

3.5.3 Indagacidny estudio:
La persona a cargo de la investigacion contara con un plazo de 15 dias habiles, prorrogables por 15

dias mas para la recopilacién y andlisis de los antecedentes, luego de lo cual emitird un informe con
las conclusiones de la investigacion realizada.

Dentro de ese plazo podra realizar diversas acciones como, por ejemplo: Entrevistara al posible o
posibles infractores y citara a sus padres o apoderado para informar la situacién y el procedimiento
gue se esta siguiendo. Se conversara con el estudiante que estd siendo investigado para informarse de
la situacidn desde otro punto de vista y evaluar el grado de conciencia respecto de lo sucedido.
También es posible que entreviste a terceros, estudiantes, funcionarios del colegio o apoderados,
pudiendo disponer también de otras medidas que estime necesaria para su esclarecimiento. Toda

entrevista deberd quedar registrada en el expediente del estudiante.

Facultad de suspender al estudiante durante la investigacion:

El director tiene la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los estudiantes y miembros de la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas muy graves establecidas
como tales en el presente reglamento, y que conlleven como sancion, la expulsién o cancelacion de
la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley.

El director debera notificar la decision de suspender al estudiante y/o a quien/es se esté/n siendo
investigados, junto a sus fundamentos por escrito. En los casos que la persona investigada sea un
estudiante, se debera notificar también a su madre, padre o apoderado segln corresponda.
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En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacién de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios
del debido proceso, tales como la presuncidon de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se
podrd pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco dias habiles contado desde
la respectiva notificacidn, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores, el que deberd pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida
reconsideracién ampliara el plazo de suspensién del estudiante hasta culminar su tramitacion.

La imposicién de la medida cautelar de suspensién no podrd ser considerada como sancidn
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la

expulsién o la cancelacién de la matricula.

3.5.4 Cierre de lainvestigacion:
Finalizadas las acciones indagatorias la persona a cargo del proceso determinara si archiva el caso

o procede a aplicar una sancidn, luego de lo cual emitird un informe con las conclusiones de la

investigacion realizada, en un plazo de 3 dias habiles desde que se cerré la investigacion.

Consideraciones que deben orientar la determinacion de sanciones:
Edad, desarrollo psico-afectivo y circunstancias personales, familiares y sociales de él estudiante.

El contexto, motivacion e intereses que rodean la aparicion de la falta.

Circunstancias atenuantes:

Se denominan circunstancias atenuantes a aquellas particularidades, que se presentan en el caso
concreto sometido a analisis, que permiten que el autor del hecho, si bien es hallado responsable
y le serd impuesta una sancidn, vea disminuida su responsabilidad, pero no la anulan

completamente.

a. Haberobservado una buena conducta anterior.
Ser inducido por otro estudiante (mayor en poder o madurez psico-afectiva) acometer

una falta.

c. Haber actuado inducido por otros, bajo presidon o amenaza. Se considerara valido este

argumento cuando exista evidencia que avale los hechos.

d. Ser capaz de reconocer la falta voluntariamente.
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e. Manifestar espontdaneamente disposicion a asumir las consecuencias de sus actos.
f. Haber corregido o reparado el dafo.

g. Expresar pesar o arrepentimiento por la falta cometida. Tal debera constar porescrito.

h. Apoyo brindado por el apoderado al proceso educativo y formativo del colegio.
i. El estudiante presenta necesidades educativas debidamente acreditadas por un informe de

un especialista, a Equipo Multiprofesional con fecha correspondiente al afio escolar vigente.

Este informe debe dar cuenta de dificultades fisicas, psicoldgicas y/o la capacidad de evaluar

las consecuencias de los actos realizados.

j. Haber actuado en respuesta a una provocacion u agresion de otro. Se considerara en niveles

similares a la provocacioén, ej.: no aplica atenuante cuando un nifio le quiebra la nariz a un

companfiero porque el otro nifio le tiré agua. Ademas, se considerard la defensa propia o ver

un abuso a tercero.

Circunstancias agravantes:

Se denominan circunstancias agravantes a aquellas particularidades, que se presentan en el caso
concreto sometido a andlisis, que permiten que el autor del hecho, si bien es hallado responsable
y le sera impuesta una sancién, vea aumentada su responsabilidad, por consecuencia un plus en
la responsabilidad.

a.

Reincidencia en la ejecucidn de las faltas de similares caracteristicas durante el cursodel
afio escolar.

Haber actuado con premeditacion.

Haber aprovechado la confianza depositada en él para cometer el hecho.

Cometer una falta para ocultar otra.

Aprovechar condiciones de debilidad de otros para cometer hechos.

Negar la falta a pesar de la evidencia.

Culpar e involucrar injustamente a otro.

No manifestar arrepentimiento o disposicién para reparar el dafio causado.
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i. Haber ejecutado la falta ocultando la identidad o usando una identidad de otra persona

j.  Omitir, tergiversar y/o falsear datos o antecedentes sobre la falta cometida.

k. Haber presionado o intimidado a los afectados.

I.  Haber realizado maltratos reiterados en especial, contra un mismo integrante de la
comunidad escolar.

m. Haberse coludido con otros para cometer la falta realizada.

n. Utilizar algun elemento para agredir o amenazar

o. Elquelasagresiones verbales o agresiones fisicas sean hacia cualquier trabajador del
establecimiento.

p. Elactuar de forma desafiante o indiferente ante la autoridad al momento de reconocer
la falta.

El informe sefialado anteriormente en la etapa de cierre de la investigacion debe contener:

3.5.5

e Lasversiones de los hechos de las partes involucradas

e Proponer medidas formativas y/o sanciones contenidas en este reglamento o razones de
absolucién de sanciones.
Quien investiga, luego de cerrar el caso con un informe procederd a definir cudles son las

sanciones y/o medidas formativas.

Si se determina que hubo infraccidn, se notificara la sancion al estudiante y a su apoderado en un
plazo de 5 dias habiles desde que se emitid la resolucién del caso, y se les informa que tienen
derecho de pedir reconsideracion de la sancidn y apelar en un plazo de 10 dias habiles. Si el
apoderado se niega a firmar la recepcion de la notificacion se le enviard correo electrénico al mail
registrado en el colegio con la informacidn sobre la sancién y el derecho a apelar y se dejara

consignado que no quiso firmar y/o carta certificada. Cuando la falta podria implicar una sancién

de cancelacidon de matricula o expulsion, se deberd también enviar carta certificada.

Quedara registro de la investigacion en el expediente del estudiante.

Recurso de apelacion:
La apelacién debera ser presentada por escrito, en el plazo de 5 dias habiles desde que se

notificd la medida disciplinaria, ante el director del colegio para que este resuelva. Sin embargo,
en los casos que la sancidon fue aplicada por el director, la apelacidn sera resuelta por el Consejo
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de profesores. Respecto de esta resolucidén no existiran mas recursos que interponer. En caso de
no ser presentada una apelaciéon en el plazo sefialado, se da por cerrado el caso dejando
constancia de este hecho en el expediente del estudiante donde constan todas las acciones de la

investigacion.

3.5.6 Seguimiento
De proceder un seguimiento al caso, se le informara al estudiante y apoderado la modalidad y los

plazos respectivos.

Si el colegio sugiriera como parte de las medidas del seguimiento del caso, por ejemplo, la
derivacion externa a especialistas (entre otros, psicélogos o psiquiatras) y el apoderado de los
involucrados (entre otros agredidos y/o agresor) se niega a que se dé curso a dicho
procedimiento, deberd informar por escrito al colegio su decisiéon de no abordarlo.

Como medidas de seguimiento, el encargado de convivencia realizard las siguientes acciones

segun la gravedad del caso:

e Supervision del cumplimiento de las sanciones y/o medidas formativas.

e Chequeo de las relaciones de los estudiantes involucrados en la situacion.

e Entrevista con apoderados involucrados para reportar como ha sido la dindmica después

de lo sucedido.

e Entrevista mensual con los estudiantes involucrados.

ACCION

RESPONSABLE

PLAZO

Notificar el inicio del proceso de las
partes involucradas.

Encargado de  Convivencia

Escolar.

2 dias desde el inicio de
la investigacion.

Recopilar y analizar antecedentes para
emitir un informe.

Encargado de Convivencia Escolar.

15 dias habiles.

Emitir y entregar un informe con
conclusiones del procedimiento
aplicado.

Encargado de Convivencia Escolar

3 dias habiles

Recibido el informe, decidir que

sancion se aplicara.

Director, subdirector en conjunto

al equipo de Convivencia Escolar.

10 dias habiles.

Notificar y aplicar la

medida disciplinaria.

Encargado de Convivencia escolar

5 dias habiles.

Apelacion

Apoderado.

5 dias habiles desde su

notificacion.
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Resolver apelacion. Equipo de Convivencia previa 15 dias habiles.

consulta al Consejo de Profesores.

Cierre de caso y seguimiento. Encargado de Convivencia Escolar | Almomento de aplicar la

sancion.
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3.6 PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION, NO RENOVACION DE MATRICULA Y EXPULSION

Las medidas disciplinarias de cancelacidon de matricula y de expulsién son excepcionales, y no
podran aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante pueda ser
matriculado en otro establecimiento, salvo que se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar.

Previo al inicio del procedimiento de expulsidon o de cancelacién de matricula, el director debera:

a. Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones.
b. Haberimplementado afavor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o

psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno.

Sin embargo, lo anterior no serd aplicable cuando la causal invocada corresponda a una conducta
gue atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la

comunidad educativa.

Siempre se entenderd que afecta gravemente la convivencia escolar o se atenta directamente
contra la integridad fisica o psicolégica de los integrantes del colegio los actos cometidos por
cualguier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
estudiantes, asistentes de la educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, que
causen dafo a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesidn y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del

establecimiento.

Asimismo, nos encontramos con hechos suponen una afectacién directa de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa, como, por ejemplo: agresidon con arma de cualquier tipo,
vulneracion de la privacidad por redes sociales, injurias o calumnias por medios de difusién social,
y socializacion (compartir o vender) de drogas o alcohol dentro del colegio, bombas (incluidas las
de ruido), crear un clima de amedrentamiento, etc., y cuando el o los hechos generan un clima
gue impide o dificulta el desarrollo integral de los estudiantes, o del proceso educativo, como,
por ejemplo: acoso reiterado, difundir fotos intimas o conversaciones privadas, hechos que
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generan conmocién general en el colegio, realizar tomas, impedir el acceso de estudiantes,
incitar a tomas, dafar la infraestructura o recursos educativos del colegio, generar caos en el
funcionamiento del colegio, etc.

Facultad de suspender al estudiante durante la investigacion:

El director tiene la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio segun lo reglado anteriormente en el procedimiento para faltas
graves y muy graves. Al momento de aplicar las sanciones de expulsién o cancelacién de

matricula, el establecimiento debera seguir el siguiente procedimiento:

La decisidon de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el
director del establecimiento luego de haber realizado el procedimiento de investigacion descrito

anteriormente para faltas graves y muy graves.

Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado

ya su padre, madre o apoderado.

Apelacion: El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran apelar a la medida por
escrito dentro de cinco dias habiles de su notificacion, ante el director, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores. El Consejo de Profesores deberd pronunciarse por escrito,

debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes.

Una vez agotadas todas las instancias se le debe informar formalmente a la familia y al estudiante
la sancion. Respecto de esta resolucion no existirdn mas recursos que interponer.

En caso de no ser presentada una apelacidon se da por cerrado el caso dejando constancia
de este hecho en el expediente del estudiante donde constan todas las acciones de la
investigacion. El director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsion
o cancelacion de matricula, deberd informar de aquella a la Direccion Regional
respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin

de que ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley.

Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacién del estudiante afectado por la

resolucidn y adoptar las medidas de apoyo necesarias.
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3.7 CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y RECONOCIMIENTOS

Los educadores estaran atentos a resaltar las manifestaciones de conductas significativas que
favorezcan la actividad escolar, asi como los logros de metas propuestas en compromisos y
desafios de los alumnos para mejorar, cambiar o corregir conductas inadecuadas.

Las conductas destacadas, por su significacién positiva en el proceso personal del alumno, seran
registradas en la hoja de vida del alumno, en el libro de clases.

Los estudiantes que se destaquen por su participacién representando al colegio en actividades
externas, seran reconocidos por la Direccién o algin representante de ésta ante el alumnado. Al
finalizar cada semestre, los alumnos destacados por su excelencia académica y por su esfuerzo,
seran reconocidos con una carta de felicitacidon enviada a las familias.

Al finalizar el afio, los alumnos que sobresalgan en relacién a su curso, tanto en cantidad como en
calidad de registro de observaciones positivas en su Hoja de Vida escolar, seran presentados a la
Direccién del colegio que entregard un reconocimiento expreso e invitado junto al apoderado al
primus inter pares, premiacidn de los mejores estudiantes.

Los profesores jefes de los IV medios presentan una terna de alumnos merecedores del Premio
maximo de nuestra institucion, para lo cual, deberdn revisar el proceso del estudiante durante
toda su permanencia en el colegio.

Se privilegiard la nominaciéon de alumnos con mas antigliedad en el establecimiento y que
hayan sido ejemplo de alumno gregoriano integral. Es decir, que destaca tanto en lo académico

como en su actuar.

Se procederd, asimismo, a la nominacidon de una terna, que debera ser votada por todos los
profesores y otros miembros de la comunidad que trabajaron en su proceso escolar de modo

directo con los alumnos propuestos.

El o los estudiantes elegidos de la promocidn de cuarto medio, recibirdn su distincién en la

ceremonia de licenciatura.
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3.8 FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA PADRES, MADRES Y APODERADOS

Las obligaciones que adquieren los padres, madres y apoderados al matricular a sus hijos en
este colegio buscan su compromiso con la educaciéon, formacién integral y bienestar de su

hijo. Por lo anterior se comprometen a:
e Respetar el Proyecto Educativo Institucional y cumplir la normativa interna.

e Mostrar un trato respetuoso y cordial hacia todas las personas o estamentos de la

comunidad educativa.

e Asumir las orientaciones del profesor jefe, especialistas y otros profesionales que

trabajan en la formacién de los estudiantes.

e Asistir puntualmente a todos los lamados del establecimiento con relacion al proceso

formativo de su hijo en el dia y horario sefalado.

e Brindarapoyo, proteccién y acompaifiamiento a su hijo en su proceso de formacién.

e Seguir en todo momento el conducto regular para aclarar dudas o dar solucién a
situaciones problematicas, antes de emitir juicios y/o propagar informacion.

En concordancia con lo anterior se establecen las siguientes faltas y sanciones para padres, madres y/o
apoderados

FALTAS:

3.8.1 Leve

e Noasistira 2 reuniones de curso INJUSTIFICADAMENTE.
e Noasistira UNAS entrevistas personales citadas por el colegio injustificadamente

e Fumaren las dependencias del establecimiento.
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e No enviar los materiales solicitados por el colegio.

e Nojustificar inasistencias y/o atrasos de su pupilo.
3.8.2 Graves

e No cumplir con compromisos tomados de mutuo acuerdo (familia-colegio) en entrevista

personal.
e Noreponer nireparar elementos destruido por su hijo o personalmente.

e Difundir informacién y/o comentarios sin haber utilizado los conductos regulares
(presencial o por redes sociales) que dafien la honra de otro miembro de la

comunidad educativa.

3.8.3 Muy graves

e Agredirfisica y/o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Amenazarde manera presencial o por medios tecnoldgicos a cualquier integrante dela

comunidad educativa.

e Noretirara a su hijo o pupilo en el horario correspondiente.
e Consumo o tréfico de drogas y alcohol dentro del colegio.
e Presentarse al colegio bajo los efectos de drogas o alcohol.

e Acreditarse su responsabilidad en hechos que vulneren los derechos de su hijo o pupilo,
segun lo descrito en el Protocolo de vulneracién de derechos.

e Utilizar medios cibernéticos para grabar, difundir, exhibir o transmitir, amenazar, atacar,
injuriar, desprestigiar, agredir o humillar que atenten contra la privacidad, la honra o
integridad psicolégica de un alumno o cualquier otro integrante de la comunidad
educativa.

e Utilizar medios cibernéticos para grabar, difundir, exhibir o transmitir, amenazar, atacar,

injuriar, desprestigiar, agredir o humillar que atenten contra DIFUNDIR INFORMACION NO
OFICIAL DEL COLEGIO GENERANDO CONFUSION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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e Ocultar informacién sobre hechos que afecten a cualquier miembro de la comunidad
educativa. En especial alguna situacidn que pudiera ser constitutiva de vulneracién de
derechos o agresiones sexuales.

3.9 SANCIONES

Una medida disciplinaria tiene el sentido de advertir que su comportamiento estd afectando
seriamente su relacion con la comunidad del colegio.
A quien incurra en faltas reglamentarias se podran aplicar sanciones que permiten tomar
conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar
compromisos genuinos de reparacion del dafio.
Leves
e Citacion al establecimiento.
e Firma de compromiso en acta.
Graves

e (Citacidn al establecimiento
e Firmar carta compromiso.

e Disculpas publicas.
Muy graves

e Cambio de apoderado.
e Prohibicién de ingreso al establecimiento.

e No se puede sancionar a un estudiante, por acciones o faltas cometidas por sus padres.
Las sanciones deben referirse exclusivamente a la participacién de los padres como
miembros de la comunidad, en un marco de respeto a las normas bdsicas de

convivencia que cada comunidad haya definido.
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3.9.1 Procedimiento para la aplicacion de sanciones:

Se aplicara supletoriamente el procedimiento descrito para faltas de los estudiantes descrito
anteriormente asegurando a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por
su dignidad y honra.

No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a
excepcion de la autoridad competente.

De cada actuacién y resolucién debera quedar constancia escrita, debiendo mantenerse el registro
individual de cada reclamo.

El procedimiento por seguir en caso de una falta es el siguiente:

a. La falta podra ser denunciada por estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y
otros padres o apoderados. En caso de que sea formulada por apoderados o padres,
deberan utilizar alguno de los canales formales de que dispone el colegio para estos
efectos: entrevista con el profesor jefe, entrevista formal con un miembro del equipo de
convivencia, directivos de la institucién, o correo electréonico dirigido al correo
institucional de alguno de ellos. El uso de otra via no sera considerado como denuncia
formal.

b. Recibida la denuncia esta serd derivada a un miembro del equipo de convivencia escolar.
quien iniciard un proceso para determinar si corresponde aplicar una sancion.

c. En caso de ser necesario se confrontard la informacion entregada por el denunciante,
con otros miembros de la comunidad educativa o terceros presentes, para verificar la
veracidad.

d. Durante el procedimiento se entrevistard al apoderado denunciado para conocer su
versioén de los hechos y que pueda presentar antecedentes.

e. En caso de que el apoderado no concurriese mas de 2 veces a una convocatoria de
entrevista (en el marco de este procedimiento), el colegio podra enviar un correo
electronico o una carta certificada a la direccidon registrada en la base de datos
institucional, luego de lo cual podra continuar el procedimiento de aplicacién de
sanciones.

f. Se realiza un analisis de los hechos, serdn escuchadas las versiones de los involucrados y
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se acogeran los antecedentes que estos pudieran aportar para mejor comprension del
hecho o con el fin de presentar sus descargos y de aportar las pruebas que estimen
pertinentes.

Una vez que se han analizado los antecedentes y se determinara que hubo infraccidn, se
notifica la sancidon al apoderado, y se les informa que tienen derecho de pedir

reconsideracion de la sancidn y apelar.

Se debe dejar constancia escrita que el apoderado fue informado de la sancién y de su
derecho a apelar.

Para solicitar la apelacién el apoderado debe dirigirse, en forma escrita al director del
colegio en un plazo de 5 dias habiles, desde la notificacion de la sancidn, y el colegio

tendra 15 dias habiles para contestar.

Las etapas, plazos y responsables son los mismos establecidos anteriormente para los

estudiantes

3.9.2 Consideraciones que deben orientar la determinacion de sanciones:

Antes de aplicar las sanciones serd necesario revisar la situaciéon ocurrida con todos los

involucrados, considerando las circunstancias en que ocurrieron los hechos. El contexto,

motivacion e intereses que rodean la aparicion de la falta, son variables para considerar.

Circunstancias atenuantes.

a.

b.

Reconocer la falta.

Corregir el dafio o compensar el perjuicio causado.
Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta.
Apoyo brindado al proceso educativo y formativo del colegio.

Presencia de alguna condicidn o variable personal, de caracter fisica, emocional

y/o cognitiva, que interfiera en su buen juicio.
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Circunstancias agravantes.

Los siguientes criterios o circunstancias seran considerados para establecer si una determinada
a. faltareviste un mayor grado de gravedad que el asignado.
b. Reincidencia en la ejecucion de una falta.
c. Haber actuado con premeditacion.
d. Haberaprovechado la confianza depositada en él para cometer el hecho.
e. Cometer una falta para ocultar otra.
f. Negar la falta a pesar de la evidencia.

g. Culpareinvolucrarinjustamente a otro.

3.10 MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Los funcionarios del colegio estadn sujetos a las obligaciones impuestas en sus contratos de trabajo

y el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

No obstante, lo anterior se considerara infraccidn leve al presente Reglamento, por parte delos

funcionarios, las siguientes conductas:

a. Seexpresa de modo vulgar dentro del colegio y/o fuera de este en actividades

deportivas, salidas pedagdgicas y similares.

b. Esgrosero en sus actitudes y/o vocabulario con cualquier persona del colegio.
c. Seburlade un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa. No cumple, o
aplica mal los procedimientos establecidos en el reglamento Interno para la aplicaciéon

de sanciones.

Se considerara infraccidn grave al presente Reglamento, por parte de los funcionarios, las siguientes
conductas:
a. Consume o trafica alcohol, estupefacientes u otras sustancias prohibidas por la Ley de
drogas al interior del colegio y/o proximidades de este; en salidas pedagdgicas, giras
de estudio, paseo de curso, fiestas del colegio, etc.

b. Ingresa al Establecimiento en estado de intemperancia o después de haber ingerido algin
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m.

tipo de droga o estupefaciente.

Discriminar, humillar o dar un trato inadecuado a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sea por razdon de nacimiento, raza, sexo, religiéon orientacidén sexual, opinion
o cualquier otra condicién, circunstancia personal o social.

Realiza acciones descritas en el protocolo de vulneracién de derechos en lo respectivo

a negligencia y maltrato psicolégico.

Entregar informacion confidencial que conoce por su cargo.

Agrede, acosa, amenaza, deshonra, ofende, intimida o humilla, fisica o psicoldgicamente
a cualquier miembro de la comunidad educativa verbalmente, por escrito o por medios

tecnoldgicos y/o redes sociales

Hurta y/o roba dinero o especies a personas o dependencias del colegio, ya sea en calidad
de instigador, autor, cdmplice o encubridor.

Instigar, promover y/o participar de manifestaciones violentas o injustificadas dentro y
fuera del colegio que se relaciones con personas, con actividades y/o espacios del
colegio, tales como protestas, paros y “tomas” del establecimiento, dafios materiales al
mismo y que impidan el normal desarrollo de las actividades propias del colegio.

Causa lesiones fisicas intencionalmente a miembros de la comunidad escolar.

Instiga, participa u ocultar a otros que participen en conductas de abuso sexual en
dependencias del colegio.

Ingresa, porta o usa en el colegio armas de fuego, elementos cortopunzantes,
elementos quimicos o sustancias que puedan ser usadas en la preparacion de bombas
o instrumentos para atacar o destruir a personas o bienes.

Acosa sexualmente, efectla actos sexualmente explicitos, exhibe sus partes pudicas a
cualquier miembro de la comunidad escolar.

No cumple reiteradamente con sus obligaciones propias del cargo.

Serd utilizado el siguiente procedimiento en caso de alguna de las faltas enumeradas:

Se aplicara supletoriamente el procedimiento descrito para faltas de los estudiantes descrito

anteriormente asegurando a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por

su dignidad y honra.
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No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a

excepcion de la autoridad competente.

De cada actuacién y resolucién deberd quedar constancia escrita, debiendo mantenerse el registro
individual de cada reclamo.

4.11.1 Procedimiento a seguir en caso de una falta de un funcionario

Durante cualquier fase del procedimiento, y sin perjuicio de lo sefialado a continuacion, se podra
poner término al mismo al momento que se determine fehacientemente la no existencia de la falta.
La falta podrd ser denunciada por estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, padres o
apoderados. En caso de que sea formulada por apoderados o padres, deberdn utilizar alguno de

los canales formales de que dispone el colegio para estos efectos: entrevista formal

con un directivo de la institucién, o correo electrénico dirigido al correo institucional de alguno de
ellos. En caso de que la acusacion sea en contra de un directivo, esta debera ser presentada ante el
sostenedor del colegio.

Si la denuncia es sobre un hecho que involucre maltrato a un estudiante el director deberd
disponer como una medida administrativa inmediata de prevencidn, la separacién del eventual
responsable de su funcion directa con los estudiantes, hasta que concluya la investigacion
manteniendo siempre la presuncién de inocencia. Esta medida tiende no sdlo a proteger a los
estudiantes sino también al denunciado, en tanto no se clarifiquen los hechos. Se le notificara al
funcionario la denuncia que hay en su contra, manteniéndose la reserva que el caso merece.

Sin perjuicio de lo anterior, el director es responsable de denunciar formalmente ante la Justicia
en un plazo de 24 horas desde que tome conocimiento de la comisidn del delito o existan
sospechas fundadas.

Se iniciard, por parte de la direccion del colegio, un proceso de investigacion el cual sera
notificado al funcionario, realizdndose las entrevistas que sean necesarias con diferentes
miembros de la comunidad educativa para aclarar los hechos.

Asimismo, sera escuchada la versién del funcionario y se acogerdn los antecedentes que este
pudiera aportar para mejor comprensién del hecho o con el fin de presentar sus descargos y de

aportar las pruebas que estime pertinente.

Una vez que se han analizado los antecedentes y se determina que hubo infraccién, se notifica la

sancion y se le informara que tiene derecho a apelar.
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Acreditado que sea el hecho en las faltas leves se sancionara con amonestacién verbal y registro
en la hoja de vida del funcionario. En el caso de las faltas graves esta serd considerada como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato y podria ser sancionado conforme
al articulo 160 niumero 7 del Codigo del Trabajo.

Las etapas, plazos y responsables son los mismos establecidos anteriormente para los

estudiantes. En el caso de acreditarse la responsabilidad de un docente y, en general de un
funcionario del Colegio, en actos de maltrato, violencia fisica o psicolégica que afecten a un
alumno o alumna de la comunidad escolar del Colegio, se podrd imponer las medidas que
contempla la legislacidn laboral vigente, incluyendo el término del contrato de trabajo, segun

corresponda.

4. CONVIVENCIA EDUCATIVA:

4.1 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los objetivos planteados en nuestro Proyecto Educativo Institucional sélo pueden lograrse en un
clima de sana convivencia, donde se cumplan y se respeten los derechos y deberes de las

personas y estamentos que lo conforman.

El objetivo de las regulaciones es establecer estrategias y estilo comunicacional, que permitan
profundizar en la convivencia de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, dando
énfasis a la prevencion y resolucién de conflictos, violencia escolar y bullying, como fenémenos
emergentes dentro de las dindmicas sociales en las instituciones escolares.

El presente capitulo busca dar a conocer el acuerdo general de los miembros de la comunidad
educativa sobre los principios que rigen y regulan la convivencia escolar en nuestro colegio. Estos
se traducen en un conjunto de normas, reglas y procedimientos que permiten a los estudiantes
convivir de manera armonica, facilitando el logro de metas de aprendizaje para la vida en un
espacio de buen trato.

Es en este marco, que las normas son aplicadas aportando al proceso formativo de los

estudiantes.
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La ley general de Educacién establece que todos los miembros de la comunidad educativa deben
propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia; asimismo se establece que el
personal directivo, docentes, asistentes de la educacion, las personas que cumplan funciones
administrativas y auxiliares al interior de los colegios deben capacitarse sobre la promocion de la

buena convivencia escolar y manejo de situaciones de conflicto.

La ley establece que se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica delos
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el

desarrollo integral de los estudiantes.

4.2 POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (MINEDUC).
Objetivo General: Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una Convivencia Escolar inclusiva, participativa, solidaria,

tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos.

Objetivos Especificos:

a. Fortalecer la comprensién de la dimensién formativa de la convivencia escolar en todo el
sistema educativo, y resituarla como el componente central de la Gestion Institucional.

b. Fortalecer la enseiflanza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
propuestos en los Objetivos Transversales como los aprendizajes basicos para el ejercicio
de la Convivencia Escolar.

c. Promover el compromiso y la participacion de la Comunidad Educativa, en la
construcciéon de un proyecto Institucional que tenga como componente central la
Convivencia Escolar, y el ejercicio de los derechos y deberes de cada uno de los actores.

d. Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una comprension
compartida de la prevencion, la resolucién de conflictos y la violencia escolar, incluido
el acoso sistematico (Bullying) desde una perspectiva formativa.

e. Promover una comprensién formativa de La Convivencia Escolar, en las estrategias y
acciones preventivas que implementa el Inter sector u otras instituciones en las

Comunidades Educativas.
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4.3 CONSEJO ESCOLAR

Es la instancia que tiene como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad

educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar, y prevenir toda

forma de violencia fisica psicoldgica, agresiones u hostigamientos y en las demas dreas que

estén dentro de sus atribuciones con labores concretas. El Consejo Escolar tiene caracter

consultivo y propositivo.

Dentro de sus atribuciones se constituird para anticipar prevenir analizar y/o resolver toda

situacidon de convivencia escolar con los miembros acordes a cada caso y dejando registro

escrito en los expedientes de los casos tratados, ejecutando labores como:

a.

Proponer y/o adoptar la politica de convivencia escolar del colegio (medidas y programas)
conducentes a la prevencidn y el mantenimiento de un clima escolar positivo y constructivo.
Encargar planes sobre promocién de la convivencia escolar positiva y preocuparse de
monitorear estos procesos.

Conocery requerir informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia
escolar y/o profesores designados.

Tomar conocimiento de los casos y resolver en aquellos que corresponda.

Aplicar medidas en los casos fundamentados y pertinentes que estén dentro de sus
atribuciones.

Participar en las instancias de revisién de las medidas de acompafiamiento, disciplinarias y
reparatorias en los casos de convivencia escolar y resolver el levantamiento de cualquiera de

dichas medidas.

4.3.1 Integrantes del consejo escolar

e Representante legal o un miembro designado.
e Director o un miembro del equipo directivo.

e Tres representantes de los docentes: Parvulo, 1° Ciclo y Ens. Media.

e Un asistente de la educacién elegido por sus pares.
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e Elpresidente del Centro de Padres y Apoderados.

e Elpresidente del Centro de Estudiantes.

e Encargada de Convivencia Educativa.

El Consejo debera estar constituido al inicio del afio escolar llevando registro de las sesiones que

se realicen. A lo menos 4 veces al afio.

4.4 ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EQUIPO DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar en nuestro colegio es responsabilidad de todos sus miembros. Como
modelo de trabajo el colegio cuenta con un Equipo de Convivencia Escolar que estd compuesto
por el Encargado de Convivencia Escolar, Orientador, representante del Equipo Multiprofesional y

Director.

Lidera el equipo. El Encargado de Convivencia Educativa, quien es responsable de:
La implementacion de las medidas que determinen el Consejo y la Direccidn del colegio.
Liderar la creacidn y puesta en marcha del Plan de Gestién de Convivencia Educativa.

Velar por la correcta aplicacién del presente Reglamento y Protocolos de actuacidon
correspondientes.

Coordinar las instancias de revision, modificacidon y ajuste normativo requeridos por la
legislacidn escolar y o segln las necesidades de la comunidad educativa

Ser el canal de ingreso de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias positivas sobre
convivencia escolar.

Podra llevar adelante la investigacidn de las consultas, reclamos y casos entrevistando a las
partes, solicitando informacidn a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime
necesaria para su esclarecimiento. Esta funcién puede ser delegada a otros miembros del
equipo de convivencia u a otros profesionales del establecimiento.

El nombramiento, funciones y cantidad de horas asignadas del encargado de convivencia estdn
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establecidas en su contrato de trabajo o en un anexo de este, o cualquier otro documento
formal que permita revisar el referido nombramiento.

4.4.1 Plan de Gestion de Convivencia Educativa

El Liceo José Gregorio Argomedo posee un Plan de Gestion de Convivencia Educativa anual, segin
lo requiere la normativa educacional, donde estan descritas las actividades que buscan promover
la buena convivencia en el colegio.

En dicho plan se definen acciones, proyectos e iniciativas donde se agendan las actividades, sus
objetivos, fecha, lugar y responsable de su ejecucidn y se consideraran las medidas de prevencion

tratadas mas adelante.

4.5 HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA EDUCATIVA,
MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

Para el desarrollo de normas para la convivencia escolar se observaran los siguientes criterios:
a. Promover el reconocimiento de los conflictos como, situaciones inherentes a la interaccion

de personas y ante los cuales, es posible encontrar alternativas que intenten transformar la
solucidn de ellos en actos educativos.

b. Promover conductas respetuosas hacia el conjunto de actores del proceso educativo, de
acuerdo con las responsabilidades que se desprenden de los diferentes roles que deben
desempeiiar.

c. Favorecer la busqueda permanente de instancias de didlogo, negociacién y mediacidn,
considerando que todos los actores de la comunidad son iguales en dignidad y derechos.

d. Instalar la nocién de acuerdo y el compromiso como base de la convivencia y la
responsabilidad compartida para su logro.

e. Procurar que los procesos de construccion e internalizacion de las normas escolares se
conviertan en instrumento privilegiado para la reflexion sobre la ética de la responsabilidad
ciudadana, vincular permanentemente los criterios de convivencia escolar democraticos con
los sistemas de normas y valores que imperan en la sociedad.

f. Privilegiar la implementacién de estrategias de prevencién, vinculadas a los mecanismos
propuestos anteriormente.

g. Daro permitir el derecho a la defensa, para que los actores de una situacién conflictiva tengan la
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oportunidad de dar su versién vy, si hubo falta, reconocerla, reflexionar sobre el dafo

ocasionado y hacerse cargo de la reparacion.

h. Valorizar el reconocimiento del error, siendo el error un elemento mds del proceso de
aprendizaje, el reconocimiento puede ser una instancia importante en la modificacién de
conductas futuras, para lo cual es importante que los docentes implementen estrategias que
las orienten y favorezcan.

i. Privilegiar el didlogo como estrategia para la resolucion de conflictos y correccion de

conductas.

4.5.1 Restriccion en la aplicacidon de medidas disciplinarias en el nivel de educacién parvulario

En el caso de los parvulos la aplicacién de las medidas disciplinarias generales debe ser realizadas
con especial consideracion a la etapa de desarrollo de cada nifio.

Sin embargo, en convivencia escolar es diferente, ya que cuando nos referimos en este nivela la
alteracion de la sana convivencia entre los niflos, o entre un parvulo y otro integrante de la
comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningln tipo de medida disciplinaria en contra
del nifio que presenta dicho comportamiento, por cuanto este se encuentra en pleno proceso de
formacidn de su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan su
relacion con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucidn pacifica de conflictos, lo

que implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

4.6 FALTAS Y SANCIONES COMETIDAS POR ADULTOS

a. Maltrato de adulto a estudiante

El colegio considera de especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica, verbal y/o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa,
realizada por un adulto quien detente una posicién de autoridad, sea docente, asistente de la

educacién, apoderado, familiar u otras personas a cargo del alumno.

La ley 21.013 del afio 2017 sanciona penalmente a los adultos que maltrataren de manera
relevante a un menor de 18 aios, sin que sea requisito haber causado el dafio.
La misma ley considera como agravante al delito anteriormente expuesto, cuando el adulto que

realiza el maltrato tiene un deber especial de cuidado o proteccidn (profesionales y funcionarios
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de jardines infantiles y colegios).

Asimismo, las personas que tienen el deber de prestar proteccién o cuidado serdn sancionados no
solo por la accidon de maltratar sino también por no haber prestado cuidado y atenciéon a la
victima del maltrato estando en condicidn de hacerlo.

Obligacién de denunciar delitos:

El director, inspectores, profesores y demas funcionarios del colegio que conozcan antecedentes
gue hagan presumir la existencia de un delito que afecte a un alumno del colegio, o que se
hubiere cometido en el establecimiento, estdn obligados a presentar la denuncia al Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Tribunales de Familia, o ante cualquier

tribunal que tenga competencia penal.

b. Maltrato entre adultos de la comunidad educativa:

El maltrato puede ser, de apoderado a funcionario, entre apoderados, de funcionario hacia
apoderado. Las conductas consideradas como faltas, asi como las respectivas sanciones estan
descritas en el capitulo de “Faltas, medidas disciplinarias y procedimiento”.

Maltrato de apoderado a funcionario del colegio

Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier
medio, incluyendo tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los funcionarios de este colegio. Al
respecto, el funcionario afectado podrd iniciar las acciones legales que estime necesarias en
resguardo de su dignidad e integridad, y el colegio las pertinentes para dar proteccion y

resguardo en el espacio escolar.

Maltrato entre apoderado

El padre, madre o apoderado que haya sido victima de maltrato por parte de otro, podra
presentarlas acciones legales que estime conveniente. Sélo en caso de la comisidon de un delito
dentro del colegio este deberd presentar la denuncia del hecho. No existe obligacién para el
establecimiento de intervenir, salvo que desee activar el procedimiento de faltas y sanciones

para apoderados detalladas en el presente reglamento.
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Maltrato de un funcionario del colegio entre ellos o hacia un apoderado.

Si quien comete el maltrato es un funcionario del colegio, se evaluara conforme al Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad y por el presente Reglamento Interno.

Obligacion de denunciar delitos

El director, inspectores, profesores y demas funcionarios del colegio que conozcan antecedentes
de que hagan presumir la existencia de un delito que se hubiere cometido en el establecimiento,
estd obligado a presentar la denuncia al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal que tenga competencia penal.

Procedimiento

Las conductas consideradas como faltas, asi como las respectivas sanciones y procedimiento,
estdn descritas en el capitulo de “FALTAS, SANCIONES, MEDIDAS FORMATIVAS,
PROCEDIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS"”.

Mecanismos colaborativos

En los casos de maltrato entre apoderados pueden utilizarse mecanismos para la gestion
colaborativa de conflictos lo que estd regulado en el préximo capitulo sobre “La Gestidn

Colaborativa de Conflictos”.

4.7 FALTAS COMETIDAS POR ESTUDIANTES

Educacidn Parvularia

En Educacidon Parvularia, la alteracion a la sana convivencia entre nifios y nifias, asi mismo entre
parvulo y otro integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningun tipo
de medida disciplinaria en contra del nifio que presenta dicho comportamiento, por cuanto este
se encuentra en pleno proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacién y de

aprendizaje de las normas que regulan la relacién con otros.

Medidas disciplinarias y formativas

Las sanciones han sido elaboradas bajo los principios de proporcionalidad y legalidad, estas
tienen un caracter educativo y punitivo. Son un instrumento al alcance de la Encargada de

Convivencia, profesor, inspector, Directivo y del propio estudiante para motivar y provocar
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cambio en su comportamiento. La sancidn constituye una oportunidad de reflexionar sobre la
conducta adecuada, por lo que debe ser presidida por el didlogo, en el contexto de una relacién

afectivamente positiva con el estudiante.

Se busca que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a
responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio, de
crecimiento personal y/o de resolucién de las variables que indujeron la falta.

Se podra aplicar a quien incurra en faltas de convivencia escolar medidas formativas o sanciones,

pero también se pueden aplicar en paralelo sanciones y medidas formativas.

Sanciones: las sanciones que se aplicaran en los casos en que se acredite la comisién de una
falta, una vez realizado el respectivo proceso investigativo, seran las descritas en el capitulo de

“Faltas, Sanciones y Procedimientos”.

Debera registrarse en la hoja de vida del estudiante cual fue la o las medidas adoptadas y

posteriormente registrar el seguimiento de esta.

4.7.1 Medidas formativas

Se consideraran medidas formativas para ser aplicadas en caso de infracciones a la convivencia
escolar las mismas detalladas en el capitulo de “Faltas, sanciones, procedimientos y

reconocimientos”.

Algunas de las medidas formativas mas relevante para casos de faltas en convivencia escolar, son
las que derivan del didlogo personal o a través de una mediacion en la que el estudiante
denunciado pueda reflexionar sobre las consecuencias que tuvo su accion en la victima, y quede
este proceso reflexivo puedan surgir voluntaria o guiadamente medidas reparatorias que sean

significativas para el agredido y que signifiquen una reflexidon genuina por parte del agresor.

Si los estudiantes llegan a un acuerdo que resuelve y repara la situacién de conflicto se
informara, en el plazo de tres dias, a los padres de ambas partes para que conozcan esta
situacion.

Las medidas formativas también deben ser registradas cuando tengan un cardacter reparatorio.

4.3.1 Procedimiento
El procedimiento que se aplicara en caso de que un miembro de la comunidad escolar realice
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alguna de las conductas antes detalladas como faltas a la convivencia escolar, sera el descrito en

el capitulo de “Faltas, sanciones y procedimientos y reconocimientos”.

4.7.2 Gestion colaborativa de conflictos

La base formadora de la resolucidon de conflictos interpersonales y de clima escolar busca
establecer progresivamente formas de participacién y contribucion de las distintas personas con

las que los estudiantes comparten, reguldandose por normas y valores socialmente compartidos.

El establecimiento podra implementar instancias de mediacion, arbitraje, conciliacién u otros
mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los
conflictos de convivencia escolar. Es de la esencia de estos mecanismos la voluntariedad de las

partes durante todo el proceso.

Por las caracteristicas de estos mecanismos son considerados como el recurso mas idéneo para
abordar situaciones disciplinarias, siendo considerados como una medida formativa que puede
dar como resultado diversas acciones reparatorias.

La mediacion es una técnica de resolucidn de conflictos donde dos o mas personas involucradas
en una controversia, buscan resolverla con el apoyo de un tercero imparcial. En este caso las
partes reciben la ayuda de un mediador (funcionario capacitado) para que, desde una mirada
imparcial, les ayuda a abrir nuevas vias de comunicacidon y asi poder encontrar solucion al
problema. Esta técnica, es una forma de abordaje de los conflictos que no establece
necesariamente (o que no busca establecer) culpables ni medidas, sino que propende —desde un
enfoque formativo-, fomentar la comunicacidn constructiva entre las partes en disputas y evitar
asi que los conflictos escalen en su intensidad.

La conciliacion tiene los mismos objetivos de la mediacién diferenciandose en que en este
proceso los facilitadores pueden proponer las bases para un acuerdo entre las partes.

Por regla general, todos los conflictos que digan relacidn con la convivencia escolar pueden ser
mediados. No obstante, es importante recordar que ciertas situaciones de convivencia escolar
pueden ser materias constitutivas de delitos o faltas; por lo que, en estos casos, la mediaciéon no
serd el Unico procedimiento que se aplique; ya que, en paralelo, deben existir procedimiento
investigativos y sancionatorios, aplicacion de protocolos, entre otros. En estos casos, el mediador
0 equipo directivo pueden abstenerse de realizar una mediacidn, situacion que deberd quedar
registrada en acta. Es por todo lo anterior, que el inicio de un proceso de mediacidn no impide
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necesariamente la realizacién de los otros procedimientos mencionados.

Puede efectuarse un proceso de mediacion:

a. Como respuesta a una solicitud planteada por las propias involucradas o a sugerencia

de un miembro del equipo de convivencia.

b. Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido

alguna falta como consecuencia de éste.

c. Como estrategia alternativa frente a una sancidn disciplinaria o,

d. Como una medida complementaria a la aplicacién de otras medidas o sanciones.

En general, pueden ser mediables los siguientes hechos y conflictos, entre otros:

e. Laexclusidon de uno una o mas estudiantes de las actividades del grupo curso.

f. Burlas ocasionales o permanentes entre estudiantes de un mismo o distinto nivel.

g. Golpes fortuitos o intencionados, independiente de su gravedad.

h. Utilizacidn de material o sustraccion de estos sin la autorizacidn de su duefio.
i. Insultos u ofensas referidas a cualquier miembro de la comunidad escolar.

j. Descalificaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, utilizando para ello

cualquier medio.

k. Cualquier otra situaciéon de convivencia escolar que se produzca en virtud de la
interaccion presencial o virtual de los miembros de esta y que requiera la resolucién por

parte de la institucién educativa, etc.

La mediacion puede ser solicitada por cualquier estudiante de la comunidad educativa que esté
atravesando por un conflicto interpersonal con otro u otros estudiantes; asimismo, la alternativa
de mediacién puede ser sugerida a las partes en conflicto por docentes o cualquier otro miembro

de la comunidad educativa que tenga conocimiento del conflicto.

Procedimiento

Se resolveran los eventuales conflictos escuchando con atencién a las personas involucradas,

buscando siempre el enriquecimiento personal de las partes, considerando hechos verificables y
83



evidentes, y la proposicion de alternativas para la resolucion de conflictos.
Se deberd dejar registro de las partes que participaron en el proceso, las fechas de las sesiones y

los acuerdos, y posteriormente compartir con los papas los resultados del proceso.

En caso de ser necesario, el funcionario que realizé la mediacidn podra hacer seguimiento del

caso.

4.8 ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA
FISICA O PSICOLOGICA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Entendiendo que el colegio tiene una funcién formativa y que las sanciones frente a situaciones
de maltrato, acoso escolar, violencia fisica o psicoldgica reducen el problema a medidas
punitivas, siendo este un tema que debe abordarse desde diferentes ambitos es que se vuelve
indispensable contar con estrategias de informacién y capacitacién que permitan prevenir todo

acto de maltrato y violencia entre los miembros de nuestra comunidad educativa.

Dentro de las acciones que realiza el colegio para prevenir el maltrato y promover una buena
convivencia consideramos:

a. Qué es el acoso, bullying, ciberacoso y el cyberbullying.
b. Qué es la discriminacién.

c. Sefiales que pueden ser sintoma de que un estudiante estd siendo objeto de algun tipo

de agresion o acoso.

d. Establecer compromisos grupales, enfatizando que la prevencion de estos hechos

involucra a todos y en los cuales todos tenemos responsabilidades.

e. Programa de habilidades sociales.

f. Juegos o actividades en equipo que involucren aprendizajes sobre la sana

convivencia en la practica.

g. Analisis de casos y noticias de la contingencia que permitan reflexionar e incorporar
sobre los conceptos que rigen la convivencia.

h. Capacitacidn por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes dela educacién en
estrategias para la resolucién colaborativa de conflictos y tépicos relativos a la

vulneracion de derechos.
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i. Informar atodos los miembros sobre el protocolo de maltrato escolar.

j. Talleres de prevencidn a través de instituciones externos.

4.9 ANEXOS DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

e Protocolo frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre los miembros de la comunidad
educativa (ver anexo).

e Protocolo frente a situaciones de estudiantes con sefiales de depresion y riesgo suicida y salud mental
(ver anexo).

5. REGULACIONES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL COLEGIO

El colegio reconoce el derecho a asociarse y lo relevante que resulta para los estudiantes y
apoderados generar una alianza con el establecimiento para trabajar en conjunto por el objetivo

comun que es la educacién y pleno desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

5.1 CENTRO DE ESTUDIANTES

Su finalidad es servir y representar a todos los estudiantes, en funcidon de los propdsitos del
establecimiento y dentro de las normas de la organizacién escolar, como medio para desarrollar
en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico, constructivo y la voluntad de acciéon; de
formarlos para la vida democratica y de prepararlos para participar de los cambios sociales y

culturales.

Las funciones del centro de estudiantes son las siguientes:

a. Promover las instancias y oportunidades para que los estudiantes manifiesten en forma
democratica y organizada sus necesidades, intereses e inquietudes.

b. Promover en el alumnado la mayor dedicacién en su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo que proteja la calidad de las
relaciones interpersonales.

c. Representar las aspiraciones y necesidades de sus miembros ante las autoridades y
organismo correspondiente.
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d. Designar a sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el
Centro de Estudiantes se relaciona de acuerdo con su reglamento.
e. Proponer e interceder ante direccién para gestionar proyectos de mejora para el

alumnado.

f. Conocer y dar a conocer los estatutos que los rigen y promover la participacién de
instancias democrdticas como la eleccién de sus representantes, facilitando la
informacién sobre estos procedimientos y gestionando su realizacién en 6ptimas
condiciones.

g. La participaciéon en el consejo escolar y como representante de jornadas o actividades que
promueve y/o el colegio.

La Directiva del Centro de Estudiantes serd elegida anualmente por los estudiantes que cursen
desde 7° basico en adelante, en votacidn universal, unipersonal, secreta e informada, no mas alld de 60

dias después de iniciado el afo lectivo del establecimiento educacional.

Para poder optar a cargos en la Directiva del Centro de Estudiantes, el postulante debe cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Cursardesde 7° basico en adelante.

b. Tener a lo menos un afio de permanencia en el colegio en el establecimiento al momento de
postular.

c. No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Estudiantes por infraccion al reglamento.

d. No habersido sancionado durante el tltimo afio por faltes graves o muy graves.

El Centro de Estudiantes tendra un asesor directo perteneciente al cuerpo docente de establecimiento,
escogido por la direccidn del colegio, para orientar el desarrollo de actividades.

De las elecciones:

a. Se denominard como “elecciones” al proceso en el cual todos los estudiantes desde séptimo afio
basico hasta cuarto afio de ensefianza media que componen el registro de matriculados son
convocados para elegir de forma universal, unipersonal, secreta e informada a la directiva del
centro de estudiantes.

b. Cadaestudiante tiene derecho a un voto.
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5.2 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

El CPA, es un organismo que representa a la familia y por lo tanto vincula al establecimiento
educacional con los hogares de los estudiantes. Funciona en el mismo establecimiento, comparte
y colabora con las propuestas educativas y sociales del colegio.

El Centro de Apoderados esta regulado por la ley 19.418 como una organizacién sin fines de

lucro.

El CPA no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de entidades que deban

regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accién de cardacter politico partidista.

El CPA podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimismo, podra
invertir sus recursos de la manera que decidan sus 6rganos de administracién. Las rentas que
perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la asociacion o a incrementar su

patrimonio.

Algunas de las funciones y objetivos son:

a. Dirigir sus acciones con plena observancia de las atribuciones pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promueve la cohesién de sus miembros, apoya
organizadamente las labores educativas del colegio y estimula el desarrollo y progreso del
conjunto de la comunidad escolares.

b. Gestiona e informa de manera oportuna y constructiva a la direccién del colegio sobre las

dificultades o inquietudes del estamento de los padres y apoderados.

Objetivos especificos:

a. Vincular estrechamente el hogar con el colegio, de manera que se faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefiar al Centro de Apoderados en el fortalecimiento de los habitos,

ideales, valores y actitudes que la educacidon fomenta en los estudiantes.

b. Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad,

iniciativas y proyectos que favorezcan la formacion integral de los estudiantes.

c. Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto
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para obtener y difundir entre sus miembros la informacidn relativa a las politicas,
programas y proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando
corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al
proceso educativo y vida escolar.

d. Ejercerlos derechosycumplir las obligaciones que las leyes les sefalen.

e. Participar mensualmente en las reuniones de directiva, en el Consejo Escolar, y como

representante en algunas jornadas institucional que organiza el colegio.

Serdn miembros del CPA, los padres y apoderados de los estudiantes que estén matriculados en
el establecimiento.

El Directorio del CPA tendrd una duracidn maxima de 2 afios en sus cargos, debiendo ser
ratificada en el segundo afio de funcionamiento, por medio de un sufragio universal en la

Asamblea General.

Para ser miembro del Directorio, se requiere que el postulante sea mayor de 18 afios y no haber
sido sancionado segun las faltas y sanciones reguladas en el presente Reglamento.

La calidad de miembro del Directorio se pierde:

a. Porincumplimiento de sus funciones.

b. Porausencias o imposibilidad definitiva de asistir a las reuniones.

c. Pordejar de tener un hijo o pupilo en el colegio

d. Porhabersido sancionado segun las faltas y sanciones reguladas en el presente
Reglamento.

e. Porfallecimiento

En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad definitiva de un miembro para el
desempeno de su cargo, este sera asumido por el subrogante que durara en sus funciones el
tiempo que falte para completar su periodo. Se entiende por ausencia o imposibilidad definitiva
los casos que un miembro del Directorio no asista a sesidn por un periodo de tres reuniones

consecutivas.
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5.2.1 Sub-Centros

Los delegados de curso seran elegidos por los padres y apoderados de cada curso en la primera
reunion del afio, citada por el colegio.

Hay una directiva en cada curso dentro de la cual hay un delegado quien participa en las
reuniones del directorio del CPA.

Seran los que representen a cada curso ante el centro de padres y podran ser citados por parte del
Directorio del CPA a las asambleas que correspondan.

Dichos delegados deben permanecer activos hasta la primera reunién citada al afio siguiente,

estopara dar continuidad a la comunicacién y las actividades que se estén realizando con el CPA.

5.3 APROBACION, ACTUALIZACION Y MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO INTERNO

El Presente Reglamento fue elaborado con la participacion de diferentes actores de la comunidad

educativa y sera actualizado a lo menos una vez al afio.

La convivencia escolar positiva, como cualquier programa escolar, se enmarca en el objetivo de
formacidn en valores y actitudes de los nifios, nifias y jévenes para desarrollarse como miembros
activos y responsables en la sociedad, es decir, para ser participes y constructores de la
convivencia social. Lo anterior obliga a mantener el cuidado permanente a que nuestras normas
favorezcan el cumplimiento de las normativas sociales, como a su vez, se evalle periédicamente

este documento.

Las modificaciones y adecuaciones serdn realizadas por el equipo directivo quien tendra a la vista

las sugerencias de los otros estamentos.

La actualizacién del Reglamento supone ajustarlo a la normativa vigente y verificar que los
responsables de aplicarlo continlen ejerciendo las mismas funciones y estén vinculados al

establecimiento.

Nuestro Reglamento Interno esta publicado en el Sitio Web del colegio, y esta disponible en el
recinto educacional, para el conocimiento de la Comunidad Escolar. De igual forma se mantendra
el Reglamento Interno en la plataforma que el Ministerio de Educacién determine. Al momento
de la matricula se entregara a los apoderados informacion sobre el reglamento Interno en la que
se detallard que este se encuentra disponible en la pagina web del colegio y en caso de querer

una copia fisica, esta se les entregara por la secretaria del colegio en un plazo de 5 dias habiles,
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sin mas tramite que solicitarlo directamente o por la agenda escolar. Los padres deberan firmar
un comprobante de haber recibido esta informacion.
Lo mismo ocurrird al momento de renovar la matricula cuando el Reglamento Interno haya sido

modificado.

En el caso de que exista una version del reglamento en la pagina web del colegio y/o impreso
diferente al de la pagina del Ministerio de Educacion, serd este ultimo el que debe ser aplicado.

5.4 DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Es tarea del Director del colegio velar por la socializacién del Reglamento Interno de Convivencia
Educativa en la comunidad escolar, lo que implica asegurarse de que el conocimiento del
instrumento forme parte del proceso de induccion de nuevos profesores y realizandose
anualmente con todos los funcionarios una actividad para profundizar el conocimiento del
reglamento, asi como sus posibles actualizaciones y/o modificaciones.

La difusién y andlisis del presente reglamento de convivencia escolar, se hara de acuerdo con la

siguiente metodologia:

a. Al momento de la matricula, o en la primera reunién de apoderados se le entregara a
esta informacién sobre el reglamento Interno, explicitando que todo su contenido se
encuentra disponible en la pagina web del colegio y en caso de querer una copia fisica,
esta se les entregara por la secretaria del colegio en un plazo de 5 dias habiles, sin mas
tramite que solicitarlo directamente o por la agenda escolar. Los padres deberan firmar
un comprobante de haber recibido esta informacién

b. Analisis algunos de los contenidos mas relevantes del mismo en una reunién de

apoderados

c. Analisis de los contenidos de este con los estudiantes a inicios del afio escolar, en
consejos decurso.
d. En Consejo de Profesores se dara a conocer el presente reglamento por el cual el colegio

se regira.

e. Publicacion completa en pagina web.
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6. NORMAS ESPECIALES DE EDUCACION PARVULARIA

Teniendo presente que la Superintendencia de Educacién aprobé el 26 de noviembre del afio
2018 la circular N° 860, la cual establece instrucciones sobre reglamentos internos de los
establecimientos educacionales parvularios y para los colegios que tienen ese nivel de
ensefianza; es que se hace necesario considerar un capitulo especial dentro del presente
Reglamento Interno. En atencidn a las caracteristicas de la primera infancia y las particularidades
del nivel de desarrollo que tiene los parvulos, este capitulo establece normas especificas para la

regulacion de los miembros de este nivel.
Hay que tener presente que a los estudiantes de educacién parvularia, asi como a sus
educadores, padres, madres y/o apoderados, los rige en su totalidad el presente Reglamento

Interno, salvo las normas especificas establecidas en este capitulo.

6.1 ESTRUCTURA

Nuestro colegio cuenta con la siguiente estructura en el nivel de Educacién Parvularia:
* Primer Nivel de Transicion (edad minima 4 afios) de edad.

* Segundo Nivel de Transicién (edad minima 5 afios).

6.1.1 HORARIOS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

KINDER 8:00a12:15 8:00a12:15 8:00a12:15 8:00a12:15 8:00a12:15

PRE KINDER 13:30a17:45 13:30a17:45 13:30a17:45 13:30a17:45 | 13:30a17:45

Los estudiantes que ingresan al Nivel Parvulario tendran un periodo de adaptacién con una
jornada mas corta la primera semana de clases con una media jornada por 2 semanas.

6.1.2 PROCESO DE ADMISION

En cuanto al proceso de admisidn para los niveles de Prekinder a IV° Medio, este se encuentra

regulado por el Ministerio de educacidn, a través del Sistema de Admisién Escolar (SAE).

6.2 MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE Y RESGUARDAR LA SALUD EN EL
ESTABLECIMIENTO
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a) Higiene

Es obligacién para todo el personal docente y paradocente que trabaja con nifios del nivel
parvulario mantener un periddico lavado de manos, en particular antes de cualquier actividad
alimenticia y luego de acompafiar a un parvulo al bafio.

Los ninos de este nivel almuerzan en el colegio.

La educadora de cada nivel sera la responsable de velar porque se cumplan las medidas de

higiene y seguridad.

b) Salud

Se realizaran periédicamente actividades de promocidn sobre acciones preventivas tales como:
campaifa de vacunacién masiva, informativos de prevenciéon de enfermedades estacionales,
recomendaciones de auto cuidado y diagndstico temprano de enfermedades. Frente al indicio u
ocurrencia de enfermedades de alto contagio las educadoras y sus asistentes realizardn
diversas acciones tendientes a prevenir el contagio, tales como: ventilacién de las salas de

clase, desinfeccidon de ambientes, uso de alcohol gel, pafiuelos desechables, etc.

En relacidn al suministro de medicamentos para los niflos por parte del personal del establecimiento
y el traslado a centros asistenciales.

Nuestro protocolo sobre accidentes escolares regula el suministro de medicamentos vy el

traslado de los nifios a centros asistenciales. En relacidn al nivel parvulario se observara las

siguientes particularidades:

La madre, padre y/o apoderado que solicite el suministro de medicamentos tiene la obligacion
de presentar la receta médica, la cual debe contener los datos del nifilo, nombre del
medicamento, dosis, frecuencia y duracidn del tratamiento.

Administra la entrega de medicamentos la educadora del nivel.
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6.3 SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas de los parvulos estan reguladas en el respectivo protocolo de nuestro

colegio. Se establecen las siguientes medidas adicionales para nifios de este nivel.

Sin la respectiva autorizacién los nifios no podrdn participar en la salida; no obstante, lo anterior
el colegio tomara las medidas necesarias para la continuidad de su servicio educativo en el colegio.
La educadora a cargo debera entregar a los nifios sus respectivas tarjetas de identificacién para
cada parvulo con su nombre, nimero de teléfono de la educadora, nombre y direccion del colegio.
Los apoderados, padres y madres que participen en la salida deberdn portar credenciales con su
nombre y apellido.

Una vez que vuelven al colegio los nifios, segun lo planificado, deberdn ser retirados a la hora
sefialada en la autorizacién o reintegrarse a su rutina académica.

En caso que un pdarvulo no pueda ser retirado a la hora sefalada debe ser informado por su padre,

madre y/o apoderado al colegio para que se tomen las medidas pertinentes.

6.4 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El presente Reglamento Interno estipula faltas y medidas disciplinarias generales, en el capitulo
sobre “Faltas, Medidas disciplinarias y Procedimientos”, y otras especificas de convivencia
escolar en el respectivo capitulo.

Dichas regulaciones rigen a todos los miembros de la comunidad educativa.

Para los parvulos la aplicacién de las medidas disciplinarias generales debe ser realizadas con

especial consideracion a la etapa de desarrollo de cada nifio.

Sin embargo, en convivencia escolar es diferente, ya que cuando nos referimos en este nivel a la
alteracién de la sana convivencia entre los nifios, o entre un pdrvulo y otro integrante de la
comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida disciplinaria en contra
del nifio que presenta dicho comportamiento, por cuanto este se encuentra en pleno proceso de
formacion de su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan su
relacidn con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos,

lo que implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.
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Para la aplicacién de medidas disciplinarias generales, se realizard el mismo procedimiento
establecido en el capitulo sobre Faltas y Medidas Disciplinarias, con énfasis en el dialogo reflexivo

y la aplicacién de medidas formativas.

NEXOS
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ANEXO 1. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS Y ADOLESCENTES

DISPOSICIONES GENERALES:
Este protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneracién

de derechos, como descuido o trato negligente, el que se refiere a aquellas situaciones que se
caracterizan por el descuido o no atencién de las necesidades fisicas y emocionales de los nifios y
adolescentes, cuando los adultos responsables tienen los conocimientos y medios para
satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulneracién por omision, es decir, porque el nifio o
adolescente no recibe lo minimo necesario para su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo.

Para efectos de los casos de vulneracién de derechos, se entendera por adulto responsable,
aquel que tenga bajo su cargo el cuidado del estudiante, ya sea porque es su padre o madre, o
porque existe una resolucién judicial que lo indique.

Los adultos responsables de cubrir las necesidades de los niflos y adolescentes a los que se
refiere el presente protocolo son los padres, madres y/o tutores legales de aquellos.

Cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas como la alimentacion, vestuario, vivienda o
bien, cuando no se proporciona atenciéon medica basica, o no se brinda proteccion y/o se le expone
ante situaciones de peligro.

Cuando no se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o
cuando se expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Se trata de situaciones que no corresponden a hechos de maltrato infantil fisico o psicolégico,
de connotacidon o agresiones sexuales, en contra de los derechos de los nifios que son parte dela
comunidad educativa.

Es deber de los funcionarios del establecimiento, poner en conocimiento de manera formal a los
tribunales de familia, los hechos constitutivos de vulneracion de derechos en contra de un nifio o
adolescente.

Respecto del tratamiento de las situaciones de vulneracidn de derechos de nifios y adolescentes,
el Liceo José Gregorio Argomedo actuara sobre cualquier situacién que afecte a sus estudiantes,
siguiendo cada uno de los pasos indicados en la normativa aplicable, teniendo en consideracion las

siguientes responsabilidades:
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1.- Priorizar siempre el interés del nifio o adolescente.

2.- No omitir o minimizar algin hecho o situacién de sospecha, puesto que ello puede
eventualmente aumentar el riesgo de vulneracidon de los derechos de los nifios y adolescentes,
agravando el dafio.

3.- No investigar o diagnosticar estas situaciones. Les corresponde a las redes externas, a quienes
el establecimiento entregard los antecedentes que le soliciten.

4.- No abordar a él o a los posibles responsables en forma preliminar, dado que ello obstruye la
investigacion y la reparacion del dafio en el nifio o adolescente; puede provocar que la familia
cambie de domicilio y/o retire al estudiante del establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se

produce una doble victimizacién y dafio.

El abordaje a él o los posibles agresores sélo podra ocurrir una vez que se active el protocolo con
los objetivos de separar al posible agresor del nifio o adolescente sobre el cual se sospecha ha
cometido la vulneracién de derechos y/o informar de las medidas que se tomaran con el objetivo
de resguardar el interés superior del nifio o adolescente afectado y del resto de los estudiantes de

la comunidad educativa.

1.1 CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

El buen trato, responde a la necesidad de los nifios y adolescentes, de cuidado, proteccién,
educacion, respeto y apego, en su condicion de sujetos de derecho, la que debe ser garantizada,
promovida y respetada por los adultos a su cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto
la vulneracidn de sus derechos, como la promocidn igualitaria de los mismos.

La buena convivencia corresponde a la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de los nifios.

La vulneracidn de derechos comprende las situaciones de descuido y trato negligente por parte de
los padres o adultos responsables de los niflos o adolescentes afectados. Asi las cosas, la

vulneracion de derechos puede darse en dos posibles escenarios:
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1.- Negligencia: Se refiere a la falta de proteccidn y cuidado minimo por parte de quienes tienen
el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y educacién de los
nifios y adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades fisicas bdsicas como la
alimentacion, vestuario, vivienda, o bien cuando no se proporciona atencién médica basica, o no

se brinda proteccidn y/o se les expone ante situaciones de peligro.

2.- Abandono emocional: Es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los nifios y adolescentes que buscan proximidad y
contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccidn y contacto por parte de una figura
adulta estable. También este abandono dice relacién con la falta de atencién respecto de las
necesidades psicoldgicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando se les expone a
hechos de violencia o de uso de drogas.

Constituye vulneracion de derechos como descuido o trato negligente las situaciones o acciones
que los padres y/o adultos responsables que se enmarquen en:

1.- No atiende las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.2.- No
proporciona atencién médica bdsica.

3.- No brinda proteccidn al nifio y se expone ante hechos de peligro.4.- No responde a las
necesidades psicolégicas o emocionales.

5.- Se expone al nifio a hechos de violencia o uso de drogas.

6.- Todo otra accidén u omisién que importe el descuido de sus obligaciones de cuidado y

proteccion para con los niflos y adolescentes a su cargo.

El establecimiento debera actuar de manera diferente dependiendo de si se trata de una situacion
de sospecha de vulneracidn de nifio o adolescente o si se trata de una situacidon que se basa en
antecedentes fundados.

Asi es que existirdn indicadores de sospecha de vulneracidon de derechos, por una parte, y
antecedentes fundados de vulneracién de derechos de nifios y adolescentes, por otra, todas las

cuales se especifican en los articulos siguientes.
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1.2 INDICADORES DE SOSPECHA

Constituyen indicadores de sospecha de vulneracién de derechos de los nifios del nivel parvulario,

los siguientes:

a.

Descuido en los cuidados y/o atencion de salud oportuna segun la enfermedad o accidente
que presenta.

Descuido en la higiene y/o presentacion personal.
Retiro tardio o no retiro del nifio o la nifia del jardin infantil y/o sala cuna.

Nifio ingiere productos téxicos (medicamentos, cloro, etc.)
Nifio de Prekinder y Kinder sale del hogar y/o establecimiento sin supervision de un adulto.
Nifo se muestra triste o angustiado.

Autoagresiones.
Poca estimulacién en su desarrollo integral.

Toda otra expresion que indique descuido por parte de los padres y/o adultos responsables

de los nifios o adolescentes de sus obligaciones de cuidado y proteccidn para con ellos.

1.3 ANTECEDENTES FUNDADOS

Constituyen antecedentes fundados de vulneracién de derechos de los nifios y adolescentes, las

siguientes:

a.

b.

Enfermedades reiteradas sin tratamiento.

Escasa higiene y/o aseo.

Atrasos reiterados en el retiro de nifios del nivel parvulario.

Intoxicacidn por ingesta de productos téxicos.

Ausencia de controles “nifo sano” en caso de alumnos del nivel parvulario.

Ropa sucia o inadecuada para el clima.

Nifio permanece sin presencia de adultos en el hogar, en el caso de los estudiantes del nivel

parvulario.
Nifio circula solo por la calle, en caso de alumnos del nivel parvulario.
Falta de estimulacion, en caso de estudiantes del nivel parvulario.

Relacién ambivalente/desapego.
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k. Toda otra expresion que indique descuido por parte de los padres y/o adultos responsables de los
nifios o adolescentes de sus obligaciones de cuidado y proteccién paracon ellos.

1.4 DENUNCIA

Si un miembro de la comunidad educativa sospecha que un niflo o adolescente estd siendo

vulnerado en alguno de sus derechos, en los términos en que se describe en los articulos

precedentes, deberd informar inmediatamente a algin miembro del Equipo de Convivencia

Escolar, remitiendo los antecedentes que funden sus sospechas, quedando respaldo escrito de

dicha denuncia.

1.5 RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacién es la Encargada de Convivencia

Educativa o cualquier miembro del equipo de convivencia escolar, y sus funciones son:

a. Resguardar el derecho de nifios y adolescentes.

b. Mantener informado al Director y Representante legal del establecimiento educacional para

gue este tome las medidas pertinentes de acuerdo al caso y a la normativa, durante todo el

proceso.

c. Liderar la implementacidon del Protocolo de Actuacidn, velando por un proceso que

resguarde el interés superior del nifio o adolescente, en conjunto con el equipo

convivencia del establecimiento educacional.

de

d. Derivar el caso a organismos especializados para la deteccion del maltrato y/o abuso sexual,

en caso de ser necesario.

e. En caso de confirmarse dicho fendmeno, recopilar la informacién necesaria para colaborar

con la investigacién, acompafiando a los involucrados, sus familias y a la comunidad

educativa en general.

f. Esresponsable en difundir y aplicar el presente Protocolo de Actuacion.

g. Mantenerse informado de los avances de la situacion.

h. Conocer el estado de la investigacion. Si esta se hubiera iniciado, de las eventuales medidas de
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proteccion que se aplicaran, etc.

i. Colaborar con la justicia durante el proceso, facilitando informacién, declarando en calidad de
testigo, etc.

j.  Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccién y medidas pedagdgicas del

nifio o adolescente si fuera necesario.

El equipo a cargo del nifio o adolescente que, potencialmente, ha sufrido vulneracién de sus

derechos, debe de forma preliminar tener presente las siguientes consideraciones:

Evitar comentarios asociados estereotipos ante situaciones de vulnerabilidad social, por ejemplo,
pobreza, tipo de actividad laboral de los cuidadores, acceso a servicios basicos, entre otros. Es
necesario diferenciar la pobreza de la negligencia y el abandono, puesto que, si un nifio o
adolescente carece de los cuidados basicos porque su familia no dispone de las condiciones
materiales para proporcionarselos, ello no supone que necesariamente se trate de un caso de
abandono o maltrato.

Mantener una actitud de empatia con el nifio.

No realizar frente a los nifios o adolescentes comentarios que descalifican a su familia. Abordar

las situaciones desde las fortalezas con que cuentan las familias y no desde las debilidades.

1.6 PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA

La encargada de convivencia educativa deberd reunir antecedentes generales que permitan

contextualizar la situacién, como, por ejemplo:

a. Revisar libro de clasesy carpeta del alumno.

b. Entrevistarse con el orientador u otro actor relevante.

c. Sdlosila situacion lo requiere, deberad solicitar al Orientador (a) que realice una entrevista
preliminar con el nifio o adolescente, la que deberd llevarse a cabo bajo condiciones que
resguarden en todo momento los derechos del nifio o adolescente, asi como también
registrar en forma textual el relato de este (esto puede servir como evidencia al momento de

denunciar).
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d. Siseobservan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio o adolescente, o éste expresa alguna
molestia fisica que le haga sospechar de una posible vulneracion de derechos, el profesional
encargado del Protocolo de Actuacién debe acompaiiarlo al centro asistencial mds cercano
para que lo examine, como lo haria si se tratase de un accidente escolar. No debe solicitar
explicitamente que el médico realice una constatacidn de lesiones, ya que es una accién que
debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento educacional. Solo debera
entregar informacidon en caso de que el nifio o adolescente haya efectuado un relato de lo

sucedido.

Una vez reunidos los antecedentes, la Encargada de Convivencia Educativa, en conjunto con

el Equipo de Convivencia Escolar, resolveran si la situacién es considerada:

Q

Sospecha de vulneracién de derechos, la que estara relacionada con la observacion de las

situaciones contempladas de este reglamento, que dicen relacion con cambios

significativos en el nifio o adolescente, rumores o comentarios sin certeza acerca de una
situacion de vulneracién de derechos.

b. Antecedentes fundados de vulneracién de derechos, los que estaran relacionados con la
ocurrencia de los casos, o relato del propio nifio o adolescente, o relato de un testigo que
presencié la situacion.

c. Situacién que no corresponde a una vulneracién de derechos, en cuyo caso deberd
tipificarla y actuar sobre ella en la forma que sea pertinente, pudiendo si es necesario
activar protocolo de agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual.

d. Desestimar los antecedentes y concluir que no obedece a ninguna situacién en que se

vea vulnerado alguno de los derechos del nifio o adolescente.

El Encargado de Convivencia Educativa tendrd un plazo de 5 dias habiles a contar desde la

recepcidn de la denuncia para resolver la tipificacién que se describen en los puntos anteriores.

Esta resolucidon y los pasos que seguir deberan ser informados por escrito al denunciante.
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1.7 PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA.
En caso de que sea una sospecha de vulneracién de derechos de alglin nifio o adolescente del

establecimiento, el Encargado de Convivencia Educativa procederd de la siguiente forma:

1.- La encargada de convivencia o quien lo subrogue citara a los padres, apoderados y/o adulto
responsable a una reunién en la cual notificara de los antecedentes recabados que constituyen
una sospecha de vulneracion de derechos hacia el estudiante. En dicha reunién informara del
deber del establecimiento de resguardar los derechos de los estudiantes y ofrecerd las
herramientas que el Instituto disponga para apoyar a la familia en la orientacién y apoyo para el

debido resguardo de los derechos del estudiante.

2.- Si producto de la entrevista con el apoderado el encargado de convivencia escolar obtiene
antecedentes que den cuenta del adecuado cuidado del estudiante y/o de la voluntad y disposicién
del apoderado para solucionar aquellas circunstancias que hayan puesto en riesgo alguno de los
derechos del estudiante, entonces dara por cerrado el caso y harad seguimiento en un plazo no

mayor a un mes.

3.- Si producto de la entrevista con el apoderado el Encargado de Convivencia Educativa obtiene
antecedentes que den cuenta de una vulneracion de derechos del estudiante y de la no disposicion
y/o recursos por parte del apoderado para reestablecer el adecuado resguardo de los derechos del
nifo o adolescente, entonces tomard contacto con las instituciones de la red local de prevencién y
atencion (especialmente la Oficina de Proteccidn de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la

red SENAME, entre otros), a quienes derivard los antecedentes recopilados.
a. Informara de la situacion al Orientador (a), quien estard a cargo de las medidas de

contencidon necesarias.

b. Hard seguimiento del caso y mantendra informado al Director acerca del mismo.
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1.8 PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE UN
NINO O ADOLESCENTE.

En caso que se cuente con antecedentes fundados de vulneracién de derechos de algun nifio o
adolescente del establecimiento, la Encargada de Convivencia Educativa, o el Director, procedera

dela siguiente forma:

1.- Si quien vulnera los derechos del nifio o adolescente son ambos padres o tutores responsables:

a. Deberd comunicar de la situacidon a algun otro adulto protector que pueda apoyar al
estudiante en el proceso de reparacién, que independiente de su relacion con el
estudiante, tenga un vinculo cercano y a quien el estudiante identifique como una figura
significativa.

b. Informara de la situacién al Orientador (a), quien estara a cargo de las medidas de
contencidn necesarias.

C. Se pondra en contacto con las instituciones que permitan activar la atencion y/o derivacion
a los organismos de la red local de proteccién a los menores, pudiendo asi dar cuenta de
todos los antecedentes a la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD).

d. Pondrd en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos

constitutivos de vulneracion de derechos en contra del nifio o adolescente.

2.- Si quien vulnera los derechos del nifio o adolescente es sélo uno de los padres o tutor

responsable:

a. Debera comunicar de la situacién al otro padre y/o a algun otro adulto protector que pueda
apoyar al estudiante en el proceso de reparacion, que independiente de su relacion con
el estudiante, tenga un vinculo cercano y a quien el estudiante identifique como una
figura significativa.

b. Informara de la situacién al Orientador (a), quien estara a cargo de las medidas de
contencidén necesarias.

C. Se pondra en contacto con las instituciones que permitan activar la atencidn y/o derivacion
a los organismos de la red local de proteccidn a los menores, pudiendo asi dar cuenta de
todos los antecedentes a la Oficina de Proteccidon de Derechos (OPD).

d. Pondrd en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos
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constitutivos de vulneracion de derechos en contra del nifio o adolescente.

1.9 MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE.

Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento
elaborard un plan de apoyo al estudiante, en este plan se podrdn disponer de las distintas medidas
de apoyo pedagdgico y/o psicosocial identificadas en el Reglamento Interno de Convivencia
escolar. El responsable de velar por la adecuada implementacion de estas medidas serd la

Encargada de Convivencia Educativa.

PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE DERIVACION

Una vez activada la red de apoyo externa al Liceo, la Encargada de Convivencia Educativa
mantendrd un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para estos efectos se

mantendra un registro escrito.

MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR

Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo
decidira en conjunto con el Director la pertinencia de comunicar el caso a la comunidad educativa
y solo si corresponde, las vias adecuadas para realizar esta comunicacion.

1.10 PLAZOS: FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS

ETAPAS PLAZO
1.- Denuncia
2.- Investigacién preliminar 5 dias habiles

3.- Admision/ Rechazo

Denuncia.

4.-Desarrollo  protocolo. 10 dias habiles
Prorrogables una vez por el mismo

periodo.
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ANEXO 2. PROTOCOLO DE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL

La educacidn de nuestros estudiantes debe darse en un ambiente en el cual se propicie el
desarrollo sano. En este sentido, el Liceo José Gregorio Argomedo estd permanentemente
preocupado de la proteccidn de nuestros estudiantes, constituyéndose en una tarea de toda la

comunidad gregoriana, por lo tanto:

Nuestro Establecimiento ha implementado un programa que forma desde la primera infancia
a los estudiantes en el auto cuidado personal, la adquisicion de valores y los programas de
sexualidad y afectividad correspondientes a la asignatura de Orientacidn y como formacidn
transversal. Cuando estas medidas formativas son insuficientes y se detectase un abuso sexual
a un menor, se hace necesaria la implementacion de un protocolo de actuacién que facilite el

trabajo coordinado y sistematizado.

Este protocolo tiene como objetivo la recopilacién de los antecedentes que permitan conocer
los hechos ocurridos con el fin de adoptar las medidas de proteccién respecto de los nifios,
nifias y adolescentes que pudieran verse afectados por hechos de agresiones sexuales y hechos
de connotacion sexual y entregarlos a los organismos competentes en caso de una derivacién.
Ademas, dispone acciones especificas para aquellas situaciones ocurridas al interior del

establecimiento o donde aparezcan involucrados funcionarios o dependientes de la institucién.

Sin perjuicio de las denuncias que se encuentran obligadas a realizar las autoridades del
establecimiento educacional, las actuaciones del protocolo no estan encaminadas a determinar
responsabilidades penales, sino que, entre otras acciones, se recopilardn antecedentes que
permitan garantizar el resguardo de la integridad fisica y psicolégica de los nifios, nifias y

adolescentes, sin perjuicio de las medidas precautorias adoptadas con anterioridad.

Respecto del tratamiento en situaciones de abuso sexual infantil, el establecimiento actuara
sobre cualquier situacion que afecte a sus estudiantes independiente de si los posibles

agresores forman parte de la misma comunidad escolar que el nifio, nifia o adolescente
afectada o no, incluyendo para estos efectos a los funcionarios de la administracion central de

la entidad sostenedora.
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Respecto de este punto el establecimiento asume las siguientes responsabilidades:

a. Priorizar siempre el interés superior del nifio o adolescente (proteccion).

b. No omitir o minimizar algin hecho o situacién de sospecha, (puede aumentar el riesgo de
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, agravando el dafio).

c. No investigar o diagnosticar estas situaciones. Les corresponde a las redes externas, a
guienes el establecimiento entregara los antecedentes que le soliciten.

d. No abordar a él o a los posibles agresores en forma preliminar, dado que ello obstruye la
investigacion y la reparacidon del dafio en el nifio o adolescente; puede provocar que la
familia cambie de domicilio y/o retire al estudiante del establecimiento, con lo que aumenta
el riesgo y se produce una doble victimizaciéon y dafio. El abordaje a él o los posibles
agresores solo podra ocurrir una vez que se active el protocolo con los objetivos de; separar al
posible agresor del nifio, nifia o adolescente sobre el cual se sospecha ha cometido el
maltrato o abuso y/o informar de las medidas que se tomaran con el objetivo de resguardar el
bien superior del nifio, nifia o adolescente afectado y del resto de los estudiantes de la

comunidad educativa.

1.1 OBJETIVOS DE ESTE PROTOCOLO

a. Clarificar conceptos y aunar criterios respecto de los procedimientos a seguir ante
posibles situaciones de abuso sexual.

b. Definir el rol que tienen todos los trabajadores del establecimiento en la prevencién o
deteccion de situaciones de abuso sexual.

c. Sistematizar los procedimientos que se seguirdn ante una denuncia realizada por el
menor, familiar o funcionario referente a abuso sexual.

d. Establecer responsabilidades y alcances de los directivos en la toma de decisiones y
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aplicaciones de medidas de proteccién a los nifos, incluyendo la denuncia a los

organismos pertinentes.

1.2 CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Grave vulneracioén a los Derechos de un nifio, nifia o adolescente, pues constituye una accién
que posee la intencién de satisfacer los deseos sexuales de un adulto a través del sufrimiento,
dafio fisico y emocional del nifio. Esto supone necesariamente la explotacidén de nifios(as)
mediante atrocidades tales como el incesto, el abuso y la violacion.

“El abuso sexual se define como la participacién de nifios y/o adolescentes dependientes e
inmaduros, en actividades sexuales que no estan en condiciones de comprender, que son
inapropiadas para su edad y desarrollo psicosexual, para las que son incapaces de dar su
consentimiento y que transgreden los tabues y reglas familiares y sociales”. Ademas, si existe
abuso de poder en el contacto sexual, indistintamente de la diferencia de edad, también
estariamos ante la presencia de abuso sexual.

Este abuso no constituye un hecho privado, puesto que todo lo concerniente al desarrollo
integral del nifio, nifia o adolescente es de interés publico, ya que la proteccion de la infancia

es responsabilidad la comunidad en pleno.

1.2.1 TIPOS DE ABUSO SEXUAL

a. Abuso sexual propio: Accidon que tiene un sentido sexual, consistente en tocaciones del
agresor al nifio(a) o de éstos al agresor(a) inducidos por este ultimo.

b. Abuso sexual impropio: Exposicién de nifios(as) a hechos de connotacién sexual como:
exhibicién de genitales, realizacién de acto sexual, masturbacién, sexualizacion verbal,
exposicién a la pornografia.

c. Violacion: Introduccidn del 6rgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de un(a) menor
de 14 anos haciendo uso de la fuerza e intimidacidn, aprovechandose que se encuentra privada
de sentido o es incapaz de oponer resistencia. También se considera en esta tipologia a las
personas que sufren trastornos o discapacidades mentales.

d. Estupro: Introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una persona
mayor de 14 aiios, pero menor de 18: también se aplica cuando la persona sufre discapacidad

mental, aun cuando sea transitoria, aprovechandose de una relacién de dependencia ya sea
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laboral, educacional o de cuidado, o bien si abusa de su ignorancia sexual.

1.3 INDICADORES DE SOSPECHA

Segun indica el Ministerio de educacién, en términos generales, la persona adulta detecta una

situacion de maltrato y/o abuso cuando se produce al menos una de las siguientes situaciones:

1.- Un tercero (algun compafiero del nifio, nifia o adolescente afectada o una persona adulta)
le cuenta que éste esta siendo o ha sido victima de maltrato, abuso sexual u otra situacion
abusiva.

2.- El adulto nota sefiales que le indican que algo estd sucediendo con un nifio, nifia o
adolescente en particular, es decir, identifica conductas que no evidenciaba anteriormente o
nota un cambio en su comportamiento, en sus habitos o formas de relacionarse con los demas.
Entre estas sefiales, es importante prestar atencién a lo siguiente:

a) Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de dnimo.

b) Tristeza, llanto o brusco descenso de notas, repentina desmotivacién por los estudios y/o
actividades de su interés (deporte, banda musical, talleres).

c) Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean cominmente atribuibles a actividades habituales
a su edad y etapa de desarrollo.

d) Miedo o rechazo a volver a su hogar.

e) Miedo o rechazo a asistir al establecimiento educacional o a estar en lugares especificos de

éste.

1.4 ANTECEDENTES FUNDADOS

Son considerados antecedentes fundados de abuso sexual infantil:

a. Elnifo o nifia llegd con lesiones atribuibles a una agresion.
b. Elpropio nifo, nifia o adolescente relata que ha sido agredido.

c. Laagresion fue presenciada por un tercero.
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1.5 DENUNCIA

Si un miembro de la comunidad educativa sospecha o posee antecedente fundado de un
posible abuso sexual en contra de un estudiante, deberd informar inmediatamente a algun
miembro del Equipo de Convivencia Escolar, remitiendo los antecedentes que funden sus

sospechas, quedando respaldo escrito de dicha denuncia.

Con relacidn a la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil,
cabe destacar que tanto la Ley de Menores como el Cddigo Procesal Penal establecen la
obligacion para los funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos educacionales
publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos hechos.

Pueden denunciar el hecho la propia victima, los padres, un tutor legal o cualquier persona que

se entere del hecho.

El funcionario que tenga conocimiento de hechos acontecidos en el propio establecimiento
debera denunciarlos (Art.175 Cdodigo Procesal Penal). El no hacerlo incurrird en una pena
prevista en el Art.494 del Codigo Penal. Multa de 1 a 4 UTM, debe realizarse la denuncia dentro

de las 24 hrs. (Art.176 Cdédigo Procesal Penal).

La Ley N219.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas, que serda este tribunal el
que abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi

como también las causas relativas a abuso sexual infantil, no constitutivos de delito.

En caso de que el menor se reintegre al colegio, se brindaran las medidas de apoyo y contencidn
necesarias.

Si el agresor fuese un estudiante y las investigaciones no dejan margen a la duda, y no es
sancionado por la ley, se solicitard medidas para proteccidn de victimas.

No notificar un caso de abuso sexual infantil nos hace cdmplices de esta situacidn.

La conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede significar la pérdida de
la vida del nifio/a o la mantencion de la situacion de abuso, la cual puede tener consecuencias

nefastas para él/ella.
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Revelar una situacidn de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la situacién
y trasladar la informacién del dmbito privado de la familia del nifio/a al a@mbito publico,

facilitando asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafio causado.

1.6 RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO.

El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacién es la Encargada de Convivencia
Educativa y sus funciones son:

a. Resguardar el derecho de nifios, nifias y adolescentes.

b. Mantener informado al Director y Representante legal del establecimiento educacional para
que este tome las medidas pertinentes de acuerdo con el caso y a la normativa, durante
todo el proceso.

c. Liderar la implementacion del Protocolo de Actuacién, velando por un proceso que
resguarde el interés superior del nifio o adolescente, en conjunto con el equipo de
convivencia del establecimiento educacional.

d. Derivar el caso a organismos especializados para la deteccién del abuso sexual, en caso de
ser necesario.

e. En caso de confirmarse dicho fendmeno, recopilar la informacién necesaria para colaborar
con la investigacién, acompafiando a los involucrados, sus familias y a la comunidad
educativa en general.

f. Esresponsable en difundiry aplicar el presente Protocolo de Actuacion.7.- Mantenerse
informado de los avances de la situacién.

g. Conocer el estado de la investigacidn. Si esta se hubiera iniciado, de las eventuales medidas
de proteccién que se aplicaran.

h. Colaborar con la justicia durante el proceso, facilitando informacién, declarando en calidad
de testigo.

i. Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccién y medidas pedagégicas del

nifio o adolescente si fuera necesario.

Si por alguna circunstancia no se encuentra el encargado de convivencia escolar, éste serd
subrogado por Director, Sud-director, otro integrante de Convivencia Escolar, respetando ese

orden.
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1.7 PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA

a.

La Encargada de Convivencia Educativa deberd reunir antecedentes generales que permitan

contextualizar la situacién, como, por ejemplo:

Revisar libro de clases y carpeta del alumno.
Entrevistarse con orientador (a) u otro actor relevante.

Solo si la situacion lo requiere, deberd solicitar al orientador del colegio que realice una
entrevista preliminar con el nifio o adolescente, la que deberd llevarse a cabo bajo
condiciones que resguarden en todo momento los derechos del nifio, nifia o adolescente, asi
como también registrar en forma textual el relato de este (esto puede servir como evidencia
al momento de denunciar).

Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio o adolescente, o éste expresa alguna
molestia fisica que le haga sospechar de abuso sexual, el profesional encargado del
Protocolo de Actuacidon debe acompafarlo al centro asistencial mas cercano para que lo
examine, como lo haria si se tratase de un accidente escolar. No debe solicitar
explicitamente que el médico realice una constatacion de lesiones, ya que es una accién que
debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento educacional. Sélo deberd
entregar informacidn en caso de que el nifio o adolescente haya efectuado un relato de lo

sucedido.

Una vez reunidos los antecedentes, el encargado de convivencia escolar, en conjunto con el

equipo de convivencia escolar, resolverdn si la situacidén es considerada:

Sospecha de abuso sexual infantil, la que estard relacionada con observacién de cambios
significativos en el nifo o adolescente, rumores o comentarios sin certeza acerca de una
situacién de maltrato o abuso sexual.

Antecedentes fundados de abuso sexual infantil, la que estara relacionada con evidencia de
lesiones atribuibles a una agresién, o relato del propio nifio o adolescente, o relato de un
testigo que presencié la agresion.

Situacion que no corresponde a abuso sexual, en cuyo caso debera tipificarla y actuar sobre
ella en la forma que sea pertinente, pudiendo si es necesario activar protocolo de
vulneracion de derechos o maltrato escolar.

Desestimar los antecedentes y concluir que no obedece a ninguna situacién en que se vea
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vulnerado alguno de los derechos del nifo, nifia o adolescente.

La Encargada de Convivencia Educativa tendra un plazo de 5 dias habiles a contar desde la
recepcion de la denuncia para resolver la tipificacion que se describen en los puntos anteriores.

Esta resolucidn y los pasos que seguir deberan ser informados por escrito al denunciante.

1.8 PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA

En caso de que sea una sospecha, La Encargado de Convivencia Educativa, procedera de la

siguiente forma:

1.8.1 Si el sospechoso es una persona externa al Colegio:

a. Considerando que en la mayoria de los casos de maltrato y abuso sexual infantil ocurren
en el hogar, por familiares o personas cercanas al niflo o adolescente y su familia, el
encargado de convivencia escolar debera recabar informacidn orientada principalmente
a buscar a algln adulto protector que pueda apoyar al estudiante en el proceso de
reparacion, que independiente de su relacién con el estudiante, tenga un vinculo cercano
y a quien el estudiante identifique como una figura significativa. Serd a este adulto
protector a quien informe de la sospecha y de los pasos a seguir por el establecimiento.

b. Esfundamental que no se aborde a él o los posibles agresores, dado que ello obstruye la
investigacion y la reparacién del dafo del nifio o adolescente, puede provocar que la
familia cambie de domicilio y/o retire al nifio o adolescente del establecimiento, con lo

gue aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacién y daio.

c. Tomard contacto con las instituciones de la red local de prevencidn y atencién
(especialmente la Oficina de Proteccidn de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la
red SENAME, centros de atencidn primaria, centros de atencién de violencia
intrafamiliar, entre otros), a quienes derivara los antecedentes recopilados. d)
Informara de la situaciéon a la sicéloga(o), quien estara a cargo de las medidas de

contencion necesarias.
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1.8.2 Si el sospechoso es una persona que se desempeiia en el establecimiento:

Informara a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

Tomard contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencién
(especialmente la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red
SENAME, centros de atencidn primaria, centros de atencidn de violencia intrafamiliar, entre
otros), a quienes derivara los antecedentes recopilados.

Informara de la situacion a la psicdloga(o), quien estard a cargo de las medidas de contencion
necesarias.

Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto
agresor y el nifilo o adolescente mientras dure la investigacion de la situacién y se

establezcan responsabilidades.

1.8.3 Si el sospechoso es otro menor de edad perteneciente al establecimiento:

Informara a ambas familias respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencion y atencion
(especialmente la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red
SENAME, centros de atencidn primaria, centros de atencidn de violencia intrafamiliar, entre
otros), a quienes derivara los antecedentes recopilados.

Informara de la situacion a la sicéloga(o), quien estard a cargo de las medidas de contencion
necesarias.

Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto
agresor y el nifilo o adolescente mientras dure la investigacion de la situacion y se

establezcan responsabilidades.
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1.9 PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

En caso de que se cuente con antecedentes fundados de abuso sexual Infantil, la Encargada de

Convivencia Educativa procederd de la siguiente forma:

1.- Informara a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

2.- Realizard la denuncia ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico. Esta denuncia debe ser
realizada por el Director, encargado de convivencia escolar y/o cualquier profesor dentro de
las primeras 24 horas.

3.-Si el victimario es un menor de edad, se debe distinguir por edades:

a) Estudiante victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacidn
sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas
de proteccién. En este caso se debe pedir una medida de proteccion para los nifios o
adolescentes a través de la OPD de la comuna.

b) Estudiante victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro,
lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia,
Carabineros o PDI.

4.- Tomard contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencion
(especialmente la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red
SENAME, centros de atencion primaria, centros de atencién de violencia intrafamiliar, entre
otros). A quienes derivara los antecedentes recopilados.

5.- Informard de la situacion a la psicéloga(o), quien estard a cargo de las medidas de
contencidn necesarias.

6.- Se tomardn medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto
agresor y el nifio o adolescente mientras dure la investigacion de la situacién y se establezcan
responsabilidades.

Si como resultado de la investigacidn el sospechoso resultare culpable de abuso sexual infantil,

se aplicaran las siguientes medidas:
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1.- Si es un funcionario del establecimiento, sera desvinculado de la institucion.2.- Si es un
alumno, se expulsara o cancelara su matricula.

3.-Siesunapoderado, se realizard cambio de apoderado.

1.10 REQUERIMIENTO DE PROTECCION

La familia es la encargada preferente de velar por la proteccién de sus hijos e hijas; sélo cuando
la familia no es capaz de garantizar esta proteccién, el establecimiento educacional debe
considerar la presentacién de una denuncia o un requerimiento de proteccién. Ello implica que
el establecimiento es responsable de acompafiar a la familia en el proceso y mantener un
seguimiento del caso, para asegurar la detencion de la situacién de maltrato o abuso y la

restitucion de los derechos del nifio o nifia.

El requerimiento de proteccidén se efectia ante los Tribunales de Familia y su objetivo es
disponer acciones para la proteccion del nifilo o nifia. Esta accién no tiene como objetivo
investigar o sancionar al agresor o agresora, sino proteger y decretar medidas cautelares y de

proteccion.

1.11 MEDIDAS DE APOYO

1.11.1 Medidas de apoyo al estudiante:

Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento
elaborard un plan de apoyo al estudiante, en este plan se podran disponer de las distintas
medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial identificadas en el Reglamento Interno de
Convivencia Educativa. El responsable de velar por la adecuada implementacidon de estas

medidas serd en la Encargada de Convivencia Educativa.

115



1.11.2 Medidas de apoyo con los Docentes

El Director del establecimiento, la encargada de convivencia educativa, debera informar a los
docentes, contando con la debida reserva del caso. No es necesario que los profesores
conozcan la identidad de los involucrados, asi como tampoco los detalles de la situacién. Se

espera que los profesores:

a. Eviten los rumores y/o acciones discriminadoras, o de otra naturaleza, que perjudiquen el
bienestar de los estudiantes.

b. Actien ejerciendo un rol clave para la implementacion de estrategias de informacion y/o
comunicacion y de contenidos con el resto de los compafieros, con los apoderados del curso
y con otros profesores.

c. Con relacién al nifio afectado, contribuyan, en la medida de lo posible, a la conservacion de
su rutina cotidiana, evitando la estigmatizacién y promoviendo la contencién desde su

comunidad mas cercana.

El Director o Encargado de Convivencia realizard una reunién con profesores al cual

pertenece(n) el (los) estudiante(s) involucrado(s), el que tendra el siguiente propdsito:

a. Definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico en las diferentes asignaturas.
b. Definir estrategias de informacion y/o comunicacién con el resto de los compafieros.

c. Determinar fechas de evaluacidén del seguimiento.

1.11.3 Medidas de apoyo con las familias

El Director deberad liderar la comunicacion con las familias, definiendo estrategias de
informacidn y/o comunicacion con madres, padres y apoderados:
1.- Explicar la situacién en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni entregar

detalles, a fin de evitar distorsiones en la informacién o situaciones de “secretismos” que
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generen desconfianzas entre las familias respecto de la labor protectora del establecimiento.
2.- Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o se
implementaran en la comunidad educativa a razén del hecho.

3.- Solicitar colaboracion y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados, en la labor
formativa del establecimiento en torno a este tema.

4.- Dependiendo del caso el Director puede citar a los apoderados del curso, o a los subcentros o

Centro General de Padres para comunicar el caso.

1.12 PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE
DERIVACION

Una vez activada la red de apoyo externa al colegio, el Encargado de Convivencia Educativa
mantendra un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para estos efectos se

mantendra un registro escrito.

1.12.1 Medidas de informacion a la comunidad escolar

Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo
decidira en conjunto con el Director la pertinencia de comunicar el caso a la comunidad
educativa y solo si corresponde, las vias adecuadas para realizar esta comunicacion. Los plazos

y etapas del presente protocolo se encuentran a continuacién:

1.13 PLAZOS: FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

ETAPAS PLAZO

1.- Denuncia.

2.- Investigacién preliminar. 5 dias habiles

3.- Admisién/ Rechazo denuncia.

4.- Desarrollo  protocolo  segun 10 dias habiles

sospecha .
Prorrogables una vez por el mismo

/antecedentes fundados. periodo
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ANEXO 3. PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

El consumo de sustancias dafiinas para la salud, es una problematica que debe ser abordada
desde la infancia para evitar su consumo, siendo los programas Ministeriales, la base para el
abordaje de estos temas desde una Orientacidon integral y sistematica, cuyas acciones
contemplen los distintos ambitos en que se desenvuelve la vida de nuestros estudiantes,

fomentando la participacion de la familia junto a la comunidad Gregoriana.

El objetivo del presente protocolo es velar por la adecuada gestidn de situaciones relacionadas
con drogas y alcohol que afecten a estudiantes, salvaguardando los derechos consagrados en
la Convencion sobre los Derechos del Nifio y comprendiendo su fin ultimo, de asegurar las
condiciones necesarias para el desarrollo de su trayectoria educativa, contribuyendo a su

desarrollo integral.

El desarrollo integral de nifios y jovenes durante su trayectoria educacional requiere de espacios
seguros, libres de situaciones de riesgo relacionadas con alcohol y drogas que puedan afectar
su salud psicolégica y fisica. En este contexto, la normativa sefiala que todos los
establecimientos, deben implementar estrategias de prevencion y protocolos de accidn, con la
finalidad de actuar oportunamente para abordar este tipo de problematicas, con un sentido
preventivo, orientado al autocuidado y la formacién de estudiantes comprometidos con el
bienestar de su comunidad.

Tomando en cuenta que, son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquellas referidas al
consumo o porte de dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de éste, cuando se
trate de actividades curriculares o extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno

0 mas adultos de la comunidad educativa como responsables.

Nuestro Liceo cuenta con un programa de Orientacion destinado al conocimiento de si mismo
y de auto-cuidado, el cual permite generar didlogos que irdn fortaleciendo su autoestima:
realizacion de charlas y seminarios con especialistas de una manera preventiva. Promoviendo

estilos de vida y entornos educativos saludables, en donde se potencian actitudes, valores y
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habilidades en los estudiantes, de tal forma que cuenten con herramientas y capacidades para

enfrentar la vida sin la necesidad del consumo de drogas y/o alcohol.

1.1 CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Para el entendimiento de las normas contenidas en este documento, es necesario tener en

consideracion los siguientes conceptos:

Drogas: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia
natural o sintética que al ser introducida en el organismo es capaz, por sus efectos en el sistema
nervioso central, de alterar y/o modificar la actividad psiquica, emocional y el funcionamiento
del organismo. Se entiende por drogas ilicitas aquellas cuya produccién, porte, transporte y

comercializacidn esta legalmente prohibida o que son usadas sin prescripcion médica.

Tréfico ilicito de drogas: Segun el articulo 3 de la Ley N220.000, que sustituye la Ley N2 19.366,
que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrdpicas, se entenderd que
trafican las personas que, sin contar con la autorizacién competente, importen, exporten,
transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden o porten tales

sustancias o materias primas.

Microtrafico: El articulo 4 de la Ley N220.000 sefala que microtrafico el que, sin la competente
autorizacién posea, transporte, guarde o porte consigo pequeiias cantidades de sustancias o
drogas estupefacientes o psicotrépicas productoras de dependencia fisica, psiquica, o de

materias primas que sirvan para obtenerlas.

Facilitacidn para el trafico y consumo: Quien se encuentre, a cualquier titulo, a cargo de un
establecimiento de comercio, cine, hotel, restaurante, bar, centro de baile o musica, recinto
deportivo, establecimiento educacional de cualquier nivel, u otros abiertos al publico, y
tolere o permita el trafico o consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el articulo 12

de laley 20.000, serd castigado, entendiéndose que tienen la obligatoriedad de denunciar. El
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establecimiento deberd actuar de manera diferente dependiendo de si se trata de una situacién
de sospecha de porte y/o consumo de alcohol y/o drogas o si se trata de una

situacién que se basa en antecedentes fundados.

Asi es que existiran indicadores de sospecha de porte y/o consumo de alcohol y/o drogas, por
una parte, y antecedentes fundados por otra, todas las cuales se especifican en los articulos

siguientes.

1.2 INDICADORES DE SOSPECHA

Constituyen indicadores de sospecha que un estudiante se ha visto involucrado en situaciones

relacionadas con alcohol y/o drogas las siguientes:

a. Relato de otro miembro de la comunidad educativa, que sin tener evidencia indique que el

estudiante se ha visto envuelto en situaciones relacionadas con alcohol y/o drogas.

b. Sefiales fisicas tales como: Pronunciacion lenta o mala (por usar tranquilizantes vy
depresivos), hablar rapido o de manera explosiva (por usar estimulantes), ojos inyectados de
sangre, tos que no desaparece, olor o aliento inusual (por usar drogas inhaladas), pupilas
extremadamente grandes (dilatadas) o extremadamente pequeiias (puntiformes),
movimiento ocular rapido (nistagmo), inapetencia (ocurre con el consumo de anfetaminas,
metanfetaminas o cocaina), aumento del apetito (con el consumo de marihuana), marcha
inestable temblor de manos, excesiva picazén de nariz, somnolencia, presidon sanguinea y

pulsos anormales y no atribuibles a otras situaciones de enfermedad.
c. Cambios en el comportamiento, tales como: Mal rendimiento y aumento del ausentismo

escolar, no participar de las actividades habituales, cambio de grupos de amigos, actividades

secretas, mentir o robar.

1.3 ANTECEDENTES FUNDADOS

Constituyen antecedentes fundados que un estudiante se ha visto involucrado en situaciones
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relacionadas con alcohol y/o drogas, como las siguientes:

a. Presentarse en el establecimiento bajo los efectos de alcohol y/drogas.

b. Portar y/o consumir drogas y/o alcohol en el establecimiento o en actividades curriculares u

organizadas por el establecimiento aun cuando se realicen fuera de éste.

1.4 DENUNCIA EN CASO DE SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO

Si un miembro de la comunidad educativa sospecha o tiene antecedentes fundados que un
estudiante se encuentra involucrado en situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el
establecimiento, debera informar inmediatamente a algin miembro del equipo de convivencia
escolar, remitiendo los antecedentes que funden sus sospechas, quedando respaldo escrito de

dicha denuncia.

1.4.1 RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

El responsable de llevar a cabo este protocolo de actuacién es la encargada de convivencia

educativa o cualquier miembro del equipo de convivencia escolar, y sus funciones son:

a. Liderar la implementacidon del Protocolo de Actuacidén, velando por un proceso que
resguarde el interés superior del nifio/a o adolescente, en conjunto con el equipo de

convivencia del establecimiento educacional.
b. Derivar el caso a organismos especializados en caso de ser necesario.

c. Recopilar la informacién necesaria para colaborar con la investigacidén, acompafiando a los
involucrados, sus familias y a la comunidad educativa en general.
d. Difundiry aplicar el presente Protocolo de Actuacidn.5.- Mantenerse informado de los

avances de la situacion.

e. Conocer el estado de la investigacion. Si ésta se hubiera iniciado, de las eventuales
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medidas de proteccidn que se aplicaran, etc.

f. Colaborar con la justicia durante el eventual proceso, facilitando informacién, declarando en

calidad de testigo, etc.

g. Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccidon y medidas pedagdgicas

del nifio/a o adolescente si fuera necesario.

1.5 PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA

El Encargado de Convivencia Escolar debera reunir antecedentes generales que permitan

contextualizar la situacién, como, por ejemplo:

a. Revisarlibro de clasesy carpeta del alumno.
b. Entrevistarse con el psicélogo u otro actor relevante.

c. Solicitar al psicdlogo u orientador/a del Establecimiento que realice una entrevista
preliminar con el nifio o adolescente, la que debera llevarse a cabo bajo condiciones que
resguarden en todo momento los derechos del nifio o adolescente, asi como también
registrar en forma textual el relato del mismo (esto puede servir como evidencia al momento
de denunciar).

Una vez reunidos los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto con el

Equipo de Convivencia Escolar, resolveran si la situacion es considerada:

a. Sospecha que el estudiante se ha visto involucrado en situaciones relacionadas con
alcohol y/o drogas

b. Antecedente fundado que el estudiante se ha visto involucrado en situaciones
relacionadas con alcohol y/o drogas

c. Desestimar los antecedentes y concluir que no obedece a ninguna situacion relacionada

con drogas y/o alcohol en el establecimiento.
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El Encargado de Convivencia Escolar tendra un plazo de 5 dias habiles a contar desde Ia
recepcion de la denuncia para resolver la tipificacion que se describen en los puntos
anteriores. Esta resoluciéon y los pasos que seguir deberdn ser informados por escrito al

denunciante.

1.6 PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA DE PORTE Y/O CONSUMO DE DROGAS

Si la Encargada de Convivencia Educativa determina que la situacidon corresponde a una

situacién de sospecha, debera proceder en base a las siguientes acciones:

1.- Realizara las entrevistas necesarias que permitan la identificacidon de los posibles habitos y
tipos de consumo, asi como los alcances y consecuencias que ha tenido, en caso de ser
necesario solicitard al psicdlogo u orientador del establecimiento la colaboracidn en esta tarea.
2.- Realizard entrevista con el apoderado o adulto responsable del alumno para informarle de la
situacion. Durante este espacio el apoderado o adulto sera acogido manifestandole que el
Establecimiento les brindard todo el apoyo, pues es una forma de colaborar y buscar
alternativas de solucioén al problema.

3.- Realizard una reunién entre el orientador, profesor jefe, estudiante y familia para unificar un
relato comun de los hechos, acoger comprensivamente la necesidad de intervenir y acordar
acciones, remediales y medidas al respecto.

4.- De acuerdo a los antecedentes se propondran alternativas a seguir. Estas alternativas seran
proporcionales al problema.

5.- En caso de que sea necesario, se evaluara la necesidad de solicitar apoyo profesional externo
al establecimiento. Se considerara principalmente apoyo SENDA Previene, atencion de salud en
el Consultorio o en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) mas cercano de la ciudad de San
Fernando, con quienes el establecimiento educacional tiene una coordinacidon permanente.

6.- Se asegurard el derecho que tienen los nifios y jovenes a dar continuidad a sus estudios en el
establecimiento siempre y cuando el alumno y la familia sigan comprometida vy
responsablemente lo determinado tanto por los especialistas, como por las indicaciones del
Establecimiento. Esto Ultimo para evitar la propagacidn del consumo hacia terceros.

7.- Realizar referencia asistida a redes de apoyo y atencion local cuando sea necesario.
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8.- Se les solicitard a las instituciones de referencia que informen sistemdticamente respecto a la
participacién del estudiante y su familia en las actividades programadas, asi como del logro de
los objetivos, para estar al tanto de los avances del caso y de los compromisos asumidos por el

alumno y la familia con el Establecimiento.

1.7 PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE CONSUMO DE ALCOHOL

Frente a antecedente fundado de consumo de alcohol se procederd en que, la Encargada de

Convivencia Educativa, procederd de la siguiente forma:

1.7.1 Si el sospechoso es una persona externa al Colegio

a. La Encargada de Convivencia Educativa deberd recabar informacién orientada
principalmente a buscar a algin adulto protector que pueda apoyar al estudiante en el
proceso de reparacion, que independiente de su relacidn con el estudiante, tenga un vinculo
cercano y a quien el estudiante identifique como una figura significativa. Sera a este adulto
protector a quien informe de la sospecha y de los pasos a seguir por el establecimiento.

b. Es fundamental que no se aborde a él, dado que ello obstruye la investigacion y la reparacion
del dafio del nifio o adolescente, puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o
retire al nifio o adolescente del establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se produzca
un dafo.

c. Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevenciéon y atencién
(especialmente la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red
SENAME, centros de atencidn primaria, a quienes derivara los antecedentes recopilados.

d. Informara de la situacion a la psicdloga(o) u orientador, quien estara a cargo de las medidas

de contencidn necesarias.

1.7.2 Si el sospechoso es una persona que se desempeiia en el establecimiento

a. Informard a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.
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b. Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevenciéon y atencién
(especialmente la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red
SENAME, centros de atencidn primaria), a quienes derivara los antecedentes recopilados.

c. Informara de la situacion a la psicéloga(o) u orientador, quien estara a cargo de las medidas
de contencién necesarias.

d. Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto del nifio o
adolescente mientras dure la investigacién de Ila situacion y se establezcan

responsabilidades.

1.7.3 Si el sospechoso es otro menor de edad perteneciente al establecimiento

a. Informard a ambas familias respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

b. Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencién
(especialmente la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red
SENAME, SENDA Previene, centros de atencidn primaria), a quienes derivard los
antecedentes recopilados.

c. Informara de la situacion a la psicéloga(o), quien estard a cargo de las medidas de contencion
necesarias.

d. Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto con el nifio o
adolescente mientras dure la investigacion de la situacion y se establezcan

responsabilidades.

1.8 PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE PORTE Y/O CONSUMO DE DROGAS.

Frente a situaciones de consumo y/o porte de drogas en el establecimiento, asi como si el
estudiante se presenta bajo los efectos de las drogas, las primeras acciones seran aquellas que
busquen resguardar la seguridad del estudiante involucrado evitando exponerlo a posibles

riesgos.
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Identificada una situacién relacionada con el porte, trafico o consumo de sustancias ilicitas, lo
primero que se realizara es informar y citar a los padres del estudiante para evaluar en conjunto
la situacién, antes de comunicar los hechos a los organismos competentes. Esto facilitard la
actuacién y tratamiento de la situacién con el debido tacto pedagdgico, dando cumplimiento a
la obligacion legal de denuncia en un plazo de 24 horas, sin que ello implique solicitar en el

mismo instante la presencia de Carabineros de Chile o la Policia de Investigaciones.

Considerando que efectivamente los nifios y adolescentes involucrados pueden ser
instrumentos, mas que sujetos activos del delito, asi como la necesidad de proteger sus
derechos frente a quienes sean los verdaderos responsables de la actividad ilicita, ante
situaciones de esta naturaleza, se tomara contacto con SENDA y las Oficinas de Proteccién de
Derechos (OPD) de manera de facilitar que los adultos responsables denuncien el caso ante la
justicia, si corresponde, y de brindar medidas de proteccién a los nifios y jévenes si asi lo

requieran, a través de sus profesionales o derivandolos a las instancias especializadas.

Se recolectard el maximo de antecedentes, los que se pondran a disposicién y conocimiento
directo del fiscal del Ministerio Publico correspondiente, con el objeto de que la investigacién
se desarrolle en un contexto que garantice, de la mejor manera posible, los derechos de los
ninos y adolescentes que pudiesen aparecer involucrados en las redes de tréfico, asi como los

de sus compafieros expuestos al trafico desplegado al interior del establecimiento educacional.

Aun cuando se proceda segun lo indicado en el parrafo anterior, y luego de ratificar la falta, el
alumno involucrado se debe someter a las reglamentaciones del Manual de Convivencia

Escolar.

El Director y/o Representante legal del establecimiento o la persona delegada, podra solicitar la
participacién de Unidad de Victimas y Testigos del Ministerio Publico, quienes podrdn decretar

distintas medidas que tiendan a la proteccién de los denunciantes y los testigos.
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1.9 MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento
elaborard un plan de apoyo al estudiante, en este plan se podran disponer de las distintas
medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial identificadas en el Manual de Convivencia escolar.
El responsable de velar por la adecuada implementacidn de estas medidas sera en el Encargado

de Convivencia Educativa.

1.9.1 Procesos de seguimiento, registro y trabajo en red con las instituciones de derivacion

Una vez activada la red de apoyo externa al Establecimiento, el encargado de convivencia
mantendrd un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para estos efectos se

mantendra un registro escrito.

1.9.2 Medidas de informacion a la comunidad escolar

Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo
decidira en conjunto con el Director la pertinencia de comunicar el caso a la comunidad

educativa y solo si corresponde, las vias adecuadas para realizar esta comunicacion.

1.10 PLAZOS

Mientras la Encargada de Convivencia Educativa, o quien le subrogue, esté llevando a cabo las
indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a

todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacién y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener
acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad
competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el
derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de

impugnarlas.
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En caso de existir la necesidad de trasladar a algun estudiante a un centro asistencial, este se

realizard seglin el Protocolo de Accidentes Escolares especificado en Anexo del presente

Reglamento Interno de Convivencia Educativa.

Los plazos y etapas del presente protocolo se encuentran a continuacion:

ETAPAS

PLAZO

1.- Denuncia

2.- Investigacién preliminar

5 dias habiles

3.- Admision/ Rechazo denuncia

4.-Desarrollo protocolo segln sospecha

/antecedentes fundados.

10 dias habiles

Prorrogables una vez por el mismo

periodo

5.- Seguimiento del caso

Mensual
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ANEXO 4. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

1.1 DEFINICION ACCIDENTE ESCOLAR

Se entiende por accidente escolar, todo hecho fortuito, que provoque una lesién fisica, de leve a
grave o con causalidad de muerte, ocurrida al interior del establecimiento educacional o de trayecto

(de ida al establecimiento o de regreso de aquél).

1.2 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE

Todos los funcionarios deben seguir los siguientes procedimientos: Para resguardar la integridad
de alumnos funcionarios o miembros de la Institucién, por ningin motivo se comentaran
acontecimientos relativos al hecho en areas comunes; ni tampoco se hardan o se realizaran
declaraciones sin la autorizacidn previa.

Sélo estan autorizados a entregar informacion los profesores jefes o inspector del nivel. En casos
de extrema gravedad inspectoria se comunicara con la familia.

En caso de accidentes que revistan gravedad o alarma publica sdlo el Director estara facultado para

entregar informacion a los medios y la comunidad educativa.

1.2.1Etapas, acciones y procedimientos mediante el cual se abordaran los accidentes

a. El profesor de asignatura, los docentes de Educacion Fisica, los paradocentes, Educadoras de
Parvulos deberdn informar de inmediato a Inspectoria, quienes tienen la obligacién de recabar
la mayor informacién de los hechos y a través de la plataforma de gestidn revisar el registro
actualizado del estudiante. El paradocente de nivel serd el encargado de contactarse con su
apoderado en forma inmediata.

b. Se evaluara la condicion fisica del alumno
c. Setransportara siasifuese indicado ala enfermeria.

d. Silas lesiones no permiten su traslado el alumno permanecera en el lugar dandole el mayor
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confort posible en espera de ser trasladado en ambulancia al Hospital San Juan de Dios de San
Fernando.

e. Seinformara en el momento del accidente, a través de via telefénica y/o de comunicacién escrita,
en caso de no responder el apoderado, madre, padre o tutor del estudiante, informandole lo
acontecido.

f. Se trasladara al estudiante con un paradocente y su documentacion respectiva declaracién
individual de accidentes escolares (D.I.A.E) al servicio de urgencias, del Hospital San Juan Dios,
qguien permanecera en el recinto hospitalario hasta la llegada de sus padres o de un
representante. Se procedera al ingreso al servicio de urgencias con la declaraciéon de
accidente escolar de conformidad a la normativa vigente.

g. Al finalizar la atencién médica, el apoderado entregara en la recepcion del establecimiento
copia del

h. D.LLA.E junto al documento Datos Atencion de Urgencia e informe de Lesiones, las cuales se
archivaran en carpeta del estudiante y en caso de licencia médica se informara al profesor
jefe.

i. Elestablecimiento no tiene seguro escolar privado de accidente escolar, por lo que en caso de
ocurrir alguno se activara el seguro escolar publico descrito anteriormente.

j- En caso de que el alumno accidentado tenga un seguro individual de accidente escolares,
informado al establecimiento, éste se activara de acuerdo con el procedimiento que se haya

indicado en dicho seguro.

En caso de accidentes leves se citara inmediatamente a los padres se informara lo acontecido
para que en comun se determine si el estudiante prosigue sus actividades académicas, se va

con reposo a casa o el apoderado solicita atencidn médica para mayor tranquilidad de éste.

1.3 ACCIDENTES DE TRAYECTO

Son todos aquellos acontecimientos que ocurren cuando el estudiante se dirige desde su hogar

al colegio o viceversa. Estan cubiertos por el seguro escolar.
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ANEXO 5. REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
Decreto 67/2018

1. EVALUACION

1.1 DISPOSICIONES GENERALES

El afno académico se divide en dos periodos semestrales y nuestro Modelo Pedagégico se basa
en el desarrollo de Competencias y Aprendizaje Basado en Proyectos. Para efectos del

presente reglamento se entendera por:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluacién sistematica de los logros y aprendizajes de los estudiantes,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién

reguladas por el decreto vigente.

b. Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del

aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un nimero, simbolo o concepto.

d. Promocién: Acciéon mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.
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1.2 ESTANDARES EVALUATIVOS DE EDUCACION PARVULARIA.

CRITERIO CUALITATIVO DESCRIPCION
siMBOLO NOMBRE
L Logrado La competencia se presenta > 80%.
La competencia se encuentra por lograr y requiere apoyo
PL Por Lograr
para adquirirla. Se presenta sobre un 60% hasta un 79%.
La competencia se presenta medianamente lograda o con
ML Medianamente Logrado

dificultades y requiere mayor apoyo. Se presenta < 59%.

N/O

No Observado

La competencia no se observa en el parvulo.

N/E

No Evaluado

La competencia queda sin evaluar por reiteradas

inasistencias.

1.3 ESTANDARES EVALUATIVOS DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

CRITERIO CUALITATIVO DESCRIPCION
SIMBOLO NOMBRE VALOR
A Adecuado 5.6a La competencia se presenta > 80%.
7.0
La competencia se encuentra en procesoy
E Elemental 4.0a requiere apoyo para lograrla. Se presenta
55 sobre un 60% hasta un 79%.
La competencia se presenta
I Insuficiente 1.0a ocasionalmente o con dificultades y
39 requiere apoyo permanente. Se
presenta < 59%.
N/O No Observado Ausente Queda sin evaluar por reiteradas
inasistencias o
no se ha observado.
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1.4 PROCESOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra ser formativa o

sumativa en el establecimiento.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los estudiantes para

tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tendra un uso sumativo cuando entregue informacién acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron los objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
ensefianza. Es decir, la evaluacidon sumativa certifica, generalmente mediante una calificacion, los

aprendizajes logrados.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que

dicho plan contempla.

La Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), en conjunto con el Equipo Multiprofesional,
implementardn las diversificaciones y estrategias evaluativas pertinentes de acuerdo con la

normativa vigente.

1.5 EVALUACION POR COMPETENCIAS.

El proceso evaluativo en competencias deberd comprender las siguientes dimensiones

a. Dimension Conceptual: logro de los objetivos de aprendizaje.

b. Dimensidn Procedimental: desarrollo de diferentes tipos de habilidades (cientificas,
deportivas, culturales, entre otras) propias de cada asignatura.

c. Dimension Actitudinal: fomenta la positiva predisposicidon para enfrentar con éxito
los diversos y desafiantes escenarios sociales, basado en el plan formativo de valores

institucionales y aquellos propios de cada asignatura.
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1.6 DIFUSION

En el mes de marzo, el equipo directivo del establecimiento dara a conocer el Reglamento de
Evaluacion a todos los padres y/o apoderados. El profesor jefe explicarad el Reglamento de

Evaluacién a su grupo curso y se ocupard que cada estudiante lo comprenda y asimile.

La informacidn sobre el avance educacional de los estudiantes serd entregada a los padres y/o

apoderados a través de LIRMI, en las siguientes modalidades:

a. Informe parcial de calificaciones.
b. Informe semestral de calificaciones.
c. Certificado anual de calificaciones e informe de desarrollo personal y social.

d. Informacién mediante entrevista personal.

Las evaluaciones y calificaciones deben contener los objetivos de aprendizaje (OA), habilidades y
actitudes vinculadas y articuladas con sus respectivos indicadores de evaluacién. Ademas,

deberan ser coherente con la competencia a desarrollar en la unidad de aprendizaje.

1.7 EVALUACION EN LA EDUCACION PARVULARIA

1.7.1 La evaluacion en Educacion Parvularia tendra tres fases

a. Evaluacion Diagnéstica o Inicial: se desarrolla al comienzo de un curso o unidad de
estudio. UTP recomienda aplicarla cuando una unidad difiere sustancialmente de otra. Esta
evaluacidn tiene dos sentidos: a) de identificacion, proporciona antecedentes para que los
estudiantes comiencen un aprendizaje en un punto determinado; b) de identificacion de
problemas, establecer causas del no logro de alguna competencia. La evaluacion
diagndstica debera aplicarse al inicio del afio escolar en todos los nucleos del Programa de
Estudio de Educacién Parvularia, a fin de identificar las conductas de entrada en cuanto a
destrezas, habilidades, conocimientos previos, actitudes y expectativas para detectar

deficiencias o dificultades en algunas areas del desarrollo integral de los estudiantes.
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b. Evaluacion Formativa o de Proceso: se realiza durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje y su finalidad es entregar informacién acerca de cémo se esta aprendiendo.
Permite detectar logros, avances y dificultades para retroalimentar la practica que

beneficiard el nuevo proceso de aprendizaje, ya que ella posibilitard prevenir obstaculos.

c. Evaluacion Sumativa o Acumulativa: entrega informacién al final de un proceso de
aprendizaje, en términos de un nivel de logro, y permite comprobar el dominio de las
competencias terminales. La evaluacién con intencionalidad sumativa posibilita comprobar
la eficacia de los procesos de ensefianza y aprendizaje y da informacidon para la

planificacion de futuras intervenciones.

Los estudiantes de educacion parvularia seran evaluados teniendo como referencia una serie
de indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados segun los Programas de

Educacidn Parvularia y el Proyecto Educativo Institucional.

Los indicadores serdn definidos con una escala de apreciacion y seran informados
mediante un Informe de Rendimiento Escolar, en el que se registraran apreciaciones en

términos cualitativos.

Cada uno de los indicadores de logro de los estudiantes de educacién parvularia, que
caracterizan a la(s) competencia(s), serd observado, medido o apreciado semestralmente, con
una escala que considere los criterios y puntajes declarados en la tabla. Las educadoras de
parvulos deberan informar periédicamente, a los padres y apoderados, respecto al estado de
avance de los estudiantes. Seran promovidos todos los estudiantes de NT1 y NT2 al curso

siguiente.
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1.8 EVALUACION DIFERENCIADA

El decreto N°83/2015 y decreto 67/2018 establece que la evaluacion diferenciada es aquella
que considera, respeta y asume al estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE), de
caracter transitorias y/o permanentes, desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando
los instrumentos, estrategias o modalidades de evaluacién, aplicadas al grupo curso, con el
proposito de favorecer el desempefio particular, valorando la individualidad y potenciando las

capacidades por sobre las dificultades.

El equipo técnico pedagdgico, los docentes, especialistas y profesionales de apoyo a la labor educ
ativa del establecimiento deben definir criterios y orientaciones de adecuacién curricular que
permitan planificar propuestas educativas pertinentes para los estudiantes que lo requieran de

Ensefianza Parvularia, Basica y Media, integrando a la familia.

En el marco de una educacidn inclusiva y de calidad, se establece que los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) contaran con un sistema de evaluacién diferenciada que
promueva su desarrollo académico, en tal sentido el nivel de exigencia establecido para los
instrumentos de evaluacion sera del 45% en Ensefianza Basica y del 50% en Enseiianza Media,
criterio que se aplicara a todas las asignaturas troncales e inglés. Ademas, se aplicard estrategias
de diversificacion de ensefianza considerando las necesidades particulares de los estudiantes con

NEE.

1.8.1 Procedimiento para acceder a la evaluacion diferenciada.

El proceso de evaluacidn diferenciada es de exclusiva responsabilidad del padre y/o apoderado,

realizando el siguiente procedimiento.

a. La solicitud o renovacion de la evaluacion diferenciada debe gestionarse con el Equipo Interdisciplinario.

b. Los apoderados deberan presentar la documentacion médica o informe actualizado del profesional
competente en la Recepcidn del establecimiento dentro de los plazos establecidos (marzo y abril de afio escolar).
c. Los especialistas competentes para el diagndstico y sugerencia de evaluacion diferenciada son: Neurdlogo,
psiquiatra, psicélogo, fonoaudidlogo, educadora diferencial y psicopedagogos.

d. Dichos profesionales deberdn emitir certificado médico o informe con diagnéstico clinico y sugerencias para

atender la necesidad presentada por el o la estudiante.
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Todo documento que sugiera o solicite Evaluacién Diferenciada debe considerar obligatoriamente:

a. ldentificacion clara y completa del profesional que emite el informe y sugiere la evaluacién diferenciada:
nombre, RUT, profesidn, especialidad, fecha del informe y monitoreo.

b. Diagndstico preciso y completo de las dificultades del estudiante, indicando si la NEE es permanente o
transitoria.

c. Especificacién del tratamiento profesional que debe recibir o esta recibiendo el estudiante mientras accede al
derecho de ser evaluado en forma diferenciada; incluye la especificacién de los medicamentos que se le
administran y el periodo de reevaluacidn, en caso de que corresponda.

d. El apoderado asume el compromiso de brindar al estudiante el apoyo necesario desde el hogar. Ademas,
mantener los controles con especialista al dia, entregando informes de avance, asistir a reuniones y entrevistas

cuando sea requerido para el desarrollo adecuado en su proceso de aprendizaje.
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2. FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 FORMATIVA

La evaluacion formativa es un pilar fundamental para garantizar la calidad y equidad en los
procesos de aprendizaje de nuestros estudiantes. Este instrumento es utilizado para
diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje promoviendo el desarrollo de

competencias cognitivas, sociales y emocionales en los estudiantes.

Se entiende por diagnéstica, el tipo de evaluacién formativa que permitird identificar el nivel
en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes.
El monitoreo hace referencia a los distintos momentos en que se analizara el logro de los

aprendizajes, cuyas estrategias pedagdgicas son:

a. Compartiry reflexionar sobre los objetivos de aprendizaje.

b. Definir y consensuar los criterios que permitan describir como se asimilan los aprendizajes,
cuando los estudiantes logran el nivel de desarrollo esperado.

c. Hacer preguntas que fomenten la reflexidn y discusién en clases, para visualizar los procesos
de pensamiento de los estudiantes, y a partir de éstos, ir ajustando la ensefianza.

d. Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempenos que se busca
desarrollar, ajustando la ensefianza a partir del aprendizaje que se evidencia clase a clase.
(Ticket de entrada, salida, actividades de clase)

e. Definir instancias de reflexidon sistematica con los estudiantes o entre pares, resguardando
estos espacios antes de las evaluaciones sumativas.

f. Generar espacios de auto y coevaluacién para desarrollar la capacidad de evaluar sus propios
productos y desempenfios, fortalecer su autorregulacidn, andlisis y critica respetuosa en sus
procesos de aprendizaje.

Los procesos de evaluacion formativa serdn registrados en LIRMI en el apartado “Evaluaciones
formativas”, estas no tendran incidencia en el promedio general sumativo.

En situaciones excepcionales, tales como ausencia prolongada por enfermedad u otras
circunstancias debidamente justificadas, la Comision de Evaluacién revisard cada caso y

determinara si corresponde registrar estos procesos realizados como evaluaciones sumativas.
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2.2 SUMATIVA
Promueve el desarrollo de evaluaciones que estén alineadas a los objetivos de aprendizaje que
se pretenden evaluar; que requieran que los estudiantes integren o apliquen sus aprendizajes
a situaciones nuevas y que pongan en practica diversos conocimientos, habilidades y actitudes
propuesto por nuestro modelo pedagdgico institucional por competencias; que propicien
encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo que estan aprendiendo y que aborden la
diversidad presente en la sala de clases. Asimismo, se busca fomentar el disefio de evaluaciones
gue aborden aprendizajes centrales y relevantes, y la definicién de calificaciones que reflejen
de la forma mas precisa posible los aprendizajes alcanzados. El propdsito principal de las
calificaciones es certificar y confirmar el desempeno de la competencia alcanzada por el

estudiante.

2.3 ESTRATEGIAS DE REAPRENDIZAJE

En caso de que los resultados obtenidos en una evaluacién no alcancen los estandares minimos de

aprobacion (60%), se podra resolver de la siguiente forma:

a. Aplicacién de un periodo de reaprendizaje que considere las competencias especificas no
logradas, siendo aplicada en la clase siguiente. Ademas, el docente deberd aplicar una
evaluacidon formativa de las preguntas que estuvieron mas descendidas, con el fin de
corroborar que la estrategia de reaprendizaje fue efectiva y que los estudiantes alcanzaron
las competencias descendidas.

Este instrumento serd un ticket de salida, que brindara puntaje adicional (Décimas) a la

calificacién ya obtenida en el instrumento original.

En caso de que los resultados obtenidos en una evaluacién sean mayores al 70%, se resolvera

de la siguiente forma:

b. El docente debera aplicar un nuevo instrumento evaluativo como parte del proceso de

mejora, con un 70% de exigencia. Para efectos del cdlculo final, ambos resultados se

promediaran para conformar la calificacién final del estudiante.
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c. En el caso de ausencias para estos procesos de mejora, el estudiante debera presentar la
justificacion correspondiente en los plazos establecidos por este reglamento.

d. Los estudiantes que hayan obtenido buenos resultados no tienen obligatoriedad de rendir
este instrumento.

e. Los estudiantes que presenten negacion para rendir esta oportunidad de mejora, deberan

ser registrados en LIRMI por el docente de la asignatura respectiva.

La finalidad de una estrategia de reaprendizaje es brindar una segunda instancia pedagdgica a los

estudiantes para superar las competencias inherentes al objetivo de aprendizaje.
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CONDICIONES DE INVALIDACION DE UN INSTRUMENTO DE EVALUACION

En el marco del decreto 67 que regula la promocién escolar y promueve una evaluacion integral
centrada en el aprendizaje de los estudiantes, resulta imprescindible establecer criterios para una
eventual invalidacién de instrumentos de evaluacién.

La invalidacion de instrumentos de evaluacidn se aplicara bajo las siguientes condiciones:

Incorporacion de contenidos no abordados previamente en clases, generando confusion y
desventaja de los estudiantes.

Ausencias prolongadas de docentes sin reemplazante, lo que impide que los estudiantes adquieran
las competencias necesarias para enfrentar la evaluacion.

Preguntas que no coincidan con los contenidos tratados, desvidndose de los objetivos de

aprendizaje establecidos.

El objetivo final es garantizar que cada evaluacién refleje las competencias trabajadas en cada nivel,

promoviendo un sistema orientado a la mejora continua de nuestros estudiantes.

CALIFICACIONES

Los resultados de las evaluaciones se expresan en calificaciones de acuerdo con la escala
comprendida de 1,0 (minima) y 7,0 (maxima), hasta con un decimal.

La calificacion minima de aprobacién es 4,0 (cuatro, coma cero).

La fraccion decimal de los promedios del ler y 2do semestre, se aproximara a la décima superior.
Ejemplo: 5,55 equivale a 5,6.

Se establece expresamente que la evaluacién de la asignatura de Orientacién se trata
principalmente de una evaluacién formativa, y, por lo tanto, no incide en la promocion.

Se establece expresamente que la asignatura de Competencias Socioemocionales desde 1°
basico a 4° Medio sera calificada, por lo tanto, el promedio de sus calificaciones semestrales serd

incorporado en la asignatura de Historia o Educacién Ciudadana.

A partir del afo 2024, el plan de apoyo a PAES (1° a 4° Medio) y SIMCE contaran con calificacion
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formativa, lo cual quiere decir que se aplicardn cuatro ensayos al ano, que seran registrados en

LIRMI.

g. Los estudiantes de 1° Ao Basico a IV Afio Medio obtendran, durante el aiio escolar lectivo y en cada

periodo semestral, las siguientes calificaciones:

3.1 Parciales

Corresponderdn a las calificaciones de evaluaciones coeficiente uno que el estudiante obtenga

durante el semestre en la respectiva asignatura.

3.2 De Formacion de Habilidades y/o Procesos

Correspondera a las calificaciones obtenidas de forma sistematica en las plataformas, Proyectos de

Aula y otras modalidades.

3.3 Evaluacion recuperativa

Esta evaluacion responde a la necesidad de evidenciar el logro de los aprendizajes de nuestros
estudiantes y establecer un plan de mejora continua, contribuyendo a prevenir el rezago

pedagdgico y fortalecer la motivacién, autoestima y la confianza en su capacidad de aprendizaje.

La evaluacién recuperativa busca otorgar una oportunidad de aprendizaje a los estudiantes con
rendimiento descendido y asi reforzar habilidades. Mas alla de ser una instancia de recuperacién de
calificaciones, la evaluacién recuperativa se convierte en una herramienta que nos permite nivelar

el desempefio académico de nuestros estudiantes.

Este instrumento se aplicara de forma semestral.

Hay que considerar que podran rendir:

e Los estudiantes de 1° bdsico a 4°Medio que deseen subir una calificacién, tanto en asignaturas

troncales, Filosofia e inglés.
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e Podrdn recuperar una calificacién por asignatura troncal, esta evaluacién no contempla recuperar

calificaciones de trabajos practicos como ABP o cualquier metodologia activa.

e Sila calificacién obtenida en la prueba recuperativa es inferior a la calificacidon de presentacion, esta
no sera modificada.

e No podran recuperar una calificaciéon insuficiente asignada por copia, plagio o mal uso de
inteligencia artificial, puesto que atenta contra los valores de nuestro proyecto educativo.

e Los estudiantes de 4°Medio podran rendir evaluacion recuperativa en el segundo semestre, pero

debera ser solicitada con un mes de anticipacion al cierre de su afio lectivo.

Es importante destacar que esta evaluacién debe ser solicitada por el apoderado en UTP 20 dias antes
de finalizar el semestre, con la finalidad de establecer acuerdos y compromisos de mejora. En el caso de
que el apoderado desestime la aplicacién del instrumento, deberd presentarse en UTP, con la finalidad de

justificar y firmar la renuncia correspondiente a esta posibilidad de mejora.

3.4 CALIFICACION MiNIMA

Todo estudiante calificado con nota minima (1.0) debera seguir el siguiente proceso:

a. El docente de asignatura debera notificar al estudiante la causal de asignacion de nota minima
(1.0) con la respectiva rubrica, lista de cotejo u otro instrumento.

b. El docente de asignatura debera realizar el proceso de reaprendizaje respectivo, cuando la causal
de asignacion de nota minima es por no lograr las competencias en las dimensiones conceptuales,
procedimentales y actitudinales, luego de la aplicacion de un instrumento. Si la causal de
asignacion de nota minima (1.0) se debe a falta ética, el docente debera hacer un llamado verbal a
la formacidn valdrica del estudiante (constituyéndose en una medida formativa).

c. El docente debera dejar registro del proceso realizado en la hoja de vida del estudiante, quien
debera firmar como constancia de la realizacion del proceso orientativo formativo.

d. Los profesores de la asignatura involucrada comunicaran la nota minima (1.0) obtenida a los padres
y apoderados mediante citacién personalizada. En caso de inasistencia del apoderado(a), quedara
en acta el incumplimiento de las responsabilidades por parte de este.

e. Toda modificacion de calificaciones en el libro de clases digital debera ser comunicada
directamente a UTP el mismo dia, mostrando evidencia que conduzca al cambio, quien avalard el

procedimiento.
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3.5 CALENDARIZACION DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

a. La principal via de comunicacién de las evaluaciones y calificaciones calendarizadas sera en

la pagina web oficial del colegio. www.argomedo.cl

b. El calendario de evaluaciones proyectara las actividades evaluativas del semestre vy
constituird un canal de apoyo informativo al estudiante de las evaluaciones a realizar a corto
plazo. En este sentido, se compartira el calendario a los estudiantes a través de un enlace el
cual serd difundido en los medios de comunicacidn del establecimiento.

c. El calendario de evaluaciones sera definido por los profesores en conjunto con UTP. La
implementaciéon del mismo serad responsabilidad del docente y estara disponible en el
calendario de evaluaciones y calificaciones.

d. UTP velard que no existan mas de dos evaluaciones parciales escritas calendarizadas en un
mismo dia (pudiendo existir otros instrumentos que estén asociados a la practica). En el caso
de asignaturas del plan diferenciado de 3° y 4° Medios, aplicara en tanto no afecte el numero
establecido a algun estudiante.

e. En caso de no alcanzar la ensefianza de los contenidos programaticos de las unidades, el
docente podra recalendarizar las evaluaciones fijadas, manteniendo el principio evaluativo
precitado, con notificacion y autorizaciéon de UTP.

f. La aplicacion de instrumentos de evaluacidon fuera de las fechas calendarizadas sera
conducente a la anulacidon de la calificaciéon. Este causal serd objeto de sancién administrativa
al docente y conllevara a la recalendarizacién por parte de UTP.

g. Los docentes planificaran, evaluaran y calificaran los lunes y martes de 16,40 a 18,00 hrs, con
el objeto de fomentar el trabajo colaborativo, la calidad de sus practicas evaluativas y de
ensefianza. Asimismo, a contar del presente afio (2023) los docentes dispondran de tres
consejos al mes para compartir sus practicas exitosas y desarrollar sus planes de accién

anual.
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3.6 ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) y Metodologias activas.

a. El Proyecto Semestral, consiste en la aplicacion del Modelo Pedagdgico de Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) que refuerza el Modelo Pedagdgico Institucional por
Competencias. El Proyecto permite articular transversalmente las competencias
desarrolladas en un curso, el cual busca la solucion de un problema comun del contexto
inmediato de los estudiantes. En este sentido, el disefio del Proyecto de Aprendizaje
permite vincular las distintas asignaturas de un curso, cuyo producto debe ser evaluado
desde las diferentes disciplinas.

b. Laconformacidn de un proyecto final de semestre debe estar sustentado en las necesidades
educativas del nivel, cuyo diagndstico lo realiza el profesor jefe o de asignatura al inicio de
cada semestre.

c. El profesor jefe o de asignatura disefa, articula y comunica a UTP, por escrito, el Proyecto
Final de Semestre de su curso.

d. Los estudiantes de Pre-Kinder a Il Afio Medio deberdan realizar un Proyecto Final durante el
afio escolar.

e. En el trabajo de ABP deberdn disefiarse instrumentos de evaluacidon con rubricas que
enfatizan el trabajo colaborativo y en equipo, que fortalezcan las competencias genéricas y
especificas abordadas en la asignatura.

f. Podran disenarse instrumentos de evaluacidn, autoevaluacion y coevaluacién para los
proyectos con indicadores de logro individual y grupal, que incentiven las habilidades
socioafectivas y autonomia, como también los valores de respeto, solidaridad, autenticidad

y responsabilidad declarados en el PEI.
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3.7 ACCIONES FORMATIVAS

En concordancia con los principios establecidos en el decreto 67, toda calificacién minima obtenida
‘por un estudiante sera acompafiada de un didlogo reflexivo entre el docente y el estudiante, con la
finalidad de identificar las dreas de mejora y definir estrategias para fortalecer el aprendizaje. Este
didlogo debe ser registrado en la hoja de vida del estudiante, con la finalidad de asegurar un

seguimiento integral y continuo de su progreso académico.

Ademas, se aplicara un segundo instrumento evaluativo de caracter formativo con el propédsito de
fomentar el avance curricular y evidenciar que el estudiante adquirié las competencias acordes a su

nivel.

3.8 MEDIDAS FORMATIVAS

Para nuestro establecimiento, los valores establecidos en nuestro PEl son de suma importancia,
puesto que estdn orientados a la formacidn integral de nuestros estudiantes. Es por ello por lo que
los estudiantes que incurran en una falta ética durante el desarrollo de una actividad académica
serdn derivados al drea de Orientacién, donde se disefiara un plan de trabajo especifico que atienda
la gravedad de la falta, con un enfoque formativo que permita al estudiante reflexionar sobre sus

acciones y desarrollar conductas responsables alineadas con los valores establecidos en el PEI.

Ademads, como parte del proceso correctivo, los estudiantes deberan participar en una actividad
formativa para reflexionar en relacidon con la falta cometida. Esta actividad tendra como objetivo
principal promover la toma de conciencia, fortalecer los valores éticos y académicos, y garantizar
qgue el aprendizaje trascienda lo estrictamente curricular, abarcando el desarrollo personal y social

del estudiante.

Esta medida no busca solo sancionar conductas inadecuadas, si no también educar y acompafiar a

los estudiantes en la construccion de un sentido de responsabilidad ética.
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3.9 OBLIGACIONES FRENTE A LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Los estudiantes se haran responsables de reunir los contenidos abordados en cada clase.

Todas las evaluaciones calendarizadas deben ser rendidas en la fecha indicada y hora de la

asignatura establecida en el horario del curso.

La inasistencia a una evaluacién calendarizada, de 1° Afio Bésico a IV Afio Medio, debe ser justificada
por el apoderado, quien debe hacerlo personalmente o via correo electrdnico. Los estudiantes que
se ausenten en el dia que correspondia evaluacién debido a razones de fuerza mayor como duelo,
enfermedad transitoria, entre otros, se permitird una reprogramacién del instrumento evaluativo,
siempre que dicha ausencia no supere un dia (24 horas). En estos casos el apoderado titular o
suplente debe justificar de forma presencial durante el mismo dia de ausencia en UTP, quien
gestionara la reprogramacién de la evaluacion dentro de la misma semana o en su defecto para la
siguiente clase. En el caso de que la ausencia supere las 24 horas, el apoderado debera presentar

certificado médico en un plazo maximo de dos dias hdbiles después del segundo dia de inasistencia.

Las licencias mayores a tres (3) dias habiles serdn objeto de recalendarizacidn por parte de UTP. Para
ello, el estudiante posterior a su regreso debera acudir a UTP en dos dias habiles para realizar la
calendarizacién respectiva, si ello no ocurriera el apoderado contara con dos dias mas como maximo
para regularizar los procesos evaluativos pendientes, en el caso de no presentarse, se evaluara sélo

con el proceso trabajado en clases anteriores.

Las evaluaciones (Pruebas) calendarizadas desde UTP por concepto de licencia médica desde 4 dias o
mas seran aplicadas fuera del horario escolar, por lo tanto, los estudiantes deberan quedarse
posterior a su jornada para rendir la evaluacién pendiente. Las evaluaciones pendientes (pruebas) de
Ensefianza Basica se aplicaran de lunes a jueves desde las 15:20 horas, en el caso de los estudiantes
de Ensefianza Media, deberdn rendir de lunes a jueves de las 16:20. En el caso de no asistir a esta

calendarizacién, la evaluacién se aplicara al dia siguiente.

Los estudiantes que deban rendir evaluaciones en el primer bloque de clases (08:15 am), y se
presenten con atraso, no seran sujetos a cambios en la calendarizacién de evaluaciones, por lo
tanto, dispondra de los minutos restantes al atraso para rendir la evaluacién, esto debido a la

importancia que otorga nuestro proyecto educativo a los valores de responsabilidad, compromiso y
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puntualidad. Por lo tanto, serd responsabilidad del estudiante cumplir con el horario de clases

establecido.

Si el estudiante fue suspendido en un dia que correspondia evaluacién, deberd presentarse
obligatoriamente a rendir dichas evaluaciones el mismo dia en que fueron originalmente
calendarizadas por el docente en Carta Gantt, al concluir la jornada escolar (Ensefianza basica 15:20,
Ensefianza Media 16:20). En el caso de que el estudiante deba rendir dia viernes, la evaluacion se

modifica al dia habil siguiente en los horarios establecidos anteriormente.

En el contexto de ejecutar trabajos grupales, cada estudiante debera cumplir con todos los avances
establecidos y la fecha de entrega correspondiente, en el caso de no cumplir, se descontaran todos

los aspectos actitudinales del instrumento de evaluacion.

El estudiante que se encuentre presente en clases y se rehlse a entregar una tarea, trabajo o
cualquier forma de actividad evaluativa en la fecha fijada y en la hora a la cual fue tipificado, sera
calificado con nota minima 1.0. Es importante sefalar que debe quedar un registro por escrito,

donde el estudiante indique que se niega a rendir la evaluacién.

Los estudiantes que sean descubiertos haciendo uso de cualquier aparato tecnoldgico en una
evaluacidn, se considerara como una falta grave, por lo tanto, se realiza didlogo reflexivo y se califica

con nota minima.

Debido a la gran importancia que nuestro Proyecto Educativo otorga a la autenticidad en la
formacidn valdrica de nuestros estudiantes, la copia, uso de inteligencia artificial, engafio o robo de
propiedad intelectual en cualquier forma, asi como la facilitacién de trabajos para que otros
estudiantes los presenten como propios, es considerada una falta grave, ya que transgrede el panel
de valores de nuestro proyecto educativo. Es por ello que los estudiantes que actien como
facilitadores de la copia en cualquier instrumento de evaluacién seran evaluados con nota minima
(1.0), y se realizara didlogo reflexivo con el o los estudiantes involucrados, quedando el registro en la

hoja de vida relacionada a la falta cometida.
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Una vez que el docente descubre que la falta ha sido cometida, se deriva el caso a Evaluadora donde
se recopilaran las evidencias pertinentes del caso y posterior entrevista con los estudiantes
involucrados. En este sentido, se hace importante aplicar un segundo instrumento de evaluacidn de
caracter formativo con el objetivo de comprobar el avance curricular de nuestros estudiantes y
posterior derivacidon a Orientacidon donde se realizard un plan de trabajo especialmente disefiado,

dependiendo el tenor de la falta.

4. CONDICIONES DE CIERRE DE ANO ESCOLAR

En concordancia con el decreto 67, que promueve la equidad y la inclusién en los procesos
educativos, se establecen los siguientes lineamientos para abordar situaciones en las que las
condiciones fisicas o de salud mental puedan interferir en la continuidad de estudios de forma

regular de nuestros estudiantes.

Condiciones de salud fisica: Se consideraran incompatibles aquellas condiciones de salud fisica que
imposibiliten al estudiante a participar de manera efectiva en actividades académicas. Esta condicién
de salud debe ser respaldada con documentacion emitida por el médico tratante, donde se

especifique la naturaleza y gravedad de la situacion.

Condiciones de salud mental: Para que una condicidn de salud mental sea considerada como motivo
para cierre de afio escolar, el apoderado debera presentar evidencia del al menos tres atenciones
médicas con especialista de psiquiatria, durante el afio escolar en curso. (atenciones periddicas)
Estos certificados deben ser entregados en el establecimiento, con la finalidad de que exista un
seguimiento del tratamiento que se estd aplicando con nuestros estudiantes y asi brindar apoyo
ante eventuales desregulaciones emocionales.

El objetivo es garantizar que nuestros estudiantes reciban el apoyo necesario para su bienestar

emocional y psicoldgico, facilitando su desarrollo integral.

No estar en situacion de repitencia: Para acogerse a las condiciones de salud antes mencionadas, el

estudiante no debe estar en riesgo de repitencia.
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4.1 PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE CIERRE DE ANO ANTICIPADO

Toda solicitud de cierre de afio escolar anticipado debera ser presentada al establecimiento previo al
término del segundo semestre. Esta solicitud debe ser gestionada en UTP, con toda la
documentacion pertinente para cada caso. Es importante destacar que la documentacion de
atenciones previas debe ser entregada al establecimiento en los tiempos correspondientes, puesto
que, de no existir dicha evidencia, se cancela la posibilidad de cierre el afio escolar por situacion

emocional.
En situaciones de emergencia por condicién fisica, como por ejemplo intervencidon quirurgica, se
deberad incluir toda la documentacién que respalde la condicidn fisica del estudiante, conforme a los

criterios establecidos anteriormente.

Finalmente, es importante destacar que todas estas situaciones seran evaluadas por una comision, la

cual dard respuesta conforme a lo establecido en este reglamento.
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5. PROMOCION

El proceso de toma de decisidn sobre la promocién de los estudiantes que promueve el Decreto
67/2018 se basa en el transito desde la repitencia automatica a la repitencia entendida como
medida excepcional, bajo la comprensién de que la repitencia no es la Unica ni la mejor alternativa
para los estudiantes con dificultades y que lo importante es generar los acompafiamientos mas
pertinentes y oportunos para dichos estudiantes de modo de hacer todo lo posible por evitar que
repitan. Esto no implica la eliminacion de la repitencia, sino que se pretende que sea la Ultima
alternativa y que la toma de decisidon respecto de la promocion o repitencia sea un proceso
deliberativo de caracter pedagdgico que considere diversas variables, de modo que dicha decision

se tome sobre |la base de una mirada integral y contextual de los estudiantes.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones y asistencia no repetiran
automaticamente, sino que pasaran a estar en “situacion de riesgo de repitencia”, implicando un
proceso de analisis a realizar por parte de quienes hayan estado involucrados directamente en el
proceso formativo de estos estudiantes: el equipo directivo y docente, junto con asistentes de la
educacion, otros profesionales y la vision de los padres o apoderados, a partir de informacion
variada que incluya aspectos académicos y socioemocionales, para que puedan tomar una decision

final fundada respecto de su promocién o repitencia.

Es fundamental generar informacién sobre los aprendizajes de los estudiantes de forma
sistemdtica, desde el comienzo del afio escolar, de modo de monitorear y tomar decisiones
pedagdgicas oportunas para apoyarlos. Esto ayudara a que la repitencia se reduzca, siendo
realmente excepcional, puesto que ya se habran puesto en marcha otro tipo de estrategias para

evitar llegar a esta situacion.

5.1 Condiciones de promocion

a) Seran promovidos todos los estudiantes, que hubieren aprobado todas las asignaturas
contempladas en el plan de estudios, y que cumplan con el 85% de asistencia a clases

establecidos en el calendario escolar.
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b)  El Director y equipo directivo deberan realizar un analisis de caracter deliberativo para
aquellos casos que presenten riesgo de repitencia (por inasistencia o asignaturas
deficientes), basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de

diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, padres y/o apoderados.

c) UTP deberd emanar un informe en colaboracién con el profesor jefe y otros profesionales
de la educacidn que hayan participado del proceso de aprendizaje. El informe,
individualmente considerado para cada estudiante deberda consignar los siguientes
criterios pedagdgicos y socio-emocionales:

10.c.1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el aiio.

10.c.2. La brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los aprendizajes
logrados por su grupo curso, debe considerar los siguientes criterios:

a) logro de la competencia genérica y especifica.
b) el dominio de los resultados de aprendizaje de la Unidad.

10.c.3. Consideraciones de orden socioemocional que permita comprender la situacién
del estudiante y que ayude a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.

d) Seran promovidos todos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura del plan
de estudios y que su promedio general corresponda a la calificacion minima de 4.5 o
superior. Para efecto de este calculo se considerard la calificacion de la asignatura
reprobada.

e) Serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas y hayan
alcanzado un promedio general minimo de 5.0 o superior, considerando en el calculo las
asignaturas reprobadas.

f) Ante situaciones de ausencia a clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada del
afio escolar, embarazo, certamenes nacionales e internacionales en el area deportiva,
literaria y/o cientifica, becas u otras similares, se procedera con criterio interdisciplinario
resolutivo conformandose una comisién de tres personas (director o jefe técnico, profesor
jefe, coordinadora de convivencia) quien definira la promocidén del/a estudiante.

g) Los estudiantes que se incorporen al colegio por traslado a mediados de afo, se les respetara

las calificaciones certificadas por el establecimiento de procedencia, como también las
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h)

i)

observaciones referentes a su desarrollo personal.

Aguellos estudiantes que provengan de colegios con diferentes programas y planes de
estudio y/o del extranjero, se les otorgara las facilidades para nivelarse. En tal caso, los
apoderados deberan colaborar y apoyar a su hijo durante todo el proceso. Para los
estudiantes provenientes de otros paises, el Ministerio de Educacion esta facultado para
asignar el nivel o curso al cual el estudiante ingresara.

Todas las situaciones especiales de evaluacion, calificaciéon y promocidon deberan ser
analizadas y resueltas individualmente, con los respaldos que acrediten su situacién.

UTP proporcionard junto a los docentes de las asignaturas comprometidas todas aquellas
estrategias pedagdgicas para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje propuestos

en el programa de estudios vigente.

5.2 DE LA INFORMACION A LOS PADRES, APODERADOS Y/O ESTUDIANTES

Durante el afo lectivo, los apoderados recibiran dos tipos de informes a través de plataforma
institucional: a) de proceso y resultados académicos; b) de su desarrollo personal y social.

En forma bimestral se entregarad a todos los apoderados un informe impreso que contendra
las notas parciales y el promedio semestral en cada asignatura obtenida por los estudiantes.
Sin embargo, el apoderado podra solicitar con la frecuencia que estime, los informes de
calificaciones de su pupilo/a.

Los informes de desarrollo personal y social permiten visualizar el progreso del estudiante
con respecto a la formacion valdrica y actitudinal en el periodo semestral.

El establecimiento apoyado por el apoderado supervisara la educacion y formacion de los
estudiantes. En este sentido, deberdn estar siempre atentos al progreso académico vy
actitudinal, con el fin de hacer uso de los canales institucionales para comunicar cualquier

aclaratoria, reconocimiento, peticién, inconveniente o inconformidad.

Si el apoderado es objeto de citacién por algun integrante de la comunidad educativa, para
tratar asuntos académicos y/o actitudinales de su pupilo(a), y decide no asistir, sera objeto
de sancion en la tercera ausencia, pudiendo el establecimiento solicita eventualmente el
cambio de apoderado, o realizar las derivaciones a organismos externos para el apoyo
familiar.

Cada docente, al hacer entrega de los instrumentos corregidos y calificados, realizard la
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retroalimentacidn correspondiente con sus estudiantes, otorgando las instancias de revisiéon
y observaciones que sean necesarias. En el caso de alguna discrepancia con respecto al
disefio, procedimiento o valoracidon de un instrumento de evaluacién, los apoderados y/o
estudiantes podran solicitar a UTP la revision de la situacion dentro de un plazo no superior a
2 (dos) dias habiles, desde la fecha del registro y/o toma de conocimiento de la calificacién
correspondiente.
g. Sin perjuicio de lo anterior, es responsabilidad del estudiante y/o del apoderado solicitarsu

calificaciéon, en caso de que no la haya recibido, en un plazo superior a 7 dias habiles de

aplicado el instrumento, podra exigir las calificaciones en UTP.

h. El colegio en trabajo colaborativo con la familia y el estudiante que no logra avances
pedagdgicos, y esté en riesgo de repitencia, realizaran todas las medidas necesarias parael
logro de las competencias. Lo anterior, quedara registrado en acta de compromisos firmados

por todas las partes.

5.3 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y /O CULTURALES EXTERNAS

a.Lla participacidon voluntaria de deportistas de alto rendimiento a actividades externas al
establecimiento en horario lectivo no podrd exceder a 3 dias de ausencia parcial, siempre
que presente autorizacidon de Unidad técnica pedagdgica y esta no comprometa la totalidad
de clases diarias.

b.Una vez aprobada la autorizacién por parte de Unidad técnica pedagdgica, el estudiante debe
presentarse en conjunto con su apoderado a firmar acta de compromiso, donde se estipula
gue es exclusiva responsabilidad del estudiante estar al dia con los contenidos trabajados
por cada docente y asistir obligatoriamente a las evaluaciones recalendarizadas.

c. Cada vez que el estudiante asista a realizar estas actividades deportivas externas, deberd
firmar en porteria Acta con hora de ingreso y salida.

d.El estudiante adherido a estas actividades tendrd que presentar certificado de la entidad
externa una vez al semestre, incluyendo a aquellos que no son deportistas de alto
rendimiento (por ejemplo, Pruebas deportivas en clubes)

e. El estudiante que participe en actividades deportivas y/o culturales, deberdn rendir
evaluaciones dentro del mismo dia que fueron calendarizadas, fuera del horario de clases

(16:00). En el caso de no presentarse, se calificara con nota minima.
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f. Las salidas de caracter deportivo y/o culturales que realicen los estudiantes estaran sujetas a
rendimiento académico y registro en hoja de vida de observaciones negativas vy
suspensiones.

g. Ante este tipo de situaciones se aplicara protocolo vigente anexado en este reglamento.
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ANEXO 6. PROTOCOLO FRENTE A SALIDAS DEL COLEGIO POR ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, ARTISTICAS O CULTURALES

Toda actividad realizada fuera del establecimiento, que involucre el desarrollo deportivo, artistico o cultural de
un estudiante, podra ser motivo de solicitud de un permiso especial para ausentarse de clases, siempre y
cuando dicha autorizacidén no exceda las 6 horas semanales.

1.1 De las obligaciones del apoderado

El apoderado deberd concurrir a entrevista a UTP para firmar los acuerdos, compromisos y autorizacion frente
al permiso otorgado por el establecimiento.

En dicha oportunidad, se deberd presentar un certificado extendido por la entidad externa que indique
claramente qué actividad realizard el estudiante y cuantas horas a la semana requiere ausentarse de clases,
evaluandose cuantas el colegio puede autorizar efectivamente (siempre que no afecte la totalidad de horas
lectivas impartidas en alguna asignatura).

El apoderado se comprometera a apoyar a su pupilo/a tanto en el area académica como en la conductual.

Se entenderd que esta actividad extra-programadtica es voluntaria y personal, que en ningln caso estara por
sobre aquellas exigencias escolares, las cuales son prioritarias.

Por lo anterior, frente a una evaluacion, el/la estudiante debera privilegiar su aplicacién, rindiendo la prueba
dentro del dia.

Serd de responsabilidad del apoderado actualizar la informacién contenida en el certificado extendido por la
entidad externa, en caso de que el horario sufra algiin cambio.

Frente a situaciones que afecten el rendimiento académico del estudiante (posible repitencia) o el drea del
saber ser (registro sobre 3 anotaciones negativas, suspensiones o falta de compromiso frente a las tareas), ello
serd motivo de revisidn de la autorizacién extendida por el establecimiento, siendo citado el apoderado para
tomar nuevos acuerdos o incluso suspender la autorizacion extendida por el colegio.

El apoderado firmara un consentimiento que la actividad realizada por el estudiante no se encuentra cubierta
por el Seguro de Accidentes Escolares.

1.2 De las obligaciones del estudiante
El estudiante deberd concurrir a entrevista en UTP para firmar un compromiso de rendimiento acorde a su
condicidn de estudiante deportista o de desarrollo en alguna area artistica.
Se requiere que el estudiante mantenga su desempefio académico en el nivel adecuado, con un promedio 5,6.
Las evaluaciones deberan rendirse el mismo dia en que se encuentran calendarizadas.
Sera de responsabilidad del/la estudiante informarse de las fechas de evaluaciones establecidas a su curso en
las asignaturas afectadas por su ausencia, contactando oportunamente a la evaluadora para acordar nuevo
horario de aplicacién, teniendo cardcter obligatorio segun los criterios establecidos en el RICE.
El estudiante debera firmar en un libro la salida y/o de entrada al establecimiento segin corresponda a horario
y dias indicados en el acta con acuerdos establecidos.
Cualquier otra salida del colegio en horario no contemplado, serd de exclusiva responsabilidad del estudiante y
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apoderado.

Frente a casos de rendimiento insuficiente o riesgo de repitencia, apoderado y estudiante serdan convocados a
una reunion desde UTP, donde se revisard la situacién, pudiendo ser revocada la autorizacién extendida por el
colegio, privilegiando el derecho a contar con condiciones favorables para el desarrollo académico.

1.3 De las obligaciones del establecimiento

Serd de responsabilidad de UTP convocar a entrevista al apoderado con la finalidad de establecer compromisos
de apoyo por parte del hogar frente a las actividades escolares, las cuales deberan estar por sobre la actividad
deportiva o cultural realizada voluntariamente por el/la estudiante.

Serd de responsabilidad de UTP convocar al estudiante a entrevista con el objeto de firmar acta de
compromisos.

Sera de responsabilidad de UTP proveer un cuaderno o libro de firmas en porteria, con el objeto de disponer de
un registro de las firmas de los estudiantes tanto cuando se retiren como cuando ingresen al establecimiento.
UTP informard a los docentes que vean afectado el horario por la ausencia del estudiante, la nueva modalidad
de trabajo a implementar.

UTP revisara, periédicamente la hoja de vida del /la estudiante, cotejando aquella informacion con el
desempeno académico, para la toma de decisiones y continuidad del beneficio.

FIRMA ESTUDIANTE
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ANEXO 7. PROTOCOLO RETENCION EN ELSISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES YPADRES ADOLESCENTES

Las indicaciones contenidas en este documento se fundamentan en el respeto y valoracion de la
vida y en los derechos que le otorga la ley N° 20.370 del afio 2009, articulos N° 11, 15, 16 y 46;
Decreto Supremo de Educacion N° 79 de 2004 y Ley N° 20418 de 2010.

Las leyes citadas sustentan el presente protocolo, cuya finalidad no es premiar o fomentar el
embarazo adolescente.

El embarazo, no es motivo para incumplimiento de los requisitos de promocion establecidos en el
reglamento de evaluacion.

Si la condicién de salud de la futura madre o del recién nacido, impidiera su presencia regular en clases
y la asistencia fuese inferior al 85%, se considerardn validos los certificados médicos otorgados y

presentados dentro de los plazos fijados en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

1.1 Procedimiento en caso de embarazo

Se informara a los padres y estudiante, los protocolos y medidas de resguardo que la ley estipula
para estos casos y que el colegio contempla en su RICE.

Orientacion guiard este proceso e informard oportunamente a Direccion, UTP, profesor jefe y
profesores de asignaturas.

Cada vez que la estudiante se retire del establecimiento por control médico, amamantamiento u
otras instancias propias de su condicion y la de su hijo(a), los padres/apoderados deberan firmar la
autorizaciéon correspondiente en el registro de salida del establecimiento.

Se fijaran fechas de reunién de los padres/apoderados con U.T.P, con el propdsito de definir lineas
de accion y plazos para proseguir sus procesos académicos y completar el afio escolar de manera
exitosa mientras dure su periodo de pre- y post natal.

U.T.P. apoyara a los padres/apoderados para realizar la labor de intermediarios entre estudiante y
profesores de asignatura, organizando la entrega de trabajos y cumplimiento de evaluaciones
calendarizadas.

Si el futuro padre correspondiera a un estudiante del liceo, éste podra acompafiar a la madre a sus
controles, siempre y cuando sea estrictamente necesario y se disponga de la debida certificacion del

médico tratante.
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1.2 Evaluacion de los aprendizajes

e Silaestudiante se encontrara imposibilitada de asistir a clases, debera presentar certificado

médico que respalde dicho periodo de ausencia.

e En este caso, UTP fijara un calendario de evaluaciones y/o actividades calificadas, las cuales
deberan ser realizadas en su totalidad y dentro de las fechas consignadas, dejando un registro

escrito de este proceso.

e Elno cumplimiento de lo anterior significara la aplicacion del RICE.

e Si por su condicién de salud la estudiante no pudiese realizar la clase de educacidn fisica,
las evaluaciones de la mencionada asignatura seran reemplazadas por otros instrumentos
de evaluacién que no signifiquen riesgo para su futuro hijo/a.

1.3 A considerar

e la estudiante embarazada sera ingresada al sistema de registro de estudiantes

embarazadas, madres y padres de JUNAEB.

e Dicho registro permitira hacer un seguimiento a la trayectoria escolar de las o los

estudiantes y focalizar esfuerzos para disminuirlas tasas de desercion escolar.

e laestudiante embarazada, podra solicitar raciéon de alimentacién via JUNAEB, la que,

una vez aceptada, no podrd rechazar.

e Alosjévenes que estén en situacion de ser padres, se les brindara las facilidades para

asistir al parto y a otras circunstancias que asi lorequieran.

e Elliceo Argomedo, no cuenta con atencién de sala cuna para estudiantes, madres o padres

adolescentes.

e Este reglamento quedard a disposicion de los directivos, profesores, consejo escolar y
estudiantes en la pagina web del colegio y para ser leido en consejos de curso desde séptimo

afo basico hasta cuarto medio.

Toda situacion no considerada en este protocolo sera resuelta por el director del establecimiento.
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ANEXO 8: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1 DISPOSICIONES GENERALES
El presente Protocolo de Actuacion frente a situaciones de violencia escolar contempla las situaciones de maltrato
escolar, acoso escolar o bullying, y cualquier tipo de violencia, segin lo indicado en el Reglamento Interno de
convivencia educativa, pero no las situaciones de conflicto de intereses, indisciplina o situaciones que no estan
motivadas por dafar a otra persona. Por ejemplo, los juegos violentos indudablemente deben ser abordados
pedagdégicamente, pero no corresponde aplicar para ello este Protocolo de Actuacidn, sino lo establecido en las

normas de convivencia y medidas pedagdgicas contenidas en Reglamento Interno.

El presente Protocolo de Actuacion serd aplicado frente a las siguientes situaciones, enmarcadas dentro de la

definicidn anterior de violencia y/o acoso escolar que se produzcan entre:

1.- Estudiantes.

2.- Funcionarios del establecimiento.

3.- Estudiantes y padres, madres y/o apoderados.

4.- Funcionarios del establecimiento y padres, madres y/o apoderados.

5.- Miembros adultos de la comunidad educativa y los estudiantes.

6.- Agresiones dentro y fuera del establecimiento educacional, que afecten a estudiantes de la comunidad
educativa.

1.2 CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES
Violencia. Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas tienen en comun

dos ideas basicas:

a. Elusoilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicoldgica.
b. El dafio al otro como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicion natural de las
personas. La violencia debe ser erradicada mediante précticas solidarias, pacificas, que fomenten el

dialogo y la convivencia social.

Violencia psicolégica: insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados, aislamiento, discriminaciéon en base a la
orientacién sexual, creencia religiosa, origen étnico, etc. También se incluye el acoso escolar o bullying.

Violencia fisica: toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones, cachetazos, manotazos,
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mordidas, arafazos, etc., que pueden ser realizados con el cuerpo o con algun objeto. Desde las agresiones

ocasionales, hasta las reiteradas.

Violencia a través de medios tecnolégicos: Uso de la tecnologia para difundir rumores o informacién de la
persona afectada sin su autorizacidn, publicar fotos o0 montajes haciendo referencia a una persona en particular y
realizar cualquier tipo de agresién o amenaza a través de correos electrdnicos, chats, blogs, mensajes de texto,
sitios web, redes sociales o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrdnico, que puede constituirse en
ciberbullying. Aun cuando la publicacién se haya realizado en una sola oportunidad, esta serd considerara
“hostigamiento reiterado” dada la caracteristica de viralizacion y exposicion propia de las publicaciones por

medios tecnoldgicos y/o redes sociales.

Violencia de género: son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afectan principalmente a las
mujeres, pero también pueden afectar a los hombres. Incluyen comentarios descalificatorios, humillaciones, trato
degradante, agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre

el otro.

Violencia sexual: son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea hombre o mujer, con
una intencidn sexualizada. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual,

violacidn, intento de violacidn entre otros.

Acoso escolar: Es un tipo de violencia y corresponde a toda accidon u omisidn constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado (o bullying), realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
gue en forma individual o colectiva, atenten contra otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro

medio, tomando en cuenta su edad y condicion

Maltrato fisico: cualquier acciéon no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que provoque dafo
fisico o enfermedad en el nifio o adolescente, o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un

castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve).

Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer
la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia

de vinculo de parentesco o subordinacidn entre victima y agresor, asi como si la agresién ocurrié como defensa
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propia, o fue cometida en complicidad con mas agresores, etc.

Testigo de Violencia Intrafamiliar (VIF): Es toda persona que generalmente un nifio, nifia o adolescente, pero también
puede ser un adulto que presencia, escucha o percibe de cualquier forma actos de violencia que ocurren entre

miembros de su familia, aunque no sea la victima directa.

Maltrato emocional o psicolégico: se trata del hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio o adolescente. Se
incluye en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de violencia. Respecto de las
situaciones de maltrato hay que tener presente que pueden existir situaciones de sospecha y de antecedente

fundado, a saber:

1.3 INDICADORES DE SOSPECHA

Segln indica el Ministerio de educacidn, en términos generales, la persona adulta detecta una situacion de

maltrato y/o cuando se produce al menos una de las siguientes situaciones:

1.- Un tercero (algin compafiero del nifio, nifia o adolescente afectada o una persona adulta) le cuenta que éste
esta siendo o ha sido victima de maltrato.

2.- El adulto nota sefales que le indican que algo estd sucediendo con un nifio, nifia o adolescente en particular, es
decir, identifica conductas que no evidenciaba anteriormente o nota un cambio en su comportamiento, en sus
habitos o formas de relacionarse con los demas.

Entre estas sefiales, es importante prestar atencion a lo siguiente:

a. Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de animo.

b. Tristeza, llanto.

c. Brusco descenso de notas, repentina desmotivacion por los estudios y/o actividades de su interés (deporte,
banda musical, talleres).

d. Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean cominmente atribuibles a actividades habituales a su edad y
etapa de desarrollo.

e. Miedo o rechazo a volver a su hogar.

f. Miedo o rechazo a asistir al establecimiento educacional o a estar en lugares especificos de éste.
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1.4 ANTECEDENTES FUNDADOS

Son considerados antecedentes fundados de maltrato:
a) Elnifio o nifia llegd con lesiones atribuibles a una agresion.
b) El propio nifio, nifia o adolescente relata que ha sido agredido.

c) Laagresion fue presenciada por un tercero.

1.5 DENUNCIA

Si un miembro de la comunidad educativa conoce de situaciones de violencia o acoso escolar que afecten a
docentes, asistentes de la educacidn, estudiantes y/o apoderados de establecimiento, debera informar
inmediatamente al Encargado de Convivencia Educativa, remitiendo los antecedentes que funden su

denuncia, quedando respaldo escrito.

1.6 RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacién es el Encargado de Convivencia Educativa.

1.- Liderar la implementacién del Protocolo de Actuacién, velando por un proceso que resguarde el interés
superior del nifio o adolescente, en conjunto con el equipo de convivencia escolar.

2.- Es responsable en difundir y aplicar el presente Protocolo de Actuacion.

3.-Mantenerse informado de los avances de la situacion.

4.- Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccién y medidas pedagdgicas del nifio o
adolescente si fuera necesario.

5.- Asegurar a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

6.- Dejar constancia escrita de cada actuacién y resolucion en los instrumentos propios del establecimiento,
debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos antecedentes
por terceros ajenos a la investigacion, a excepcién de la autoridad competente.

7.- Garantizar la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes a ser
oidas, la fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

8.- Derivar a la red de apoyo local en caso de identificarse situaciones que requieran de una intervencién

especializada, que excedan las competencias y recursos del establecimiento.
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1.7 PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA

El encargado de convivencia educativa deberd reunir antecedentes generales que permitan contextualizar la

situacién, como, por ejemplo:
1.- Revisar libro de clases y carpeta del alumno.

2.- Entrevistarse con el orientador u otro actor relevante.

3.- Solicitar al Orientador que realice una entrevista preliminar con la persona afectada, si corresponde a un
estudiante debera llevarse a cabo bajo condiciones que resguarden en todo momento los derechos del nifo, nifia

o adolescente, asi como también registrar en forma textual el relato del mismo

Una vez reunidos los antecedentes, el encargado de convivencia escolar, en conjunto con el equipo de convivencia

escolar, resolveran si la situacidn es considerada:

1.- Maltrato, violencia o acoso escolar
2.- Corresponde a un protocolo diferente.

3.- Desestimar los antecedentes.

El encargado de convivencia educativa tendrd un plazo de 5 dias habiles a contar desde la recepcién de la denuncia
para resolver la tipificacién que se describen en los puntos anteriores. Esta resolucién y los pasos a seguir deberan

ser informados por escrito al denunciante.

2.PROCEDIMIENDO ANTE MALTRATO INFANTIL PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA

En caso de que sea una sospecha, el Encargado de Convivencia Educativa, procederd de la siguiente forma:

2.1 Si el sospechoso es una persona externa al Colegio

a. Considerando que en la mayoria de los casos de maltrato y abuso sexual infantil ocurren en el hogar, por
familiares o personas cercanas al niflo o adolescente y su familia, el encargado de convivencia educativa
debera recabar informacidn orientada principalmente a buscar a algin adulto protector que pueda apoyar al
estudiante en el proceso de reparacién, que independiente de su relacién con el estudiante, tenga un vinculo
cercano y a quien el estudiante identifique como una figura significativa. Sera a este adulto protector a quien

informe de la sospecha y de los pasos a seguir por el establecimiento.

164



Es fundamental que no se aborde a él o los posibles agresores, dado que ello obstruye la investigacion y la
reparacion del dafio del nifio o adolescente, puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al
nifio o adolescente del establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacién y
dafo.

Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencion y atencién (especialmente la Oficina de
Proteccién de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red SENAME, centros de atencidn primaria,

centros de atencion de violencia intrafamiliar, entre otros), a quienes derivara los antecedentes recopilados.

Informara de la situacién al orientador (a), quien estara a cargo de las medidas de contencidn necesarias.

2.2 Si el sospechoso es una persona que se desempena en el establecimiento

Informara a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevenciéon y atencién (especialmente la Oficina de
Proteccién de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red SENAME, centros de atencién primaria,
centros de atencién de violencia intrafamiliar, entre otros), a quienes derivara los antecedentes recopilados.
Informara de la situacién al Orientador (a) quien estara a cargo de las medidas de contencidon necesarias.

Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el nifo

o adolescente mientras dure la investigacién de la situacidn y se establezcan responsabilidades.

2.3 Si el sospechoso es otro menor de edad perteneciente al establecimiento

Informara a ambas familias respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencidn (especialmente la Oficina de
Proteccién de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red SENAME, centros de atencidn primaria,
centros de atencién de violencia intrafamiliar, entre otros), a quienes derivara los antecedentes recopilados.
Informara de la situacién al Orientador (a)quien estara a cargo de las medidas de contencién necesarias.

Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el nifio

o adolescente mientras dure la investigacion de la situacion y se establezcan responsabilidades.

2.4 PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE MALTRATO INFANTIL

En caso que se cuente con antecedentes fundados de maltrato Infantil, el Encargado de Convivencia Educativa

procedera de la siguiente forma:

Informara a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

Realizard la denuncia ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico. Esta denuncia debe ser realizada por el
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Director, encargado de convivencia educativa y/o cualquier profesor dentro de las primeras 24 horas.
3.-  Sielvictimario es un menor de edad, se debe distinguir por edades:

b) Estudiante victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacidn sexual y no de

abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccidn. En este caso se
debe pedir una medida de proteccién para los nifios o adolescentes a través de la OPD de la comuna.
b) Estudiante victimario mayor de 14 afos: implica una conciencia de trasgresién hacia el otro, lo cual

constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros o PDI.

4.- Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencion y atencidn (especialmente la Oficina
de Proteccién de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red SENAME, centros de atencidn
primaria, centros de atencidn de violencia intrafamiliar, entre otros). A quienes derivara los antecedentes
recopilados.

5.- Informara de la situacién a Orientador quien estard a cargo de las medidas de contencidon necesarias.

6.- Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el

nifio o adolescente mientras dure la investigacion de la situacidn y se establezcan responsabilidades.

Si como resultado de la investigacidn el sospechoso resultare culpable de maltrato o abuso sexual infantil, se

aplicardn las siguientes medidas:

1.- Si es un funcionario del establecimiento, sera desvinculado de la institucion.
2.- Si es un alumno, se expulsara o cancelara su matricula.
3.- Si es un apoderado, se realizarad cambio de apoderado.

2.5 REQUERIMIENTO DE PROTECCION

La familia es la encargada preferente de velar por la proteccidon de sus hijos e hijas; sélo cuando la familia no es
capaz de garantizar esta proteccion, el establecimiento educacional debe considerar la presentacién de una
denuncia o un requerimiento de proteccion. Ello implica que el establecimiento es responsable de acompaiiar a la
familia en el proceso y mantener un seguimiento del caso, para asegurar la detencién de la situacién de maltrato

0 abuso y la restitucion de los derechos del nifio o nifia.

El requerimiento de proteccion se efectia ante los Tribunales de Familia y su objetivo es disponer acciones para la
proteccion del nifio o nifia. Esta accién no tiene como objetivo investigar o sancionar al agresor o agresora, sino

proteger y decretar medidas cautelares y de proteccién.
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2.6 PROCEDIMIENTO ANTE VIOLENCIA Y/O ACOSO ESCOLAR

En caso que la denuncia sea acogida como una situacidon de maltrato, acoso escolar o cualquier tipo de violencia,

entonces debera seguir los siguientes pasos:

1.- Tomar las medidas disciplinarias que el Reglamento Interno contempla para detener la accién contra la cual se
recurre.

2.- Instruir la intervencién del profesional del drea psicosocial respectiva Orientador (a), de manera que éste realice

acciones de contencidn que se estimen necesarias.

3.- Notificar a las partes involucradas del inicio del proceso de investigacién. Si correspondiese notificar a un

estudiante, esta notificacion debera ser extendida a su apoderado.

4.- Iniciar la investigaciéon de los reclamos entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros o
disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento. En esta instancia se esta
garantizando el derecho a defensa de los miembros de la comunidad educativa que en los establecimientos

educacionales se traduce en garantizar a su derecho a ser oidos o entregar pruebas.

5.- Podra, en caso que las circunstancias lo permitan, citar a las partes a una reunién que tendra como principal
finalidad buscar un acuerdo entre ellos utilizando para estos efectos las técnicas de resolucidon pacificas de

conflicto identificadas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

6.- Para esta entrevista se podra citar al Orientador (a) o a otro profesional en la materia, quien podra aconsejar o

pronunciarse al respecto.

7.- En caso de existir acuerdo entre las partes se podrd exigir el cumplimiento de determinadas condiciones p o r
un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el
reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia. Este acuerdo no elimina la aplicacion de medidas de apoyo
pedagogico y/o psicosocial ademas de sanciones en caso que asi correspondiese, seglin lo indicado en el

Reglamento Interno de Convivencia Educativa.

8.- Si no hubiere acuerdo, el Encargado de Convivencia Educativa dara por cerrada la investigacion y emitird un
informe sugiriendo a Direccién las sanciones y medidas a aplicar.
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9.- Si se trata de una situacidn constitutiva de delito, se realizara la denuncia correspondiente entregando los
antecedentes a los organismos competentes, sean estos Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de

Investigaciones.

2.7 RESOLUCION

Serd la Encargada de Convivencia Educativa quien, en virtud de los antecedentes presentados, emita una
resolucion. Esta accidn deberd realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes, debiendo informar a las

partes involucradas. Si corresponde aplicar sanciones, estas se realizaran de la siguiente forma:

1.- Sila persona sancionada es un estudiante, se procedera segun indica el Reglamento Interno de Convivencia

Educativa.

2.- Si la persona sancionada es un docente o funcionario del Colegio, se procedera segln las indicaciones del
Reglamento de Orden Higiene y Seguridad.

3.- Sila persona sancionada es un apoderado, se procederd segun se indica el Reglamento Interno de

Convivencia Educativa.

2.8 SOLICITUD DE RECONSIDERACION DE LA RESOLUCION

Todas las partes, en materia de violencia escolar, tendran la posibilidad solicitar la reconsideracion de la
resolucién adoptada por la Encargada de Convivencia Educativa, dentro de los tres primeros dias habiles
posteriores a haber sido notificadas de la resolucién. El recurso se interpondra ante la Direccidén, que resolvera.

Respecto de esta resolucion no existirdn mas recursos que interponer.

2.9 MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento elaborard un plan de
apoyo al estudiante, en este plan se podran disponer de las distintas medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial identificadas en el Reglamento Interno de Convivencia Educativa. El responsable de velar por la

adecuada implementacion de estas medidas serd la Encargada de Convivencia Educativa.

2.10 PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE DERIVACION
Si el caso resultd en alguna derivacion a la red de apoyo externa al Colegio, la Encargada de Convivencia Educativa
mantendrd un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para estos efectos se mantendra un

registro escrito.
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2.11 MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR
Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo decidira en
conjunto con el Director la pertinencia de comunicar el caso a la comunidad educativa y sélo si

corresponde, las vias adecuadas para realizar esta comunicacion.

ETAPAS PLAZO

1.- Denuncia

2.- Investigacion preliminar 5 dias habiles

3.- Admisién/ Rechazo denuncia

4.- Investigacion 10 dias habiles
Prorrogables una vez por el mismo

periodo

5.- Resolucion.

6.- Solicitud de reconsideracion. 3 dias habiles
(5 dias en caso de aplicar expulsién/

cancelacion de matricula)

7.- Resolucion final. 3 dias habiles
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ANEXO 9. PROTOCOLO RETIRO DE ESTUDIANTES

La Direccion del Liceo José Gregorio Argomedo, fiel a los objetivos académicos y formativos

propuestos por el MINEDUC, considera undeber insistir en lo siguiente:

La Educacién y formacidn para la vida, es un derecho adquirido por todos los estudiantes.
Por ello, es obligacidon de los padres y apoderados hacer que este derecho se cumpla,
enviando a sus hijos todos los dias al colegio y en condiciones adecuadas.

Dado su rol de estudiantes, estos deben contar con el tiempo y la tranquilidad suficiente
para desarrollar sus actividades formativas. En este sentido, los padres y apoderados
deberan procurar no asignar otros roles a sus hijos durante las horas en que asisten al colegio

o las que dedican a sus deberes académicos.

elas ausencias o retiros de estudiantes durante la jornada de clases significan un
importante descenso en el rendimiento académico, toda vez que ello, conlleva a la pérdida
de horas de clases. Visto lo anterior, es de suma importancia insistir en las siguientes

disposiciones:

Los estudiantes, deben asistir al colegio diariamente, presentandose a las 08.15 hrs, con el
uniforme completo; todo atraso oinasistencia, debe ser justificada por el apoderado.

Los retiros de los estudiantes durante la jornada de clases, se realizara bajo las siguientes
condiciones:

El estudiante sélo se podrd retirar del establecimiento cuando su apoderado oficial o

apoderado suplente, se hagan presentes en el lugar.

Los estudiantes, sélo podran retirarse durante la jornada de clases por razones de fuerza
mayor, ya sean controles médicos, fallecimiento de algun familiar directo, érdenes de
juzgados, o en el caso de estudiantes que son madres, por enfermedad o control de salud de

sus hijos, situaciones debidamente comprobables.

También podran ser retirados los estudiantes que, durante la jornada de clases, presenten
sintomas de alguna enfermedad que requiera ser atendida por su apoderado o médico
tratante, en cuyo caso, el apoderado sera notificado telefénicamente por un asistente de la
educacién o por el inspector general directamente.

En ningln caso, se autorizard el retiro de estudiantes por trdmites u otros motivos que sean
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de responsabilidad de sus padres o apoderados, ya sean el reemplazo en el cuidado de los
nifios, compras u otras funciones domésticas, la misma condicién regira en el caso que el
estudiante esté enfermo.

El apoderado, deberd identificarse en la puerta del colegio y posteriormente solicitar el
retiro en Inspectoria General, siempre y cuando cumpla con las condiciones anteriormente
mencionadas. En caso de que se autorice el retiro, el apoderado debera esperar en el hall de

entrada el tiempo que tome ubicar a su pupilo.

Una vez terminada la jornada de clases, el apoderado titular, suplente o personal
encargado del furgdn escolar registrado en recepcion, retirardn inmediatamente al
estudiante, evitando prolongar la permanencia después del horario de clases. Sera
responsabilidad de los padres y/o los mencionados anteriormente cumplir con esta
normativa. No obstante, ante la dificultad (excepcional) de asistir a retirar al estudiante,
los padres deberdn informar esta situacion mediante via de comunicacién oficial,

informando dicho cambio.
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ANEXO 10. PROTOCOLO ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

CONTEXTO

La familia del estudiante tiene el deber inexcusable de comunicar en el establecimiento la existencia
de cualquier enfermedad, asi comode las atenciones que, en su caso, pudiera requerir.

Por seguridad del estudiante y personal de colegio, nuestro establecimiento dara las facilidades
para que los estudiantes reciban su medicacion, siempre bajo prescripcién médica y autorizacion
escrita de los padres o tutores (en acta de curso). Siempre que la medicacién sea cada 8 o mas horas

las familias deberan ajustarla para administrarla en casa.

Cuando el nifio necesite que se le administre un medicamento sera necesario especificar
claramente en el envase el nombre del nifio,y enla receta médica su dosis y la hora (frecuencia).
Para mayor seguridad una copia de la receta médica debe ser entregada en Inspectoria General, la

que sera adjuntada a su carpeta personal.

En caso que la dosis del medicamento sea dentro del horario de clases, para los cursos de pre-basica
y hasta tercero bdsico, es el apoderado quien debe administrar el medicamento al estudiante en el
colegio. Desde cuarto basico a cuarto medio, previo registro en el acta del curso y coordinacion con
Inspectoria General, el estudiante podra tomar su medicamento por él mismo, siempre en
presencia de un adulto en la oficina de Inspectoria General. Esta medida tiene por objetivo conocer
el tratamiento del estudiante y ser un testigo de fe de su aplicacién, y no compromete ni le otorga
responsabilidad alguna al colegio en la administracién del medicamento. Esta administracién de
medicamentos no puede suponer la asuncidn de ningun riesgo ni para el personal del colegio que

sirve de testigo de fe ni para el alumno que la recibe.
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DOCUMENTO DE INFORMACIONYCONSENTIMIENTOPARA LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS:

Como padre/madre/tutor del alumno..........c.oeeeeeeeeeerereveeeeeeeeeee e

Cursando ......eveeiiiiiiiiiee e , en el Liceo José Gregorio Argomedo, comunico al Establecimiento
la necesidad de administracién del medicamento prescrito por su pediatra/especialista, adjuntando

Receta médica con dosis y frecuencia.

Solicito y AUTORIZO al colegio, ser un testigo de fe en la administracion del medicamento

.............................. quedando el establecimiento y el docente EXENTOS de toda RESPONSABILIDAD que
pudiera derivarse de dicha actuacion.

San Fernando, ....... de.nnen. de 20....
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ANEXO 11. ELECCION DE PLANES DIFERENCIADOS Y ASIGNATURAS ARTISTICAS EN
ENSENANZA MEDIA

1. Ambito de Aplicacién

Este reglamento regula el proceso de seleccién de planes de formacion diferenciados para estudiantes de

Tercero Medio y Cuarto Medio asignaturas artisticas para estudiantes entre 1° a 4° Afio Medio. Su objetivo es

orientar la toma de decisiones basandose en los intereses, habilidades y perfiles individuales de los

estudiantes.

2. Proceso de Eleccién de Planes Diferenciados (Tercero y Cuarto Medio).

Orientacion y Preparacion: Durante el segundo semestre, se brindara informacion detallada a los
estudiantes de Segundo y Tercero Medio sobre las opciones disponibles para el afio calendario
siguiente. Se aplicaran test de intereses y test vocacionales en linea para identificar inclinaciones

individuales.

Descripcion de Areas: Los profesores especializados de las dreas A (Humanista), B (Ciencias y
Matematicas) y C (Artes Visuales y Disefio) proporcionaran informaciéon detallada sobre
competencias, habilidades y contenidos de cada plan. Orientaran sobre las destrezas necesarias,

posibles desafios y el formato de evaluacidn.

Eleccidon y Registro: Cada estudiante deberd completar un formulario en linea, proporcionado por
UTP, indicando su primera, segunda y tercera prioridad de asignaturas dentro de las dreas A, B o C.

Los estudiantes seleccionaran tres asignaturas anuales de acuerdo a sus intereses.

Ratificacidn y Publicacion: Los resultados serdn publicados durante el mes de diciembre.

Cambio de Asignaturas del Plan Diferenciado: Durante los primeros 30 dias del afio escolar, los
estudiantes podran solicitar cambios completando un formulario en linea. UTP evaluard cada

solicitud basandose en los antecedentes presentados.
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3. Areas de Formacion Diferenciada

Area A: Humanista

Perfil del estudiante: Interés por la lectura, pensamiento critico, respeto por la diversidad vy
liderazgo.

Asignaturas: Lectura, escritura especializada, Participacion y argumentacion en democracia,
Filosofia politica, Seminario de Filosofia, Geografia, territorio y desafios socio ambientales y

Comprensidn histdrica del presente.

Area B: Ciencias y Matematicas

Perfil del estudiante: Habilidades logicas y analiticas, interés por resolver problemas y trabajo en
equipo.
Asignaturas: Probabilidad y estadistica descriptiva e inferencial, Pensamiento computacional,

Biologia molecular y celular y Quimica Electiva.

Area C: Artes Visuales y Disefio

Perfil del estudiante: Creatividad, analisis de obras, y trabajo auténomo.

Asignaturas: Disefio y arquitectura y Artes visuales, audiovisuales y multimediales.

4. Proceso de Eleccion de Asignaturas Artisticas (Primero Medio)

Orientacion y Preparacién: Durante el segundo semestre, los estudiantes recibirdn informacion

detallada sobre las asignaturas artisticas disponibles: Artes Visuales o Musica.

Descripcion de Asignaturas: Artes Visuales: Se basa en los ejes de expresar y crear, apreciar y
responder, y difundir y comunicar. Mdusica: Incluye los ejes de percibir, producir y reflexionar,

enfatizando la creatividad y la integracion cultural.

Eleccién y Registro: Cada estudiante deberd completar un formulario en linea proporcionado por
UTP indicando su eleccién. Las inscripciones seran anuales y no se permitirdn cambios al término del

semestre.

Compromiso del Estudiante: Cada estudiante deberd comprometerse a disponer de los materiales

solicitados por los docentes.
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ANEXO 12. PROTOCOLO TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

Los talleres extraprogramaticos son actividades extracurriculares que ofrece el colegio para sus
estudiantes y que son complementarias para el desarrollo de los mismos. Las alternativas son
propuestas por el colegio y no tienen ningln costo paras las familias. El funcionamiento de los
talleres sera luego del horario normal de clases de lunes a viernes. A continuacién, se detalla el
protocolo que tiene como objetivo, ser la guia para el buen desarrollo y funcionamiento de las

actividades extra-programaticas del colegio.
1.1 De las Inscripciones:

La variedad de alternativas extracurriculares, serdn propuestas por el establecimiento al igual que
los horarios. La inscripcion de los estudiantes se llevard a cabo segun las vias que considere
pertinente el colegio y las cuales seran informadas con anticipacion a las familias para contar con su
autorizacion.

Cada inscripcién debe contar con la autorizacion del apoderado.

Los estudiantes que se encuentren con un apoyo pedagdgico u otro similar en el mismo horario de

algun taller, debe primarlo académico y prescindir del taller extra-programatico.

1.2 Funcionamiento

Para el funcionamiento general de los talleres rige la normativa vigente del colegio. La participacion
y/o continuidad de un estudiante en taller esta sujeta a su comportamiento, rigiéndose Inspectoria

General por la hoja de vida del estudiante para tomar una decision.

El funcionamiento de los talleres se llevara a cabo siempre y cuando tenga un minimo de 10
alumnos, en caso contrario, se cerrard el taller informdndoles oportunamente a los apoderados y

profesor.
Los cupos serdn imitados y establecidos por el colegio.

La asistencia del taller se pasara clase a clase por parte del profesor tallerista, siendo de caracter
obligatoria. Se evaluara la continuidad del taller extra-programatico a la tercera inasistencia sin
justificacién.

Es responsabilidad de cada profesor tallerista de mantener actualizada la lista de los alumnos
participantes en el taller e informar al encargado de los talleres para realizar las modificaciones.
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La inscripcidon de alumnos en los talleres fuera del plazo establecido por colegio se podrd realizar
solo en el caso que existan cupos disponibles, acercdndose al encargado de talleres
extraprogramaticos para realizar este tramite y mostrandole la comunicacién de autorizacién del

apoderado. De no ser asi no podra participar en el taller.

La renuncia de algin alumno a un taller debe ser informada mediante agenda escolar por el

apoderado.

Los estudiantes deben asistir ataller con el uniforme del colegio.

Un estudiante ausente durante el dia normal de clases no puede acceder a la clase de taller.

1.3 De las suspensiones de clases

1.3.1 En caso de que el profesor no pueda realizar el taller, debe avisar con una semana de
anticipacion al encargado de talleres, con el fin de coordinar un reemplazo y/o la suspension del
taller para notificar a los apoderados. En situaciones de enfermedad o fortuitas del dia, debe avisar

al encargado de talleres a primera hora.

1.4 De las Competencias

1.4.1 La participacion de los alumnos en competencias o encuentros amistosos, dentro o fuera del
colegio deberan ser notificadas oportunamente por el profesor del taller o al encargado de talleres

para gestionar las autorizaciones con los apoderados.

1.4.2 La participacion de los estudiantes en competencias fuera del establecimiento se realizara

solo con la colilla de autorizacién firmada por el apoderado.

1.5 De los accidentes

1.5.1 En el caso de que un alumno se enferme o sufra una caida, durante el desarrollo del taller, el
profesor a cargo debera contactarse directamente con la inspectoria o solicitar su ayuda. Para estas

actividades, los estudiantes cuentan con la proteccién otorgada por el seguro escolar.

1.6 Otros
1.6.1 En caso de existir alguna dificultad con alumnos, apoderados u otra situacion externa al taller,

debe ser informado oportunamente al profesor y éste a Inspectoria General, con el fin de evaluar la

dificultad y tomar en conjunto una decision.
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PROTOCOLO N°13: REGULACION DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

1. Fundamentos y Propdsitos:

El presente protocolo se basa en las directrices del Ministerio de Educacion que promueven la prohibicién y regulaciéon de
celulares para resguardar el bienestar de los estudiantes. Ley N° 21.801

Rendimiento Académico: Se busca mitigar el bajo rendimiento y las deficiencias en comprensién lectora y
razonamiento matematico asociados al uso excesivo de pantallas.

Bienestar Socioemocional: Reducir la inestabilidad emocional y la sobreexposiciéon a redes sociales que afecta el
desarrollo de los jévenes.

Seguridad Digital: Prevenir situaciones de ciberacoso, sexting, grooming y acceso a contenidos violentos o
discriminatorios, entre otros.

2. Normas de uso durante la Jornada Escolar:

A.- Se establece la prohibicién de uso de celulares y otros dispositivos tecnoldgicos personales desde Pre-kinder a 6° Afio
Basico incluyendo clases y recreos.

B- Se establece la prohibiciédn de uso de celulares y otros dispositivos tecnolédgicos personales desde 7°Afio Basico 4° Aio
Medio durante el horario de clases, estos serdn permitidos en recreos, horario de almuerzo y después del horario de clases.

Excepciones Pedagdgicas desde 7°Afio Basico 4° Aino Medio: El uso de dispositivos tecnolégicos solo estara
permitido cuando el docente lo requiera explicitamente para el desarrollo de una actividad curricular previamente
planificada y autorizada por la Jefatura Técnico-Pedagédgica. Asimismo, al momento de ingresar a clases, todo equipo
tecnoldgico debera permanecer apagado.

Responsabilidad: El establecimiento no se responsabiliza por la pérdida, hurto o dano de dispositivos que el
estudiante decida portar bajo su propio riesgo.

Si el celular durante el horario de clases suena, este sera requisado y entregado a inspectoria para su respectivo
procedimiento, por lo que los estudiantes deberan proveer que el aparato se encuentre apagado o en modo avion,
para evitar distracciones en el aula.
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3. Procedimientos ante Incumplimiento:

Cuando un estudiante sea sorprendido utilizando un dispositivo sin autorizacién, se aplicara la siguiente gradualidad:

. Clasificacion de .,
Instancia Accion RICE
la Falta

- El dispositivo sera entregado a inspectoria hasta el término de la

Primera Falta Le jornada escolar. La devolucidn se realizara directamente al estudiante
ve . . ) . .
vez tras un didlogo formativo y la firma de un acta de compromiso. Registro
LIRMI.

- El dispositivo sera entregado a inspectoria hasta el término de la
jornada escolar. La devolucion se realizara directamente al estudiante

Segunda . . ' . .
vez Falta Grave tras un didlogo formativo y la firma de un acta de compromiso. Registro
de anotacidn negativa en LIRMI y se notifica a su apoderado via
telefénica.
Tercera vez | Falta Muy - El dispositivo sera entregado a inspectoria hasta el término de la
Grave jornada escolar. La devolucidn se realizara directamente al estudiante

tras un didlogo formativo y firma acta entrega. Registro anotacion
negativa en LIRMI.

- Suspensidn por falta muy grave 3 dias.

- Se cita a su apoderado para efectuar didlogo de cumplimiento a la
importancia de respetar la normativa y de evitar la reiteracion.

Nota critica: La negativa a entregar el dispositivo y el uso del mismo durante una clase serd consignada automaticamente
como Falta Muy Grave.

4. Canales de comunicacion:

Para garantizar la seguridad y tranquilidad de las familias, el liceo dispone de los siguientes canales oficiales para casos de
emergencia:

Secretaria: 224153951 /www.argomedo.cl

Inspectoria: 939301358 — 939301359 / www.inspectoria@liceojga.onmicrosoft.com

Parvulario: 939301357

5. Medidas formativas adicionales:

De acuerdo a la normativa vigente, el establecimiento no solo sancionard, sino que promovera:
e Elregistro de cada incidencia en la hoja de observaciones para seguimiento formativo.

e Si, el estudiante es reincidente en Procedimiento de Incumplimiento, el establecimiento realizara intervencién
formativa y/o derivacion a entidades gubernamentales.
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6. Consideraciones:

Se establecen las siguientes excepciones especificas que tienen distintos alcances para educacién parvularia, basica y
media:

a) Si el estudiante presenta necesidades educativas especiales respecto de las cuales el uso adecuado de estos dispositivos
moviles se considera como una ayuda técnica al servicio de sus aprendizajes. Esta circunstancia deberd ser acreditada por el
padre, madre o apoderado del o la estudiante a través de un certificado emitido por un profesional competente.

b) Si existe una situacién de emergencia, desastre o catastrofe.

c) Si él o la estudiante presenta una enfermedad o condicién de salud, diagnosticada por un médico, que requiera monitoreo
periddico a través de dispositivos moviles. Esta circunstancia debera ser acreditada por el padre, madre o apoderado del o la
estudiante a través de un certificado médico.

d) Si la utilizacion de estos dispositivos méviles es util para la ensefianza en funcién de la naturaleza de la actividad curricular
o extracurricular en los establecimientos educacionales que imparten educacién basica o media. Esta excepcién no estd

contemplada para educacidn parvularia.

e) Si el padre, madre o apoderado lo solicita fundadamente y de forma temporal, solo por razones de seguridad personal o
familiar del o la estudiante.
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Anexo 14. PROTOCOLO DE APLICACION LEY AULA SEGURA. Ley Aula Segura N° 21.128

"Siempre se entenderad que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte del

establecimiento.".

TOMA CONOCIMIENTO DE UNA CONDUCTA GRAVE O MUY GRAVE
e Se considerard conducta grave o gravisima:
e Agresiones de caracter sexual.
e Agresiones fisicas que produzcan lesiones.
e Uso, porte, posesidon y tenencia de armas o artefactos incendiarios.
e Actos que afecten la infraestructura esencial.
e Porte, posesion y tenencia de drogas.
e Rifa entre estudiantes.

e Latoma del Liceo.

1.1 Procedimiento

1.- Se aplicara el protocolo de Aula Segura entendiendo que la conducta realizada por cualquier
integrante de la comunidad escolar afecte gravemente la convivencia de la comunidad educativa.

2.- La Encargada de Convivencia Educativa, frente a una conducta grave o muy grave, debera iniciar
un proceso de indagacién sobre los antecedentes con relacion al caso, por medio de entrevistas a las
personas involucradas (estudiantes, profesores, asistentes de la educacion, apoderados) llevando
procesos de manera individual con cada uno. Estas deberdn quedar registradas y firmadas en un
formato oficial. Se debera resguardar la confidencialidad de la informacién.

3.- En caso de presencia de lesiones fisicas, la persona a cargo del caso debera dirigirse a constatar

lesiones en el centro de salud publica que corresponda.
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4.- Si se determina que la situacién amerita aplicar Ley de Aula Segura, el encargado/a del caso
debera presentar un informe o correo electrénico a Direccidn.

5.- Direccién debera notificar el inicio de la investigacion (10 dias habiles), y determinar si la
suspension es aplicable al caso mientras dure este proceso. En caso de que la falta grave o muy
grave haya sido efectuada por un adulto, éste serd retirado de sus labores mientras dure el proceso
de investigacién. Lo cual activard la normativa d

6.- El apoderado y estudiante notificado, tiene derecho a apelar o realizar descargos, en un plazo de
5 habiles desde que es notificado. (Para el caso de un adulto investigado también sera de la misma
manera).

7.- Luego de finalizado el proceso de investigacidn la Direccion del establecimiento debe notificar los
resultados de ésta, al apoderado y estudiante (adulto si corresponde), estos luego de ser notificados
tienen una segunda oportunidad de apelacién (reconsideracién), para esto se consideran 5 dias
habiles desde la notificacidn.

8.- La Direccion del Liceo determinara si durante la apelacién del apoderado en caso de que existiera
se reincorpora al estudiante a clases, o si permanece en suspensién. Ademads, debera realizar
consulta al Consejo de Profesores, quienes deberan realizar su pronunciacién de manera escrita.

9.- La Direccidn del establecimiento deberd entregar una resolucién nueva previa a la consulta del
Consejo de Profesores, la cual debera notificarse al apoderado y estudiante. En caso de que la
determinacion de la Direccidn del colegio sea cancelacién de matricula o expulsién, el Ministerio de
Educacidn, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la reubicacién del
estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo
psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercidon en la comunidad escolar. Ademas,
informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los
Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.".

10.- Para el caso de un adulto involucrado en una conducta grave o muy grave, la Direccién debe
tomar las medidas laborales pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno de orden higiene y

seguridad del Liceo.
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PROTOCOLO 15. FRENTE A SITUACIONES DE ESTUDIANTES CON SENALES DE
DEPRESION Y RIESGO SUICIDA Y SALUD MENTAL

1.1 Salud mental escolar
Este protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de depresidn, riesgo suicida,

ideacion suicida e intento de suicidio que afecten a estudiantes del establecimiento, el que en todos los casos tendra
por objetivo identificar las sefiales de alerta, derivar los respectivos casos a las redes externas especialistas en la

materia y acompaiiar tanto al estudiante como a su familia en el proceso de tratamiento respectivo.

El Establecimiento educacional cuenta con un Equipo de Convivencia Escolar para poder abordar los posibles casos que

requieran de atencion en salud mental, para actuar rapidamente en su prevencion, deteccién y derivacidn respectiva.

Este protocolo fue elaborado con las recomendaciones para la prevencién de conductas suicidas en establecimientos

educacionales, del Programan Nacional de Prevencién del Suicidio. MINSAL 2019.

1.2 CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES
Depresidn: La depresion es una enfermedad que afecta la vida de las personas, alterando su conducta, estado de

animo, pensamientos, emociones y relaciones. Existen aspectos neuroldgicos, bioldgicos, sociales y psicoldgicos que
influyen en su aparicién. Asi como factores ambientales que pueden gatillarla por su alto nivel de estrés, como

separaciones conyugales y bullying, entre otros.

Suicidio: Es una conducta o acto autodestructivo que tiene como meta alcanzar la muerte, con el conocimiento,

esperanza y creencia de que con el método elegido es posible alcanzarla. El resultado de esta conducta es la muerte.

Riesgo suicida: Riesgo suicida es la suma de todas las formas de pensamiento y comportamiento humano que, a través

del comportamiento activo, o dejandose estar, buscan la propia muerte (Wolfersdorf, 1996).
Manifestaciones de autodestruccion, pero que no corresponden a un suicidio propiamente tal:

1.- Intencidn o ideas suicidas: Aparecen las primeras ideas de muerte o de suicidio, como una forma de detener el
malestar o resolver un problema. Si bien, aun la persona puede distanciarse y ver otras opciones, existe el riesgo de
realizar un intento suicida si no cuenta con las alternativas o ayuda oportuna. Asi, el riesgo de muerte dependerd

del curso o evolucién que tomen estas ideas.

2.- Intento suicida: A diferencia del suicidio, los medios utilizados no han dado como resultado la muerte de la

persona. Sin embargo, su presencia es de alto riesgo, pues busca como finalidad la muerte. Ademads, pueden
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repetirse en el tiempo, trayendo como consecuencia, lesiones secundarias. El riesgo de suicidio sigue estando

presente, en la medida que éste se siga intentando.

3.- Gesto suicida: No hay intenciéon de quitarse la vida, tiene mas bien un fin comunicativo, apelativo o

manipulativo. Si bien el riesgo de muerte es bajo; el de autolesionarse, es alto.

4.- Conductas auto agresivas: Al igual que en el gesto suicida, no hay intencidn de quitarse la vida. Muchas veces,
son una manera de descargar la angustia y la rabia. Son dificiles de controlar. Si bien, el riesgo de muerte es bajo; el

de lesionarse, es alto.
Factores protectores que evitan el riesgo suicida:

Sentir que la propia vida tiene un sentido y es importante para otros.
Confianza en uno mismo y en los logros alcanzados.

Estar abierto a buscar ayuda cuando se necesita.

1.

2.

3.

4. Abrirse a nuevos conocimientos.

5. Habilidad para comunicarse.

6. Buenas relaciones familiares.

7. Integracion social. Por ejemplo, participar en distintas actividades sociales, tener una ocupacién o un
pasatiempo.

8. Tener un sentido o meta para la vida.

9. Viviracompafiado.

10. Tener responsabilidades por otros.

11. Tener espiritualidad o sentido de trascendencia.

12. Satisfaccién ante la vida, reconocer lo positivo de ella.

13. Capacidad para afrontar o resolver problemas.

14. Contar con apoyo social y ayuda de otros.

15. Tener un buen vinculo o relacidn, con un profesional de apoyo.

Los familiares y personas cercanas pueden ser de mucha proteccion para evitar un suicidio. Ellos pueden:

Detectar a tiempo cambios en el estado de animo y conductas de la persona.
Generar espacios donde se les pueda escuchar y sentirse acogidos.

1.

2.

3. Generar espacios donde se puedan distraer y pasarlo mejor.

4. Generar espacios donde se puedan evaluar distintas alternativas ante los problemas.
5.

Apoyar concretamente en la solucion de algunos problemas. Por ejemplo, problemas econdmicos, tareas

cotidianas, entre otros.
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Mostrarle lo importante y valioso que es para ellos.
Otorgar un sentido de pertenencia.

Acompaniar a la persona a un profesional o centro asistencial.

L ©® N o

Hacer un seguimiento y/o supervisidn de las indicaciones médicas.
1.3 DENUNCIA
Si un miembro de la comunidad educativa sospecha que un nifio, nifia o adolescente pueda padecer depresién o
presente sefiales de riesgo suicida, en los términos en que se describe en los articulos precedentes, debera informar
inmediatamente a algin miembro del equipo de convivencia escolar, remitiendo los antecedentes que funden sus
sospechas, quedando respaldo escrito de dicha denuncia.

1.4 RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO
El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacién es la Encargada de Convivencia Educativa o cualquier

miembro del Equipo de Convivencia Escolar, sus funciones seran:
1.- Resguardar el derecho de nifios, nifias y adolescentes.

2.- Liderar la implementacién del Protocolo de Actuacién, velando por un proceso que resguarde el interés superior del

nifio/a o adolescente, en conjunto con el Equipo de Convivencia del establecimiento educacional.

3.- Derivar el caso a organismos especializados para la deteccidon del maltrato y/o abuso sexual, en caso de ser

necesario. (como, por ejemplo: OPD, CESFAM DE LA COMUNA, COORDINAR CON SALUD MENTAL)

4.- En caso de confirmarse dicho fendmeno, recopilar la informacién necesaria para colaborar con la investigacion,

acompaiando a los involucrados, sus familias y a la comunidad educativa en general.
5.- Es responsable en difundir y aplicar el presente Protocolo de Actuacion.
6.- Mantenerse informado de los avances de la situacién.

7.- Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccién y medidas pedagodgicas del nifio/a o adolescente si
fuera necesario.

1.5 PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA
Antes de cualquier gestién el encargado de convivencia escolar debe considerar la fragilidad en la que, posiblemente se
encuentre el nifio, nifia o adolescente por lo que todas las gestiones deberan realizarse siempre buscando establecer un

vinculo con el estudiante procurando que se den en ambientes protectores.

El encargado de convivencia escolar debera reunir antecedentes generales que permitan contextualizar la situacidn,
como, por ejemplo:
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1.- Revisar libro de clases y carpeta antecedentes del alumno.
2.- Entrevistarse con el orientador u actor relevante.

3.- Solicitar al orientador del Colegio, que realice una entrevista preliminar con el nifio/a o adolescente, la que debera
llevarse a cabo bajo condiciones que resguarden en todo momento los derechos del nifio, nifia o adolescente, asi como

también registrar en forma textual el relato de este (esto puede servir como evidencia al momento de denunciar).

Una vez reunidos los antecedentes, el encargado de convivencia escolar, en conjunto con el equipo de convivencia

escolar, resolveran si la situacion es considerada:
1.- Sospecha de una posible depresion.

2.- Riesgo suicida.

3.- Desestimar los antecedentes.

El Encargado de Convivencia Escolar tendra un plazo de 5 dias hdbiles a contar desde la recepcién de la denuncia para
resolver la tipificacién que se describen en los puntos anteriores. Esta resolucidén y los pasos que seguir deberdn ser

informados por escrito al denunciante.

1.6 PROCEDIMIENTO ANTE UNA POSIBLE DEPRESION Y/O RIESGO SUICIDA
1. La Encargada de Convivencia Educativa se comunicara con Salud responde al teléfono 600 360 7777 para

informar de los antecedentes recopilados y solicitar orientacidon y apoyo para los pasos siguientes, como otro
paso seria la derivacidon al CESFAM de la comuna en la cual el estudiante se encuentre inscrito, para poder
realizar dicha derivacion a salud mental.

2. Secitara alos padres y/o apoderados del estudiante para informar de la situacidn en que se encuentra su hijo

y/o pupilo y de los pasos a seguir.
3. El estudiante serd derivado al Orientador (a) del establecimiento quien implementara un programa de apoyo
y acompafiamiento.

4. Seinformara de la situacion a los docentes y funcionarios que se relacionan con el estudiante, a quienes se les
solicitard que reporten al Equipo de Convivencia Educativa cualquier conducta de riesgo que vean del
estudiante.

Mostrando interés y apoyo

Hacer las preguntas correctas y evaluar el riesgo

Apoyar, contactar y derivar

S e

Realizar seguimiento
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1.7 PROCEDIMIENTO ANTE INTENTO SUICIDA AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO
La Encargada de Convivencia Educativa se comunicara con Salud responde al teléfono 600 360 7777, Ambulancia de

la comuna, llamado de URGENCIA, para informar de los antecedentes recopilados y solicitar orientacién y apoyo
para los pasos siguientes. Debe ser esta unidad quienes coordinen la llegada de la ambulancia y el aviso a la unidad

de salud mas cercana para que reciban al estudiante que ha intentado quitarse la vida.

En caso de que la comunicacidn con Salud Responde no surta efecto, entonces se procederd segun indica el

protocolo de accidentes escolares.

INMEDIATAMENTE EN 24 HORAS EN 1 SEMANA DESPUES DEL FUNERAL

. " _____________________________

2. Informarse

de lo sucedido 3. Atender al equipo escolar

y contactar a 7. Seguimiento y

los padres id
- 4. Atender a los estudiantes Susiuacion

1. Activacion
del

protocolo 5. Informacion a los medios
de comunicacion

Actwidades de
racuerdo (misas u otra)

6. Funeral y conmemoracian

1.8 MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento elaborara un plan de apoyo al estudiante,

en este plan se podran disponer de las distintas medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial identificadas en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. El responsable de velar por la adecuada implementacién de estas

medidas serd en el Encargado de Convivencia Educativa.

PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS UN INTENTO SUICIDA EN UN O UNA ESTUDIANTE®

1. Contactar 2. Organizar Organizar una

charlaenclase

a los padresy reuniones con el
estudiante equipo escolar
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1.9 PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE

DERIVACION
El Encargado de Convivencia Educativa mantendrd un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para

estos efectos se mantendra un registro escrito.

FLUJO DE IDENTIFICACION DE CASOS Y DERIVACION A LA RED POBLICA DE SALUD

i ———
. - Presencia de sefiales de\\
Identificacidn de caso
alerta //
__,—'—'—_———_\_\_\_ —

i
T Pauta para la Evaluacion y

N Manejo del Riesgo Suicida
Realice las preguntas ]

cormectas

.a-'ln__
_'_'_'_,_.-o-"""f E""'\--._\_\_\_ s[ /—'__\
. i { Reahg:e/

- Valoracion del ~— "~ Riesgo
" ; — Bajo
-~ Riesgo

2

Riesgo
Inminente

: ! ! l

Entregue Ficha de
derivacion a Atencion
en Salud Ver Anexo)

Riesgo Alto Riesgo Medio

Informe a los padres o apoderados para
dervacion a la red de salud

d ! |

Coordine con
los cuidadores
la arencion del

esmdiante el
mismo dia en
Centro de APS

e

Lleve al Servicio

de Urgencia
Mas Carcanc

1.10 MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR
Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo decidira en conjunto con

el director la pertinencia de comunicar el caso a la comunidad educativa y solo si corresponde, las vias adecuadas para

realizar esta comunicacion.
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ANEXO 16: PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS O
ADOLESCENTES TRANS EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

I. INTRODUCCION

La mision del Liceo José Gregorio Argomedo es formar y educar integralmente a la persona desde la
practica articulada, con foco en los saberes, a través del método cientifico para aportar ciudadanos

reflexivos y criticos.

Il. CONCEPTOS GENERALES

El presente Protocolo de reconocimiento de identidad de género de nifios, nifas o adolescentes trans en la
comunidad escolar, producto de la entrada en vigencia de la resolucién exenta n°812 del 21 de diciembre
de 2021 de la Superintendencia de Educacion y que sustituye al ordinario N2 768 de esta misma instituciéon
con fecha 27 de abril del afio 2017, cuya materia es “Garantizar el derecho a la identidad de género de
nifias, nifios y adolescentes trans en el ambito de la educacidon” que mandata a los sostenedores a “tomar
las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las
nifias, nifios y estudiantes contra toda forma de acoso discriminatorio”.

1ll. DEFINICIONES

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han considerado las definiciones sefialadas
por la Ley N° 21.120, que reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género y, a la falta de ellas,
las oficialmente adoptadas por el Ministerio de Educacién de Chile:

a) Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos

b) social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en
base a las diferencias bioldgicas.

c) Identidad de género: Conviccidn personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se
percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de
inscripcidon de nacimiento.

d) Expresion de género: Manifestacion externa del género de la persona, la cual pude incluir modos de
hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccidn social, entre otros
aspectos.

e) Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde
con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo verificado en el acta de
inscripcion de nacimiento.

f) En el presente documento, se entenderd como "trans", a toda persona cuya identidad de género difiera
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del sexo asignado al nacer.

IV.PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCACIONAL.

1. El padre, madre o tutor o tutora legal y/o apoderado de las nifias, nifios y adolescentes trans, asi como
estos ultimos de manera autdnoma, en caso de ser mayores de 14 anos, podran solicitar al establecimiento
educacional una entrevista para el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y

adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita él o la estudiante interesado.

2. Solicitar la entrevista con el Director a través de los medios formales establecidos para ello en el
Reglamento Interno de Convivencia Educativa, los que pueden ser por escrito o de manera verbal, siempre

resguardando que quede registro de la fecha en que se hizo la solicitud.

3. Solicitada la entrevista con Director, la que se debe conceder en un plazo no superior a 5 dias habiles. El
contenido de aquél encuentro deberd ser registrado por medio de un acta simple, que incluya los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacidn de los plazos para su implementacién y seguimiento,
entre otros. Una copia de este documento, debidamente firmada por los participantes, debera ser

entregada a la parte requirente.

4. Una vez formalizada la solicitud segln el procedimiento indicado, el establecimiento educacional debera
adoptar las medidas basicas de apoyo, establecidas en el punto 6 de la resoluciéon 812 de la SUPEREDUC,
asi como todas aquellas que estime necesarias para la adecuada inclusion de los estudiantes transgénero

en el establecimiento.

5. Es importante destacar que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la nifia,
nifo o estudiante, por su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su
integridad fisica, psicolégica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su correcta aplicacién,
adecuacién y voluntariedad, podran ser revisadas cuantas veces sea necesario a través del mecanismo

dispuesto en este numeral.

6. De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive el alumno o alumna
en cuestion, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa deberan velar por

el respeto al derecho a su privacidad, resguardando que sea la niiia, nifio o estudiante quien decida cuando
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y a quién comparte su identidad de género.

V. Acuerdos y coordinacion

Una vez que el Director haya recibido por parte de la comisién (citada por él) las sugerencias para el
proceso, citara al padre, madre y/o tutor legal. En dicha reuniéon compartird estas sugerencias y en
conjunto se tomaran los acuerdos y pasos a seguir para la implementaciéon de las medidas de apoyo y
acompafamiento.

Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberan constar en un acta firmada por los asistentes a la
reunion.

VI.MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBERAN ADOPTAR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CASO DE
ESTUDIANTES TRANS.

A) Apoyo a la nifa, nifio o estudiante, y a su familia, las autoridades del establecimiento velaran para que
exista un didlogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe y la nifia, nifios o estudiante y su familia,
con el propdsito de coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacién en conjunto,
gue tiendan a establecer los ajustes razonables en relacién con la comunidad educativa, tal como la

utilizacidn de lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre otros.

En el caso de que él o la estudiante se encuentre participando de los programas de acompafamiento
profesional a que se refiere el articulo 23 de la Ley N° 21.120 y reglamentados por Decreto Supremo N°3,
de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto con la Subsecretaria de la Nifiez, las
autoridades escolares deberan coordinarse adecuadamente con las entidades prestadoras de estos
programas respecto de la ejecucién de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su
contexto escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades para que aquellos organismos

desarrollen su labor de manera dptima.

B) Orientacidon a la comunidad educativa: El colegio promoverd espacios de reflexidn, orientacion,
acompanamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la

promocién y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

C) Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las nifias, nifios y estudiantes trans mantienen
su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos
establecidos en la Ley N°21.120, que regula esta materia. Sin embargo, como una forma de velar por el

respeto de su identidad de género, el Director dard instrucciones a todos los adultos responsables de
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impartir clases en el curso al que pertenece la niiia, nifio o estudiante trans, para que usen el nombre social
correspondiente.

Esto deberd ser requerido por el padre, madre, apoderado, tutor legal o por el o la estudiante en caso de
ser mayor de 14 afios y se implementara segun los términos y condiciones especificados por los solicitantes
y de acuerdo a lo detallado en punto (PROCEDIMIENTQS). En los casos que corresponda, esta instruccién
serd impartida a todos los funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener

el derecho de privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante trans.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del
proceso de orientacion, apoyo, acompafiamiento, y supervision del establecimiento educacional, deberan
tratar siempre y sin excepcién a la nifia, nifio o estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en

todos los ambientes que componen el espacio educativo.

D) Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal de la nifia, nifio o estudiante trans
seguird figurando en los documentos oficiales del establecimiento tales como el libro de clases, certificado
anual de notas, licencia de educacién media, entre otros, en tanto no se realice la rectificacion de la partida
de nacimiento en los términos establecidos en Ley N° 21.120.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento podra agregar en el libro de clases digital (Lirmi) el nombre
social de la nifia, nifio o estudiante para facilitar la integracién del alumno o alumna y su uso cotidiano, sin
gue este hecho constituya infraccidn a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se
podra utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacién afin, tales como informes de
personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucidn, diplomas, listados

publicos, entre otros.

E) Presentacion personal: El nifio, nifia o estudiante trans tendra el derecho de utilizar el uniforme o ropa
deportiva y/o accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de su
situacion legal en que se encuentre y de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia

escolar.

F) Utilizacion de servicios higiénicos: Se dara las facilidades a las nifas, nifios y estudiantes trans para el
uso de bafios y duchas de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su
identidad de género. El colegio en conjunto con la familia acordara las adecuaciones razonables

procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o estudiante trans, su privacidad, e integridad
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fisica, psicolégica y moral. Las adecuaciones podran considerar bafios inclusivos u otras alternativas que se

acuerden.

G) Resolucién de diferencias: En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el
estudiante, respecto de las medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género
del nifio, nifia o adolescente trans, el Liceo José Gregorio Argomedo solicitara apoyo a la Superintendencia

de Educacion a través de su servicio de mediacion.

VIl.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educacion y otras personas
gue componen la unidad educativa estan obligados a respetar todos los derechos que resguardan a nifias,

nifios y estudiantes trans, asi como conocer el presente protocolo y dar cumplimiento en su totalidad.

Las autoridades del colegio, abordaran la situacidn de nifias, nifos y estudiantes trans, teniendo en
consideracion la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se

adopten, se deberan tener presente todos los principios y cada uno de los derechos que les asiste.
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Anexo 17: PROTOCOLO DESREGULACIONES EMOCIONALES Y CONDUCTUALES (DEC)

1. Contextualizacion

El presente protocolo establece las directrices y procedimientos que permiten abordar
situaciones de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) dentro de nuestra
comunidad educativa. Se entiende la desregulacion no como un acto de indisciplina, sino
como una manifestacion de la dificultad momentanea que presenta un estudiante para
gestionar sus emociones o estimulos del entorno, lo cual requiere una respuesta basada

en el resguardo de la integridad fisica y psicoldgica de todos los involucrados.
El objetivo principal es brindar una respuesta oportuna, digna y técnica que permita al
estudiante recuperar la calma, garantizando un entorno seguro y de apoyo que favorezca

su proceso de aprendizaje y bienestar socioemocional.

2. Desregulacion Emocional

Reaccién motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes,
en donde el nifio/a y/o adolescente no lograra comprender su estado emocional ni
logrard expresar sus emociones o sensaciones, presentando dificultades mas alla de lo
esperado para su desarrollo evolutivo. En ocasiones, el autorregularse y volver a un
estado de calma no se logra después de la intervencion de un profesional,
percibiéndose externamente por mas de un observador como una situacién de

“descontrol”.

Grados de Intensidad:

o Leve: Un grado de intensidad leve, incluye manifestaciones emocionales intensas pero
transitorias, por lo que no interfieren de forma significativa en el funcionamiento diario de
las/os estudiantes. Pueden incluir irritabilidad, frustracion o tristeza pasajeras.

o Moderado: Un grado de intensidad moderado, ademas de las manifestaciones anteriore

s, incorpora dificultades para controlar las emociones, que pueden afectar las relaciones
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interpersonales y el rendimiento académico. Pueden manifestarse a través de rabietas, llanto
excesivo o aislamiento social.

o Severo: Agrega a lo anterior episodios de

descontrol emocional frecuentes e intensos, que generan un deterioro significativo en la

calidad de vida. Pueden incluir autolesiones, conductas agresivas o ideacidn suicida.

3. Desregulacion Conductual

Se refiere a un patrén repetitivo de conductas disruptivas, agresivas o desafiantes, las
qgue infringen las normas sociales y los derechos de quienes los rodean. Estas conductas
suelen ser impulsivas y dificiles de controlar, y pueden estar asociadas a dificultades

emocionales subyacentes.

Grados de Intensidad:

o Leve: Un grado de desregulacion conductual leve presenta conductas disruptivas
ocasionales, como hablar fuera de turno o no seguir las instrucciones, situaciones que pueden
ser manejadas con estrategias simples.

o Moderado: Un grado de desregulacién conductual moderado, incluye ademas de las
conductas anteriores, formas de actuar disruptivas, siendo mas frecuentes y graves,
y requiriendo intervenciones mds estructuradas. Pueden incluir ademas agresiones verbales,
dafios a personas u objetos y/o desobediencia constante.

o Severo: Un grado de desregulacion severo, agrega ademds conductas disruptivas graves
y persistentes, las que ponen en riesgo la seguridad del individuo y de quienes lo rodean.

Pueden incluir agresiones fisicas, vandalismo o conductas delictivas.

4, Etapas Desregulacion Emocional y Conductual

Cabe mencionar que este proceso de desregulacidn suele ocurrir siguiendo la secuencia de:

a. Fase de Prevencion/Calma: Se recomienda reconocer sefiales iniciales o previas de una
desregulacion, en los casos que esto sea posible. El estudiante se encuentra en estado de
equilibrio, pero puede presentar sefales sutiles de tensién, cansancio, dolor, tendencia a

aislarse y expresiones de incomodidad o disgusto.

196



b. Fase de Aumento/Desregulacion Inicial: Se inician conductas disruptivas, pérdida de
control de impulsos, gritos, llanto, negacién, agresividad verbal, aumento de
actividad motora, pero sin riesgo inminente grave.

C. Fase de Crisis Aguda/Desregulacion Severa: Alta agitacion motora, ausencia de
autocontrol cognitivo, agresidn fisica y riesgo para si mismo o terceros. El estudiante no
responde a la comunicacién verbal.

d. Fase Post Crisis/Reparacion: Comienzan a disminuir gradualmente la intensidad de los
sintomas, propiciando la recuperacion del control de pensamientos y emociones, regresando

a la calma, el estudiante se encuentra agotado o sensible.

5. Actuacién Etapas Desregulacién Emocional y Conductual
a. Fase de Prevencién/Calma:
. Cambiar la actividad, la forma o los materiales en la que se estd llevando a cabo la

actividad propuesta.

o Cambiar de contexto, usarse rincones de juego donde pueda permanecer,
siendo atendido y monitoreado por un adulto hasta se reestablezca a su estado inicial, permitir
llevar objetos de apego si los tiene.

o Aplicar conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en
la estrategia de apoyo inicial a la autorregulacién.

o Permitirle salir un tiempo corto a un lugar acordado, que le faciliten el manejo de la
ansiedad y autorregularse emocionalmente, ejemplo Biblioteca CRA, asi mismo, aplicacién
estrategias de autorregulacién, motivarlo a tirarse al piso boca arriba “respira profundo por la
nariz y bota por la boca, cuenta del 1 al 20, escuchemos musica, dibuja, etc.

b. Fase de Aumento/Desregulacidn Inicial:

Se sugiere acompafar y no interferir en su proceso de manera invasiva, ofrecer
soluciones, o pidiéndole que efectlie algln ejercicio, por ejemplo, permitirle ir a un
lugar que le ofrezca calma o regulacién sensorio motrizo alguna persona que

represente algun vinculo para él o la estudiante.

C. Fase de Crisis Aguda/Desregulacidn Severa:
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Cuando el descontrol y los riesgos implican la necesidad de contener fisicamente, se
requiere inmovilizar al estudiante para evitar una autolesién o el dafio a terceros, solo
se debe realizar en casos de extremo riesgo. Su realizacién debe ser efectuada con la
previa autorizacion de padres y/o apoderados; y por un/a profesional capacitado que

maneje técnicas apropiadas, ejemplo, accidén de mecedora, abrazo profundo.

d. Fase Post Crisis/Reparacion:

Tras el episodio, es importante demostrar afecto y comprensién, dandole énfasis al
acto comunicativo para entender la situacion, poder solucionarla y evitar que se

repita.

. Se deben tomar acuerdos con el/la estudiante, para prevenir en el futuro
inmediato situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion.

o Disponer profesionales de apoyo para ayudarle a poner
en practica los acuerdos establecidos, que le permitan expresar lo que le molesta o requiere.

o Debemos hacerlo consciente, de que todos los estudiantes tienen los mismo derecho y
deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe hacer cargo vy
responsabilizarse, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o
reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y

establecimiento.

6. Sugerencias Generales

Cuando se experimentan situaciones de desregulacion emocional y conductual de
estudiantes dentro y fuera de la sala de clases, se recomiendan las siguientes acciones

de actuacion.

. Mantener y proyectar calma.

o Intentar hablar lo menos posible.

o Alejar objetos peligrosos que se encuentren alrededor del estudiante.

o Solo intervenir fisicamente en el caso de que se lesione a si mismo, o intente lastimar a
otro.
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o Si la desregularizacion se produjo porque no logra obtener algo que desea, intentar

desviar su atencion motivandola/o, con algo de su interés o desviando la conversacion.

o Evitar gritar o retar al estudiante en ese momento, ya que estd fuera de su estado de
control.
o Evitar hacer preguntas como: ¢Qué te pasa?, éPor qué haces eso? (considerar que el

estudiante en ese momento no se encuentra consiente de sus actos).
o Evitar decirle al estudiante que estd haciendo algo malo en ese momento, solo

aumentara los niveles de ansiedad. Una vez finalizada la crisis, hay que invitar al estudiante a la

reflexion.
7. Caracteristicas del Ambiente
o Resguardar al estudiante en un lugar seguro, idealmente en un primer piso, por

ejemplo: enfermeria, inspectoria, orientacidn, sala sensorial y/o sala acondicionada.

o Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o con
estimulos similares a los desencadenantes de la crisis de desregulacién (por ejemplo, imagenes,
olores, que lo miren a los ojos preguntandole por su estado).

o Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos,

cartoneros, piedras, palos u otros.

o Reducir estimulos que provoquen inquietud, por ejemplo: luz, ruidos.
o Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean estos nifios/as o adultos.
o Cuando la situacion sea riesgosa para el curso, se debe considerar el desplazamiento del

grupo de pares como medida de trato digno.

8. Caracteristicas Requeridas del Personal que Aborde la Situacién

Idealmente debe haber 3 adultos a cargo de la situacion (encargado, acompafiante

interno, acompanante externo).

Encargado (Docente de Asignatura/Paradocente del Curso): Persona que sirva de

mediadora y acompanante del estudiante durante el proceso. Esta persona, idealmente,
debe tener un vinculo previo de confianza con el estudiante.
El o la encargada debe manejar la situacién con tono de voz pasivo, bajo y carifioso,

no demostrar enojo, ansiedad o miedo, al contrario.
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Si la situaciéon es controlada en la etapa inicial, Docente de Asignatura debe registrar
observacion en plataforma LIRMI destacando factores desencadenantes y medidas de

apoyo.

Si no logra manejar la situaciéon desde el dmbito personal, es importante hacer un

cambio de encargado/a. En este caso, solicitar apoyo de Orientacién y/o Terapeuta

Ocupacional dependiendo del caso (responsabilidad de registrar observacion

en LIRMI).

Acompafiante Interno (Orientador y/o Terapeuta Ocupacional): Persona que tiene el

vinculo mas cercano o la formacidén para intervenir directamente. Su objetivo es

ayudar al estudiante a recuperar el control (autorregulacion).

El acompafiante interno sera la persona responsable de la siguiente accién:

o Validar la emocidn sin necesariamente validad la conducta disruptiva.

o Retirar objetos peligrosos y asegurar un espacio relajado.

o Mantener una postura relajada, manos visibles y voz pausada.

o Observar sefiales fisicas de fatiga o riesgo de salud durante la DEC.

o Registrar lo sucedido en LIRMI, advirtiendo posibles gatillantes en el futuro. El registro

debe contener fecha y hora, individualizar a las personas que intervinieron y describir las

medidas adoptadas.

Acompanante Externo (Convivencia Escolar): Persona que permanecera fuera

del espacio en donde ocurra la situacidn, esta persona serd la encargada de coordinar la
informacién y dar aviso al resto del personal segin corresponda (equipo directivo,
docentes, etc.).

El acompafiante externo sera la persona responsable de las siguientes acciones:

e Solicitar la presencia del apoderado al establecimiento cuando sea requerido, utilizando como

medio de comunicacion el llamado telefénico.
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e Considerando la necesidad del caso, se debe analizar la activacion de otros protocolos de

actuacion, como los de accidente escolar, vulneracion de derechos, etc.

e Considerando la asistencia del apoderado al establecimiento producto de una Desregulacion
Emocional y Conductual (DEC) de su pupilo/a, se debe hacer entrega de un certificado que le
permita acreditar en su lugar trabajo y con su empleador que efectivamente asistié al llamado de

emergencia del establecimiento.

9. Reparacion

Tras el episodio, los estudiantes que presenten una  Desregulacion
Emocional y Conductual (DEC), tendran sesiones de trabajo y seguimiento con los

profesionales correspondientes para su acompafiamiento.

o Demostracion de afecto y comprension, hacerle saber al estudiante que todo estd
tranquilo y que es importante que podamos hablar de lo ocurrido para entender la situacion y
poder solucionarla, asi como evitar que se repita.

o Se deben tomar acuerdos con el (la) estudiante, para prevenir en el futuro inmediato
situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion y hacerle saber, que dispondra de
profesionales de apoyo para ayudarle a poner en practica estos acuerdos, permitiendo expresar
lo que le molesta o requiere.

. Hacerlo consciente, de que todos los estudiantes tienen los mismos derecho y deberes,
y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe hacer cargo y responsabilizarse,
ofreciendo las disculpas correspondientes u ordenando el espacio, conforme al Reglamento
Interno de Convivencia Educativa del establecimiento.

o La reparacioén hacia terceros debe realizarse en caso de ser necesario y en un momento
en que el (la) estudiante haya vuelto a la calma, puede ser minutos, horas, o al dia siguiente
(reflexién con el grupo curso).

o Se debe incluir dentro del dmbito de reparacidn, a los compafieros de curso, al profesor
0 a cualquier persona vinculada con los hechos. No sdlo el estudiante que se desregula necesita
apoyo, su entorno, quienes se transforman en espectadores silenciosos de estas situaciones,

también requiere contencién y reparacion.
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10.- Anexos:
- Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual (PAEC).

- Certificado de asistencia al establecimiento para apoderados.

Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual (PAEC)

Estudiante:
Curso:

RNz

Profesor  Jefe:

Diagndstico principal @

Dlagnisticos relaclionados:

Fecha de Elaboracion:

Dia, mes y ano.:

Eje Preventivo
Estrategias para evitar la aparicion de conductas desafiantes o la desregulacion emacional.

Modificacian del Entorno (organizacion espacial, estructura y rutina v material adaptado).
| Cambic de pussto

| Ubicacicn estratégica de puesto

| Espacios de calma

| Horarios vizuales

) ﬁ.nticipacién de cambios de actividad

| Fictogramas

| agendas visuales

| soportes para la tarea

Apoyo y Estrategias Pedagdgicas (instrucciones claras, reforzamients pasitivo v apoyo visual).:
| Usp de modelado

| Repeticion de instruccianes

| Instrucciones claras ¥ precisas

| Refusrzo positivo

| sistema de fichas

| Tarjetas secuenciales de tareas

| Descansos programadas
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Ensefianza de Habilidades socicemocionales (identificacidn de emociones, estrategias de autorregulacion v
habilidades de comunicacion).:

[] uso de termdmetro emocional

[] Tarjetas de emacionas

[ | Técnicas de respiracion

[] contso

[7] uso de objetos sensoriales

[] peticien de ayuda/expresion de necesidades.

Colabaracign con la Familia.:
[] comunicacion diaria

[] comunicacion semanal
["] cuaderna viajero

|| reuniones periddicas

[] unificacion de criterios

Eje Reactivo.
Elementos desreguladares del/la estudiants en el espacio educativa, identificados gatillantes de los epizodios a
nivel emocional ¥ conductual

Elementos Desreguladores Contextuales.:

[ cambios imprevistas en |3 rutina escolar

[] Espacios ruidosos o con alta circulacidn de personas
["] Transiciones entre actividades sin anticipacidn

[] Falta de estructura o claridad =n la jernada escolar
|| sobrecarga de actividades académicas

[ meuniones o evaluaciones sin preparacion previa

[ Espacios nuevos o no familiares

["] ausencia de un adulto de referencia

Elementos Desreguladores Sensariales.:

[7] Lwces intensas o parpadeantes

[] Buidos fuertes o repetitivas (campana, gritos, sillas arrastrandose)
["] olares penetrantes (comida, materiales de limpisza)

[] contacto fisico no anticipado

|_| Ropa o unifarmes incomodas
[] #ateriales con texturas aversivas

|| ambientes con demasiada estimulacian visual
[ cambios bruscos de temperatura
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Elementos Desreguladores Aelacionales.:

[ interacciones conflictivas con pares

| rechazao, burla o acoso escolar

[ Falta de conexidn con adultos significativos

] pificultad para comprender normas saciales implicitas

[_| Falta de apoyo del equipo docente

| Exposicidn a situacionss grupales que generan ansiedad (exposiciones, juegos competitivas)
| Ma ser comprendida(a} por 2l lenguaje verbal

Factores gatillaptes:

[ cambios no anticipados en la rutina

[ | pemandas académicas desajustadas a su nivel

] interaccion can un par especifico

[l sensaciones fizicas desagradables (hambre, susfio, incamaodidad)
[] Reaccidn a una carreccign verbal brusca

[ acumulacidén de pequefios estresores a lo largo del dia

| sensacidn de injusticia o castigo sin comprension

[ ruidos

Signos de alsrta.:

] aumenta del movimienta corporal (caminar, agitar manos, balancea)
] aizlamiento repenting

[ mepeticién de frases o sonidos

| Hipersensibilidad o irritakilidad

| cambios abruptos en el tono de voz

| megativa a seguir instrucciones sin cauza aparente

[ Llantz o risas desreguladas

[ mirada evasiva o pérdida de contacto visual

[ conductas gutplesivas, leves {rascarse, golpearse)

Estrategias Individuales (situacicnes desafiantes yfo situaciones de desregulacidn}.

Etapa 1: Imicio/Desaencadenante:

Etapa 2: Crecimientasintensificacidn:

Etapa 3: Explosion:

Ftapa 4: Recuperacion:

Fecha de actualizacion:

Estrategias de Seguimiento:

Observaciones.
En el caso que se reguiera, indicar informacion adicional.

Infarmacizn Adicional:

Firmantes del documento
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|
CERTIFICADD DE ASISTEMNCIA APODERADC & ESTABLECIMIEMTO
POR DESREGULACION EMOCIONAL O COMDUCTUAL
LEY TE& M® 21.545

Con  fecha , se certifica a trawes el presente documento  que
. RLUIM ; spoderado delfa estudiante
, ‘del curso , ¥ que pressnta disgnostico de

. ha debido asistir de manera presencal 2l establecimisnto

educacional “LUiceo kosd Gregorio Argomedo”, por motive de un episodio de desregulzcion

emocional yo conductual de su pupilofa occurrido 2l dia , desde las

horas, hasta las fhoras.

Se extiends este certificedo para ser presentado en el lugar de trabajo, en =l contexto del
dictamen de la direccion de trabajo scbre |a proteccicn de los derechos de las personas con
Trastormo de Espectro Autista, Codigo del Trebajo, articulo 56 guinguies, incorporado por la
Ley M® 21 545 el cual establecs que "los trabajodores que sean podres, madres, progeritores
o tutores legoles de menores de edod -debidamente diognosticodos con Trastormo del Espectro
Autistag- 52 encweniran focwbnaos pang ConouwTin @ emMergencias que diiecten su integridod, en
Ioe estoblecimientos educacionales dondes asiston ¢ Cursar SU ensenoanss garalorio, basics
medio

Firma y Timbre Responsshle
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Anexo 18: Protocolo Necesidades Educativas Especiales (NEE)

1. Introduccion a las Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) implica una transicion desde un modelo centrado en el

déficit hacia un enfoque propiamente educativo.

Se entendera por estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) a aquellos que precisan de
ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagégicos, para conducir su proceso de desarrollo

y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién (LGE art.23).
Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) pueden ser Permanentes o Transitorias:

Necesidades Educativas Especiales de Caracter Permanente (NEEP): Son aquellas barreras que se experimentan

durante toda su escolaridad.

Necesidades Educativas Especiales de Caracter Transitorio (NEET): Son aquellas dificultades que se presentan en
un momento de la vida escolar, por lo que se requieren apoyos y recursos adicionales por un periodo

determinado de su escolaridad.

2. Proceso Interno de Ingreso

2.1 Deteccion de las NEE

Para realizar la deteccién de las Necesidades Educativas Especiales (NEE), los docentes jefes y/o asignaturas
deben realizar observaciones de forma atenta y sistematica sobre los estudiantes que presenten dificultades
significativas y persistentes para alcanzar los objetivos esperados en las diversas asignaturas, durante el mes de

marzo del presente afio escolar.

2.2 Proceso de Derivacion

Considerando las dificultades visualizadas en los/as estudiantes, el o la docente jefe debera solicitar el apoyo del
Equipo Interdisciplinario, enviando un correo electrénico a la profesional correspondiente (educadora

diferencial, terapeuta ocupacional y fonoaudiéloga) indicando la siguiente informacion:

- Datos Personales (Nombre Completo Estudiante y Curso).
- Motivo de Derivacion (descripcidn de las dificultades y el contexto en qué se manifiestan).

- Antecedentes Relevantes (Académicos, Familiares, Emocionales).
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En relacién con los criterios de derivacion, los docentes deberan considerar los siguientes aspectos:

A) Retraso escolar de dos o mas afios, requiere monitoreo y apoyo individual.
B) Dificultades persistentes en el proceso de aprendizaje.
C) Dificultades persistentes en el lenguaje compresivo y expresivo.

D) Sospecha o diagndstico de TEA.

2.3 Entrevista al Apoderado/a

La profesional encargada realiza citacion al apoderado/a del/la estudiante, para informar los motivos de
derivacién y solicitar la autorizacién para iniciar el proceso de evaluacién diagndstica, asi mismo, se explican los
lineamientos generales de los apoyos que puede brindar el establecimiento, en el marco de la normativa legal

vigente. La autorizacion se renovara cada dos anos lectivos.

2.4 Proceso de Evaluacion Diagndstica

Es un proceso de indagacion objetivo realizado por profesionales competentes, mediante la aplicacién de un
conjunto de procedimientos e instrumentos que brinden validez, confiabilidad y consistencia. Debe ser de

caracter integral e interdisciplinario.

La evaluacidon debe recoger informacion del estudiante y de su contexto escolar y familiar, permitiendo

determinar el tipo, grado del déficit y los tipos de apoyo que se brindaran durante el afio escolar.

a. Al inicio de cada afio escolar (marzo y abril), las profesionales competentes aplicaran instrumentos
estandarizados a los nuevos ingresos, para determinar las barreras de aprendizajes e ingresar al apoyo
en aula de recursos o también, realizar la derivacidon pertinente a profesionales externos (neurdlogo,

psicdlogo, etc.).

b. Los instrumentos estandarizados se aplicaran cada 2 afios (bianual), para tomar decisiones y
fundamentar el egreso o la continuidad de los apoyos brindados a los estudiantes. Por cada profesional

se utilizaran los siguientes instrumentos:

Educador/a Diferencial: Bateria Psicopedagdgica Evalta 4.0 e Informales.
Fonoaudiologia: TEPROSIF — R, TECAL, TAR —R, STSG E —R, IDTEL.

Terapeuta Ocupacional: SPM -2 - PS

c. Los estudiantes que ingresan con diagndstico de un profesional externo (neurdlogo, psicélogo, etc.), se

les aplicard prueba informal para determinar los apoyos pedagdgicos durante el afio escolar.
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3. Diagnostico Profesional Externo

3.1 Recepcidn Informe Médico

- Los apoderados deberan presentar la documentacion médica o informe actualizado del profesional
competente en la recepcion del establecimiento, dentro de los plazos establecidos (marzo y abril del

ano escolar).

- La persona responsable de recibir los informes médicos serd la encargada de la recepcién del
establecimiento, quien realizara copias de los documentos recibidos y hard entrega a los estamentos

correspondientes, siendo estos Inspectoria, Unidad Técnico-Pedagdgica y Equipo Interdisciplinario.

- La coordinadora del Equipo Interdisciplinario realiza la derivacién de los informes o certificados médicos

a la profesional correspondiente al nivel educativo del/la estudiante.

- Los especialistas competentes para el diagndstico son: Neurdlogo, psiquiatra, psicélogo, fonoaudidlogo

y educadora diferencial.

- Dichos profesionales deberan emitir certificado médico o informe con diagnéstico clinico y sugerencias

para atender la necesidad presentada por el o la estudiante.

Debe considerar obligatoriamente:

A. Identificacién clara y completa del profesional que emite el informe: nombre, RUT, profesion,

especialidad, fecha del informe y monitoreo.

B. Diagndstico preciso y completo de las dificultades del estudiante, indicando si la NEE es permanente o

transitoria.

C. Especificacién del tratamiento profesional que debe recibir o estd recibiendo el estudiante, los

medicamentos que se le administran y el periodo de reevaluacién, en caso de que corresponda.

- El apoderado asume el compromiso de brindar al estudiante el apoyo necesario desde el hogar.
Ademads, mantener los controles con especialista al dia, entregando informes de avance, asistir a

reuniones y entrevistas cuando sea requerido para el desarrollo adecuado en su proceso de aprendizaje.

3.2 Entrevista al Apoderado/a

La profesional encargada realiza citacidén al apoderado/a del/la estudiante, para informar de los lineamientos
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generales de los apoyos brindados por el establecimiento, en el marco de la normativa legal vigente. En el caso
de que el/la estudiante requiera el apoyo en aula de recursos, su apoderada/o debera firmar una autorizacién

para evaluar sus necesidades educativas. La autorizacidn se renovara cada dos afios lectivos.

4. Apoyos a las Necesidades Educativas Especiales (NEE)
4.1 Apoyo en Aula de Recursos

Se refiere al apoyo que se brinda a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) dentro del
entorno escolar. Este tiene como objetivo principal facilitar el acceso, la participacion y el progreso de estos

estudiantes en el curriculo regular.

a. Los estudiantes que presenten diagndsticos relacionados con el aprendizaje (Dificultad Especifica del
Aprendizaje DEA, Rezago Pedagdgico RP, Trastorno de Déficit Atencional TDA o TDAH, Funcionamiento
Intelectual Limitrofe FIL, Coeficiente Intelectual DIL) participaran de sesiones de trabajo con Profesoras

Diferenciales en aula de recursos 45 minutos fuera del horario de clases.

Las intervenciones de Profesoras Diferenciales se centrardn en: Habilidades cognitivas, ejecutivas e

instrumentales (lectura, escritura y calculo).

b. En caso de inasistencia a las sesiones fuera del horario de clases, los apoderados deberdn realizar

justificacion a la profesional correspondiente a través de LIRMI o Correo Electrdnico.

¢. La acumulacidn de tres inasistencias injustificadas conllevard a la citaciéon del apoderado para firmar
compromiso de reincorporacion del estudiante. El incumplimiento de dicho compromiso, sin justificacién

valida, causara que se libere la vacante para el apoyo en aula de recursos.

d. Los estudiantes que presenten diagndsticos relacionados con el lenguaje (Trastorno del Desarrollo del
Lenguaje TDL) participaran de sesiones de trabajo con Fonoaudidloga en aula de recursos 45 minutos dentro

del horario de clases.

Las intervenciones de Fonoaudiologia se centran en: habilidades lingliisticas - comunicativas, tanto en la

vertiente comprensivas y expresivas (fonética, semantica, morfosintaxis y discurso).

e. Los estudiantes que presenten diagndstico de Trastorno del Espectro Autista TEA participaran de sesiones

de trabajo con Terapeuta Ocupacional en aula de recursos 30 minutos dentro del horario de clases.

Las intervenciones de Terapia Ocupacional se centran en: habilidades socioemocionales, funciones
ejecutivas y habilidades motoras.
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f. Los horarios correspondientes a los apoyos en aula de recursos serdn informados al inicio del afio escolar a
los padres y/o apoderados por medio de Pagina Web y LIRMI para estudiantes antiguos y entrevista de

apoderado para estudiantes nuevos.

g. Los cupos para el apoyo en aula de recursos se distribuyen de la siguiente manera:
Educacién Diferencial: 7 estudiantes por curso, desde Primero Basico hasta Segundo Medio.
Fonoaudiologia: 6 estudiantes por curso, desde Pre Kinder hasta Cuarto Basico.

Terapia Ocupacional: Desde Pre Kinder hasta Cuarto Medio, segun los diagnésticos ingresados al

establecimiento.

4.2 Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Es un modelo de ensefianza que busca diversificar la ensefianza y garantizar el acceso, participacion y progreso
de todos los estudiantes. Se centra en la eliminacidon de barreras mediante la flexibilidad en los métodos,
materiales y evaluaciones, asegurando que cada alumno cuente con multiples vias para aprender y demostrar

sus conocimientos.

En este caso, los docentes deberan considerar la aplicacion de estrategias de diversificacién de la ensefianza en
las clases de todas las asignaturas, considerando las caracteristicas particulares de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE). Esto se podra evidenciar a través de las planificaciones de los docentes
por medio de la plataforma LIRMI, donde deberan destacar los principios a aplicar del Disefio Universal para el

Aprendizaje DUA.

4.3 Evaluacion Diferenciada

El decreto N°83/2015 y decreto 67/2018 establece que la evaluacién diferenciada es aquella que considera,
respeta y asume al estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE), de caracter transitorias y/o
permanentes, con el propdsito de favorecer el desempefio particular, valorando la individualidad y potenciando
las capacidades por sobre las dificultades.

En el marco de una educacidn inclusiva y de calidad, se establece que los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) contaran con un sistema de evaluacion diferenciada que promueva su desarrollo
académico, en tal sentido el nivel de exigencia establecido para los instrumentos de evaluacién sera del 45%
en Ensefianza Bésica y del 50% en Ensefianza Media, criterio que se aplicara a todas las asignaturas troncales
e inglés. Ademas, se aplicara estrategias de diversificacion de ensefianza considerando las necesidades

particulares de los estudiantes con NEE.
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4.4 Adecuaciones Curriculares

La implementacion de adecuaciones curriculares constituye un apoyo fundamental para que los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) progresen en los distintos niveles educativos. Al garantizar la
adquisicion de los objetivos de aprendizaje basicos e imprescindibles establecidos en la propuesta curricular,

estas medidas promueven el desarrollo de sus capacidades desde el respeto a la diversidad individual.

Tipo de Adecuaciones.

Adecuaciones Curriculares de Acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la
participacién, al acceso a la informacidn, expresién y comunicacién, considerando una adecuada presentacién

de la informacién, diversas formas de respuestas, modificacidén del entorno y organizacidn del tiempo y horario.

Adecuaciones Curriculares en los Objetivos de Aprendizaje: Se consideran para los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) que no puedan evidenciar logros de aprendizajes curriculares con las
adecuaciones de acceso. Puede ser aplicada de acuerdo con la determinacién del equipo docente, los

especialistas y la familia.

Los criterios a considerar son:

a) Graduacion del nivel de complejidad: Medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido,
cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de

aprendizaje, o cuando estén por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicion de un estudiante.

b) Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar, dar prioridad o enriquecer
determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos e imprescindibles para su desarrollo y la

adquisicidn de aprendizajes posteriores.

¢) Temporalizacién: Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de

los aprendizajes.

d) Enriquecimiento del curriculum: Corresponde a la incorporacidon de objetivos no previstos en las Bases
Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempefio académico y social del estudiante,

dadas sus caracteristicas y necesidades.

e) Eliminacion de objetivos de aprendizaje: La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe considerar sélo
cuando otras formas de adecuacién curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta

realizara como ultima instancia y después de agotar otras alternativas.
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v Las adecuaciones curriculares del establecimiento se asociaran al siguiente procedimiento:

Plan de Apoyo Individual (PAI): Es un plan de apoyo general, que detalla la planificacion de apoyos y ajustes
especificos para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), organizando a los profesionales, las

estrategias y las adecuaciones de accesos necesarias para facilitar su aprendizaje y participacion en el aula.

Plan de Adecuacion Curricular Individualizado (PACI): Es un instrumento de planificacion pedagdgica que
permite alinear la propuesta educativa con las capacidades y necesidades especificas de un estudiante. Su
finalidad es asegurar que el alumno participe y progrese en el curriculum nacional, estableciendo objetivos de

aprendizaje, metodologias de ensefianza y criterios de evaluacién adaptados.

El PACI es desarrollado cuando los estudiantes no logran progresar con el PAI, puesto que sus dificultades dan

cuenta de la necesidad de adaptaciones directas al curriculum y sus objetivos de aprendizaje.

5. Proceso de Reevaluacién
Es un proceso que permite dar cuenta del proceso educativo anual de los estudiantes, visualizando sus

resultados curriculares en funcién de las estrategias y respuestas educativas proporcionada.

Al finalizar cada ano escolar (noviembre — diciembre), las profesionales competentes aplicaran instrumentos
informales a los estudiantes que reciben apoyo en aula de recursos, para valorar los progresos en el aprendizaje

y ajustar los apoyos especializados.

Los instrumentos estandarizados se aplicaran cada 2 anos (bianual), para tomar decisiones y fundamentar el

egreso o la continuidad de los apoyos brindados a los estudiantes.

La reevaluacién de proceso de los estudiantes que reciben apoyo en aula de recursos se mantendra vigente para

el afio escolar siguiente.

5.1 Continuidad

Para determinar la continuidad de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en el apoyo del
Equipo Interdisciplinario, se consideran los resultados de la reevaluacion, el rendimiento académico durante el

afio escolar y el desempefio observado en los apoyos de aula de recursos.

Si las dificultades persisten, el estudiante mantendra su apoyo en el aula de recursos el proximo ciclo escolar.

5.2 Egreso

Si los resultados de la reevaluacion y el desempefio académico anual demuestran avances significativos o la
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superacién de sus necesidades (validado mediante pruebas estandarizadas), el estudiante podra egresar del
apoyo brindado por el Equipo Interdisciplinario. En casos de Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) o
Rezago Pedagdgico (RP), esto implica el cese de la evaluacidn diferenciada; no obstante, en diagndsticos

emitidos por profesional externo (NEE), este apoyo se conservara de forma independiente al aula de recursos.

ANEXO 19. Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).
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CAPITULO 1: ANTECEDENTES GENERALES

El Liceo José Gregorio Argomedo se encuentra en Avenida Manso de Velasco #465. Cerca de este, se encuentra
también el Parvulario Goyito, en Avenida Manso de Velasco #467.

El Establecimiento cuenta con una construccién sélida en las salas mas antiguas y ampliaciones hechas en
madera. Los patios del establecimiento son amplios y pueden contener a los estudiantes.

Descripcion de los Integrantes de la Comunidad Escolar:

N° N° N° Asistentes de N° N° N°
Alumnos Profesores Educacion Directivos Paradocentes Auxiliares
850 39 24 6 5 6
1.1 Objetivos:

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la prevencién y la respuesta ante situaciones de emergencia, promoviendo
conductas seguras y actitudes preventivas en el ambito personal y colectivo, y resguardando la integridad de
todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Utilizar metodologia AIDEP! para reconocer las necesidades del establecimiento y ACCEDER? para definir
el desarrollo del procedimiento de emergencia.

e Dar a conocer a los profesores los procedimientos contenidos en el Plan de Emergencia.

e Coordinar a los distintos estamentos del Establecimiento para salvaguardar la seguridad tanto de los
estudiantes como del personal.

e Coordinar trabajos en conjunto con el Comité Paritario, para realizar charlas que entregue informacion
necesaria para enfrentar una emergencia.

1.2 Comité de Seguridad y su misidn:

1.2.1 Integrantes del comité:
a) Director del establecimiento.

b) Coordinador de Seguridad Escolar.

¢) Monitor de Seguridad Escolar.

d) Representantes de los Profesores.

e) Representantes del Centro de Padres y Apoderados

f) Representantes del Centro de Estudiantes

L AIDEP: Anélisis Histérico — Investigacion en terreno — Discusion de Prioridades — Elaboracion de mapas — Planes y programas especificos.

2 ACCEDER: Alertas y alarmas — Comunicacién — Coordinacion — Evaluacion Primaria — Decisiones — Evaluacion Secundaria — Readecuacién

del Plan.
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1.2.2 Mision del Comité de Seguridad Escolar:
e Mantener actualizada la informacién relacionada con la infraestructura, zonas de riesgo, manejo de
extintores y su ubicacién, zonas de seguridad y elementos que ayudan a ésta.

e Disefiar, ejercitar y actualizar medidas contempladas en el Plan Integral de Seguridad Escolar.

e Sensibilizar a estudiantes y funcionarios sobre su disposicidn a trabajar en favor de su seguridad y de los
demas.

e Informar a los padres mediante la pagina web y reuniones, de las acciones en favor de la seguridad
dentro del recinto educacional.

1.2 Responsabilidad de los estamentos del Establecimiento frente a una emergencia:

Todo funcionario (a) esta obligado a permanecer en el colegio mientras dure la emergencia, respetando
los protocolos correspondientes y se evaclen los estudiantes hasta ser entregado el ultimo a su apoderado. Es
obligacion de los estudiantes cumplir y hacer cumplir las normas que regulan el comportamiento ante
situaciones de emergencia, aprendiendo a través de los simulacros, que son la Unica forma de tomar conciencia
ante una situacion que reviste peligro inminente.

Es tarea del establecimiento informar a la comunidad educativa los protocolos de actuacién en caso de
Emergencia:

Nombre Cargo Tareas

Represente de la Direccidn.

Jose Rodriguez | Asesor Pedagogico Es el responsable de la Seguridad del

Establecimiento.

Coordinan los procedimientos que se realizan

Fredy Bozo Director . .
durante una emergencia y simulacros.

Entrega informacién a la comunidad, desde su
Karol Salas Representante de los &

orofesores rol, para dar cumplimiento a las acciones
Marcos Carrefio propuestas por el Comité.

Entrega informacidén a la comunidad, desde su
Representante del Centro de Apoderados rol, para dar cumplimiento a las acciones
propuestas por el Comité.

Entrega informacién a la comunidad, desde su
Representante del Centro de estudiantes rol, para dar cumplimiento a las acciones
propuestas por el Comité.

Dara apoyo técnico al Comité de Seguridad

Representante de Carabineros
Escolar.

Planifica y Coordina los procedimientos para las

Nicolds Mufioz | Coordinador de Seguridad .
emergencias.

CAPITULO 2: DIAGNOSTICO
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2.1 Metodologia AIDEP: Para recopilar la informacidn necesaria para el Plan, se utiliza la metodologia AIDEP, la
cual simplifica esta tarea. Dicha metodologia consta de 5 pasos.

Andlisis Histérico: Enumerar distintas situaciones de emergencia sucedidas en el establecimiento.

Ano Evento Ubicacién Consecuencias

2010 Terremoto Todo el colegio Caida de Muro que da al pasaje, el
cual fue reconstruido.

Investigacidn en Terreno: Se adjunta lista de chequeo con puntos criticos para realizar en terreno, incorporando
su valorizacion respectiva.

1. FACTORES DE RIESGO EN LAS SALA DE | SI | NO | OBSERVACIONES

CLASES
1.- Existen muebles o estantes sin asegurar o con un X
débil apoyo estructural.
2.- Hay objetos pesados sobre los estantes o muebles X

cuya altura es mayor a la de los estudiantes mientras
se encuentran sentados.

3.- La puerta es amplia y se encuentra en buen estado. | X

4.- La puerta se abre hacia adentro X

5.- Las paredes presentan grietas. X Sélo en capa exterior, no
como dafio estructural.

6.- Las ventanas por su tamafio y disefio presentan | X
peligro al quebrarse.

7.- Las ventanas tienen cortinas o algun material que | X
proteja a los estudiantes de la caida de algun vidrio.

8.- La sala de habitos higiénicos cuenta con acceso No Aplica.
libre y expedito desde y hacia la sala de actividades

9.- Las luminarias cuentan con proteccién hermética X

10.- Las ldmparas de alumbrado presentan algin X
peligro de desprendimiento.

11.- El piso presenta hundimientos o grietas. X

12.- Las pizarras estan bien apuntaladas en la pared. X

13.- Hay basura, papeles o algin material combustible X
acumulado o guardado.

14.- La cantidad de alumnos es la adecuada, segun las | X
especificaciones técnicas del disefio de la sala.

15.- Hay cables de la instalacion eléctrica sueltos y X
presentan peligro.

16.- La disposicion de las mesas permiten un | X
desplazamiento rapido de los alumnos de la sala hacia
afuera.

17.- Hay mesas ubicadas muy cerca de las ventanas. X

18.- Tienen puertas de emergencia. X
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2. FACTORES DE RIESGO DEL INMUEBLE.

SI

NO

OBSERVACIONES

1.- El edificio tiene una estructura predominante de
madera.

Sélo las ampliaciones mas
recientes son de concreto

2.- Se conservan los planos de construccion del
edificio.

3.- Tiene entubada la instalacién eléctrica.

4.- En el pasillo, corredores y escalera existen muebles,
u otros objetos capaces de entorpecer la movilizacion
rapida hacia la zona de seguridad.

5.- Hay escaleras cuyo disefio dificulta la movilizacién
segura y rapida de personas

6.- Las escaleras poseen pasamanos

7.- Las escaleras poseen franjas antideslizantes

8.- El piso de los pasillos posee franjas antideslizantes

9.- La puerta cuenta con pestillos u otro tipo de cierre
en buen estado.

10.- Hay puertas o portones que por desuso obstruyan
la salida de los nifios, nifias, personas y familia.

11.- Las lamparas de alumbrado presentan peligro de
desprendimiento

12.- Las ventanas por su disefio presentan peligro de
guebrarse

13.- Hay papeles, basura o algun material combustible
guardado, botado, o acumulado.

14.- Hay cables de instalaciéon eléctrica que presenten
peligro de descarga eléctrica

15.- Dentro o fuera del recinto se presentan zonas
abiertas o zonas verdes

16.- Existe un lugar de almacenamiento de las llaves en
caso de emergencia

17.- Son amplias las zonas abiertas o verdes

18.- Las zonas verdes se encuentran cerca de las salas
de clases

19.- Los pasillos o corredores que se encuentran a
desnivel, presentan barandas de proteccién
especialmente para las personas con discapacidad.

20.- Existen vias de transito vehicular que, al momento
de hacer una evacuacién externa, presente un peligro

21.- Hay estanques de gas u otro tipo de contenedores
de combustibles que puedan entrar en combustién en
caso de una emergencia.

22.- Alrededor del inmueble hay tendidos eléctricos
que presenten un peligro al momento de evacuar.

23.- Dentro de la biblioteca los estantes, vitrinas estan
aseguradas firmemente

3. CONDICIONES DE LA ZONA DE
SEGURIDAD

SI

NO

OBSERVACIONES

1.- Hay zonas verdes o segmentadas, abiertas que
sirven como seguridad.
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2.- Tiene espacio para ubicar a todos los nifios, ninasy | X
funcionarios en la zona de seguridad.
3.- Hay tendidos eléctricos en la zona que presenta X
peligro.
4.- Hay obstaculos que dificulten el ingreso a la zona | X Rejas de corredera abiertas
escogida. frente al SSHH de varones y
cancha.

5.- Hay portones que faciliten la movilizacién hacia | X
otro sitio o el ingreso de vehiculos de emergencia.
6.- El piso de la zona es lo suficientemente sdlido. X
7.- Hay zanjas descubiertas, alcantarillado o tanques X
sépticos subterraneos.

8.- Hay lamparas o algun objeto colgante peligroso X
9.- Si es un parque cercano hay posibilidades de llegar No Aplica.
a él sin riesgo.
10.- El espacio techado de la zona elegida no presenta No Aplica.
peligro de colapso estructural.
11.- Hay un sitio especial designado para ubicar a las X
personas discapacitadas.
12.- Hay un lugar previsto para que se ubiquen las | X
personas a cargo de la situacion.
13.- Hay riesgo de deslizamiento, aguas empozadas o X
tanque de gas cercano.
14.- El establecimiento cuenta con la sefialética X
necesaria para operar en caso de emergencia.

4, CONDICIONES DE LA RUTA DE SALIDA | SI | NO | OBSERVACIONES

1.- Hay pasillos o corredores que sirven como rutas de | X
salidas.
2.- Las rutas tienen sillas, bancas o algun obstdaculo. X
3.- El piso presenta desniveles, grietas o materiales X
sueltos.
4.- El piso esta encerado permanentemente No Aplica.
5.- La ruta tiene escalones o escaleras. X
6.- Verifica via de evacuacidn hacia toboganes No Aplica.
7.- Verifica estado estructural de toboganes. No Aplica.
8.- Hay luminarias o alguin objeto colgante peligroso. X
9.- Hay portones o puertas a lo largo del pasillo que, X
entorpezca la ruta de salida
10.- Hay muebles, sillas o algun objeto que puedan X
causar accidentes
11.- Hay ventanas de vidrio a lo largo de la ruta de | X
salida
12.- Tiene algun tipo de baranda si la ruta esta en X
desnivel
13.- Estan en buen estado las escaleras que estanen la | X
ruta
14.- Presentan peligro de saturarse las rutas por ser | X
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estrechas

15.- Cuentan las rutas con rampas adicionales para X
trasladar a las personas con discapacidad
16.- Alguna ruta pasa por areas susceptibles de ser X
afectadas por un incendio.
5. CONDICIONES DE SEGURIDAD | SI | NO | OBSERVACIONES
CONTRA INCENDIOS
1.- Dentro de las condiciones de seguridad posee una X
alimentacion eléctrica alternativa.
2.- Posee extintores contra incendios. X
3.- Los extintores son suficientes para las necesidades | X
del establecimiento.
4.- Los extintores estan bien ubicados y sefializados. X
5.- El personal estd capacitado para uso correcto de | X
extintores
6.- Cumplen con las exigencias de la norma. (Nch 1430 | X
/Nch 1433).
7.- Se encuentran vigentes los extintores. X
8.- Sus valvulas y sellos se encuentran en buen estado. | X
9.- Existen elementos de proteccidon pasiva (corta | X
fuego aislante térmicos).
10.- Existen equipos de proteccion activa X Sélo extintores
a) gabinetes contra incendios
b) detectores de humo
c) rociadores automaticos
11.- Existen equipos de proteccidn personal contra X
incendios
a) Chaquetas contra incendios.
b) Pantalones contra incendios.
6. CONDICIONES PARA PERSONAS CON | SI | NO | OBSERVACIONES
DISCAPACIDAD
1.- Los pasillos de las salas de clases que dividen las | X
filas son amplios para que transite una persona en silla
de ruedas.
2.- Existen mesas en las salas de clases, comedores, X
biblioteca para personas que estén en sillas de ruedas
3.- La puerta de acceso principal cumple con la norma, | X
para el transito de sillas de ruedas
4.- El drea de acceso cuenta con rampas | X
antideslizantes o un medio mecdnico para personas en
sillas de ruedas
5.- La rampa cumple con la sefalizacidn necesaria X
6.- La rampa posee pasamanos X
7.- El piso de la superficie posee texturas diferentes X
antes de enfrentar las escaleras para la utilizacion de
personas con discapacidad visual
8.- Existen servicios higiénicos para personas con | X

discapacidad
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9.- Los servicios higiénicos se encuentran sefializados X
con el simbolo internacional de discapacidad
10.- Los servicios Higiénicos son de facil acceso para | X
personas con discapacidad.
7. TIPOS DE RECURSO. SI | NO | OBSERVACIONES
1.- Hay botiquin de primeros auxilios. X
2.- Hay camillas para movilizar heridos. X
3.- Hay accesorios de primeros auxilios (férulas, | X
collares cervicales, otros.)
4.- Alarma sonora o visual X
5.- Megafono. X
6.- Radio de Bateria X
7.- Planta eléctrica externa. X
8.- Lamparas de emergencia, linternas X Sélo luces de emergencia.
9.- Agua potable de reserva. X
10.- Sala de enfermeria. X
11.- Teléfonos de emergencias. X
12.- Guia de teléfonos de instituciones (Plan de | X
Enlace).
13.- Plasticos para protegerse de la lluvia. X
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Discusion de Prioridades: Dado los factores de vulnerabilidad detectados en el punto anterior, se evallan y
valorizan en relacién a la frecuencia en que pueden ocurrir y el impacto ante los que pueden generar.
Para valorizar se ocupara el siguiente cuadro:

A

=Y
alta

Frecuencia
N
media

[y
baja

bajo medio alto

2
Impacto
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De esta manera, se priorizan y definen fechas estimadas para la solucién de éstos.

Area Factores de | Grado de | Solucidn sugerida | Fecha Encargado
Involucrada Vulnerabilidad Frecuencia / estimada
Impacto
Las ventanas, por | Frecuencia 1 Colocar adhesivos | Transcurso Administracion
su tamafio, | Impacto 2 de seguridad en | del segundo
presentan ) las ventanas mds | semestre de
peligro al Magnitud 2 grandes 2025
quebrarse BAJO
Salas de
Clases Mesas ubicadas | Frecuencia 1 Solicitar a los | Al comenzar | Profesores
cerca de las estudiantes alejar | el segundo
ventanas Impacto 2 las mesas de las | semestre de
Magnitud 2 ventanas 2025
BAJO
Falta entubar | Frecuencial Entubar aquellas | Transcurso Administracion
instalacion instalaciones que | del segundo
eléctrica en Impacto 4 no lo estén. semestre de
algunos sectores | Magnitud 4 2025
MEDIO
Los focos de | Frecuencial Cambiar los focos | Transcurso Administracion
alumbrado Impacto 4 que cuelgan por | de
pueden unos fijos vacaciones
Inmueble desprenderse Magnitud 4 de verano
MEDIO 2025
En los sectores | Frecuencia 1 Solicitar a los | Al momento | Profesores
de  evacuacién | Impacto 2 alumnos de evacuar
externa existe ) mantenerse
trafico vehicular Magnitud 2 alejados de los
BAJO sectores  donde
circulan los
vehiculos
No hay un sitio | Frecuencia 1 Designar un | Al momento | Profesores
especial en el | Impacto 1 espacio para las | de
cual ubicar a las personas que | presentarse
personas con Magnitud 1 presenten una
discapacidad BAJO discapacidad emergencia
Zona de No hay un sitio | Frecuencia 1 Designar un | Al momento | Encargados de
Seguridad . . .
designado para | Impacto 1 espacio para los | de Emergencia
las personas a ] encargados, desde | presentarse
cargo. Magnitud 1 el cual tengan una | una
BAJO visién general de | emergencia
la zona de
emergencia
Condiciones Hay poco | Frecuencia 1 Conseguir las | Comienzos Encargado de
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de Seguridad | personal Impacto 4 capacitaciones del segundo | Seguridad
contra capacitado en el ] que correspondan | semestre de | Escolar

. . Magnitud 4
Incendios uso de extintores 2025

MEDIO
Los servicios | Frecuencia 1 Implementar Transcurso Administracion
Condiciones higiénicos para | Impacto 1 sefializacién del segundo
para personas con ) correspondiente semestre de
. . Magnitud 1

personas con | discapacidad no 2025
discapacidad | se  encuentran | gaj0

sefializados

Recursos
ante
emergencias

La sala de
enfermeria no

cuenta con
implementos
para atender

emergencias.

Frecuencia 1
Impacto 4

Magnitud 4

MEDIO

Conseguir los
implementos
necesarios.

Comienzos
del segundo
semestre de
2025

Encargado de
Seguridad
Escolar

Elaboracién de Mapa del Establecimiento: Luego, se crea un mapa que se tendra tanto en la entrada del

establecimiento como incorporado dentro del Plan de Seguridad. El mapa indica:
e Zonas de Seguridad.

e Vias de Evacuacion

® Recursos existentes en caso de emergencia (extintores, camillas, etc.).

e Sectores que requieran atencion en caso de emergencia.

Planes y programas especificos de Seguridad Escolar: Finalmente, se deben proponer lineas de accidn

permanentes de acuerdo a los riesgos detectados en los puntos anteriores, orientados a:

e Mejorar la infraestructura

e Capacitaciones internas

Difusidén del Plan de Emergencia
Planes de respuesta ante emergencias

Reforzar medidas adoptadas
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CAPITULO 3: PLANES DE CONTINGENCIA

Para la ejecucién del Plan de Contingencia es necesario trabajar con la metodologia ACCEDER, que permite la
elaboracidn de respuestas inmediatas en caso de una emergencia.

3.1 PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE INCENDIO: En caso de un incendio en el establecimiento, el objetivo es
tratar de disminuir o minimizar el impacto que este puede provocar teniendo en cuenta, en primer lugar, la
seguridad de las personas como objetivo principal de todas las acciones a realizar para sofocar un incendio.
Antes de la emergencia:

e Mantener sus vias de evacuacién despejadas y zona de seguridad demarcada.

o Definir y dar conocimiento a todos los funcionarios los roles y funciones asignados para cuando exista
una emergencia.

e Dar aconocer los nimeros de emergencia a los encargados de dar aviso.
e No acumular material combustible en salas y/o bodegas (exceso de papeles y material desuso).

® Los extintores se deben encontrar con revisidn técnica al dia, los sellos de seguridad en condiciones y
mandmetro con la aguja en la zona verde.

e Coordinar capacitaciones para el personal en
Uso de Extintores y Primeros Auxilios

IMPORTANTE
Durante la emergencia:
Las distintas partes del ACCEDER no son

® A:Alerta, Alarma necesariamente cronolégicas, sino que
identifican aspectos importantes a
considerar para la ejecucion del
Programa Operativo de Respuesta

e C: Comunicacion e Informacion

e C:Coordinacién

e E: Evaluacion (primaria)
o D: Decisiones
e E: Evaluacion (secundaria)

e R:Readecuacién del Plan

Alerta / Alarma:

Alerta: Es necesario mantener un estado de vigilancia permanente de parte de todo el personal del
establecimiento.

Alarma: Se debe definir una alarma que sea claramente diferenciable de las demas sefiales existentes en
el establecimiento.

Comunicacion e Informacion: Se deben tener actualizados y a mano:

e Plan de Enlace actualizado, en el cual se tenga la informacién tanto de los Encargados de Seguridad y
brigadas de incendio como de las ayudas externas (Bomberos, Carabineros, Servicio de Salud)
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Estrategia para la entrega de informacién a nivel interno (Alumnos -> Profesores -> Encargados de
Seguridad -> Ayuda externa) como externo (Profesores -> Encargados de Seguridad -> Ayuda externa)

Definir lugares y eventos que requieran de auto convocatoria (Recreos, dia de actividades como dia del
alumno, aniversario, etc.)

Coordinacidn: Roles y funciones asignadas a la emergencia:

Nombre Cargo Funcidn Frente a la Emergencia

José Rodriguez

Coordinar la seguridad y evacuacion de los

Encargado de Emergencia )
estudiantes.

Fredy Bozo

Encargado de alarma Tocar las alertas establecidas para un incendio
Camila Zuhiga Encargada de extintores En caso de ser posible, usara los extintores
Catherine Madlen Dard una primera atencién a los alumnos o

Encargada de enfermeria )
personal que se encuentren heridos

Ana Maria Rojas

Efectuard los llamados de emergencia a las

Encargada de llamadas A .
instituciones correspondientes

Pedro Ormazabal | Encargado de Corte de

o Efectuardn los cortes de energia eléctrica y gas
Suministros

El director junto a los Encargados de Seguridad debera entregar un informe general una vez esté bajo

control la emergencia. Este se debe difundir con la metodologia que se estime conveniente en el momento

Procedimiento durante una emergencia:

1.

Quien encuentre un posible foco de incendio deberd informar tanto a los profesores e inspectores que
se encuentren cerca como al Encargado de Seguridad

El Encargado de Seguridad procedera a dar aviso a los alumnos y trabajadores para evacuar el sector en
el que se estd produciendo el incendio.

Se da alarma al exterior, tanto bomberos como carabineros. En caso de haber lesionados, también se
llamara al Servicio de Salud, en caso de ser necesario.

Si el incendio se encuentra en su fase inicial, es necesario que los trabajadores con conocimientos en
uso de extintores respondan lo antes posible con la mayor rapidez y decisién. En caso contrario, se
deben mantener las distancias pertinentes.

Se debe interrumpir la energia eléctrica del establecimiento.

Los estudiantes deben de esperar instrucciones en la zona de seguridad designada. Lo trabajadores que
se encuentren ayudando con la extincidn, deben ayudar en la contencién de los estudiantes mientras se
entregan nuevas instrucciones por parte del Encargado de Seguridad.
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Evaluaciéon Primaria: Es necesario al momento de iniciar la emergencia, se plantee una valoracién de las
consecuencias y dimensiones reales de la misma, para dar una respuesta acorde a lo que se requiere.

Dar aviso a
Encargados de
Emergencia sobre
foco de incendio.

h

Se da aviso a
Semvicios de
Emergencia

¥

Seevalla la
situacion y se decide
si:

h 4 h h 4
. Se evacla el sector y
Se puede utilizar . .
ertintsres para hacer se espera a los Se evacua el colegio
; frente Semvicios de por completo
: Emergencia

Una vez realizada la evacuacion, es necesario pasar lista nuevamente, para confirmar que todos los
alumnos evacuaron satisfactoriamente

Decisiones: Se deben definir las decisiones que habria que tomar en caso de un incendio:

e El Encargado de Seguridad dara aviso de emergencia a la Comunidad Escolar y llama a bomberos,
carabineros y servicio de salud, si corresponde

o Se hace uso de extintores para evitar que se propague el fuego al resto del recinto.

e Evacuar el sector donde ocurre el incendio o el establecimiento por completo, evaluando en relacion a
lo que se presente en la emergencia. Es importante que al realizar una evacuacidon se mantenga la
calma, sin alertar a los estudiantes para que no corran y puedan comprender las instrucciones que se
entreguen. Ademas, se debe prestar atencion a aquellas personas que presenten dificultad para
desplazarse, para entregar la ayuda que requieran.

Evaluacion Secundaria: Esta evaluacién va a depender de la magnitud del incendio y del informe técnico que

entregue bomberos, el cual indicara al director las condiciones en las que quedd el Establecimiento. Con esta
informacion el director decidira:

e Siseretorna o se suspenden las clases luego de la emergencia.

® Sise comunicara a los apoderados respecto a lo ocurrido y mediante que canales.
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Asimismo, se evaluara el impacto emocional del evento en estudiantes y trabajadores, activando las
acciones de asistencia, apoyo psicosocial y seguimiento definidas en el Capitulo 4 del Plan Integral de Seguridad
Escolar, cuando corresponda.

Readecuacion del Plan: Una vez ocurrida la emergencia, es necesario convocar al Comité de Seguridad del
Establecimiento para evaluar el procedimiento y aprender de las experiencias, de este modo, se aplican las
medidas correctivas que se estimen convenientes respecto a lo observado para mejorar el Plan.

El Comité de Seguridad debe recopilar la informacién del informe técnico que entrega Bomberos.
Ademas, se realiza una evaluacion de lo acontecido respecto a la evacuacion, el tiempo de demora y recursos
utilizados. Se pueden adjuntar fotografias de lo sucedido para que queden como antecedente.

3.2 PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE TERREMOTO

Antes de la emergencia:
® Es necesario practicar el Plan Integral de Seguridad Escolar, con la realizacién de simulacros.

e Identificar las vias de evacuacion que cuenta el establecimiento, mantenerlas despejadas y debidamente
sefializadas.

e Revisar periddicamente la estructura del edificio, informando a la brevedad en caso de existir algln
dafio que pudiera afectar la integridad del establecimiento.

e Revisar periddicamente la fijacion de vidrios, muebles o estantes altos.

e Mantener informados a los trabajadores sobre la ubicacién y formas de cierre de llaves de paso de gas 'y
agua, y del interruptor de los medidores de energia eléctrica.

e Mantener lista actualizada de teléfonos de emergencia.

e Designar personas previamente, quienes seran los responsables de apoyar la situacién en caso de
emergencia.

Durante la Emergencia:
e A:Alerta, Alarma
e C: Comunicacion e Informacién
e C:Coordinacion
e E: Evaluacion (primaria)
e D: Decisiones
e E: Evaluacion (secundaria)

e R:Readecuacién del Plan

Alerta / Alarma:

Alerta: Se debe mantener un estado de vigilancia permanente de parte de todo el personal.
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Alarma: Se considera el mismo sismo como la alarma

Comunicacion e Informacion:

Plan de Enlace actualizado, en el cual se tenga la informacién tanto de los Encargados de Seguridad y
brigadas de incendio como de las ayudas externas (Bomberos, Carabineros, Servicio de Salud)

Estrategia para la entrega de informacion tanto a nivel interno (Alumnos -> Profesores -> Encargados de
Seguridad -> Ayuda externa) como externo (Profesores -> Encargados de Seguridad -> Ayuda externa)

Definir lugares y eventos que requieran de auto convocatoria (Recreos, dia de actividades como dia del
alumno, aniversario, etc.)

Coordinacidn: Roles y funciones asignadas ante esta emergencia

Nombre Cargo Funcién Frente a la Emergencia

José Rodriguez . . L,
Encargado de | Coordinar la seguridad y evacuacidn de los

Fredy Bozo Emergencia. estudiantes.

Camila Zafiga Encargada de | En caso de ser necesario, usard los
extintores. extintores.

Catherine Madlen Encargada de | Dara una primera atencion a estudiantes o
enfermeria personal que se encuentren heridos.

Ana Maria Rojas Encargada de | Efectuara los llamados de emergencia a las
llamadas. instituciones correspondientes.

Procedimiento durante la emergencia:

1.

No evacuar mientras se mantenga el movimiento. Es necesario que el docente a cargo de los
estudiantes sea capaz de mantener la calma, para disminuir el nerviosismo de los segundos.

Mientras ocurra el sismo, se debe solicitar a los alumnos que se alejen de las ventanas u otros objetos
gue puedan caer o tengan una sujecion inestable.

Una vez terminado el movimiento, cada docente evacuara junto a su curso de forma calmada,
verificando siempre que los accesos a la zona de seguridad estén en condiciones aptas para transitar por
éstas.

Quedarse en la zona de seguridad y esperar nuevas instrucciones.

Técnicas de Proteccion en Caso de Sismo

Shake Out Triangulo de Vida
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Esta técnica es conocida y practicada desde hace
bastante tiempo. Su desarrollo consta de
protegerse bajo las mesas.

Esta técnica consiste en colocarse a un lado de un
mueble, de tal manera que se cree un triangulo en
el cual la persona sea capaz de mantenerse en caso
de que llegasen a colapsar los alrededores.

Consideraciones Importantes

Para que ésta técnica funcione es necesario que las
mesas sean firmes y sean lo suficientemente
grandes para que los alumnos se puedan situar
bajo éstas.

Consideraciones Importantes

Para que ésta técnica funcione, es necesario que
los muebles estén anclados o sean lo
suficientemente firmes para que no se caigan.
Ademds, es necesario que no se mantengan
objetos pesados sobre éstos, para evitar que éstos
caigan.

Evaluacion Primaria:

® Los Encargados de Seguridad realizardn una inspeccién visual del Establecimiento sobre las vias de

acceso, la zona de seguridad y la integridad del Establecimiento.

e De ser posible, encender radio a baterias para esperar instrucciones de autoridades.

o Alejar a todos los estudiantes de construcciones que pudieran derrumbarse o presenten mucho dafio.

Decisiones: Una vez terminado el sismo y observando como se encuentra el edificio, es necesario:

e Evacuar las salas de manera calmada y dirigirse a la zona de seguridad.

® Los profesores y encargados de seguridad deberdn atender a las personas heridas o que se encuentren

en estado de shock.

e Sila emergencia ha causado lesiones a las personas o al inmueble, el encargado de seguridad llamara a

Bomberos o Servicio de Salud, segun corresponda.

e De ser necesario, se deberd comunicar a los apoderados de todos los alumnos el estado de sus hijos y si

es necesario el retiro de éstos.

Una vez terminado el sismo, se requiere de una inspeccion y asesoria técnica respecto al estado de la

infraestructura del Establecimiento.

Evaluacién Secundaria: Esta segunda evaluacién va a tomar en consideracién la Magnitud de Sismo y el Informe
Técnico de Bomberos, en caso que se requiriese su asistencia al Inmueble. Con esta informacién, el director

decidira si:

® Se retornara a clases o se suspenderan las actividades.

e Se clausurardn las zonas que presenten vulnerabilidad de derrumbe
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Asimismo, se evaluara el impacto emocional del evento en estudiantes y trabajadores, activando las
acciones de asistencia, apoyo psicosocial y seguimiento definidas en el Capitulo 4 del Plan Integral de Seguridad
Escolar, cuando corresponda.

Readecuacidén del Plan: Una vez pasada la emergencia y finalizado el procedimiento, es necesario que se
convoque al Comité de Seguridad del Establecimiento. Esta reunién no se realizard necesariamente el mismo
dia. En ella, se evalla el procedimiento desarrollado durante la emergencia, buscando errores que ocurriesen
para corregirlos lo antes posible o mejorar lo ya existente. Para esto, es necesario recopilar informacién, tanto
del informe técnico de bomberos como informaciéon que entreguen los docentes, sean fotos, acotaciones u
observaciones durante el desarrollo.

3.3 PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE FUGA DE GAS

Antes de la emergencia:

e Hacer mantencidon de forma periddica tanto de la red surtidora de gas como de los equipos de
calefaccion, cocina, calefdn, etc.

e Mantener los nimeros de emergencia actualizados.

e Mantener un Plano del edificio en porteria, el cual muestre donde se encuentran la red surtidora de gas.
Consecuencias de la Emanacion de Gas:

e Intoxicacidn y Asfixia

e Incendioy Explosién
Ante esta emergencia es importante tener en cuenta:

e Evitar que la curiosidad acerque a las personas que se encuentren cerca del lugar

e Alejar a las personas que se encuentren cerca de la emanacion de gas.

® Seguir indicaciones que informen los Encargados de Emergencia o Bomberos.
Durante la emergencia: Se aplica metodologia ACCEDER:

e A:Alerta, Alarma.

e C: Comunicacidn e Informacién.

e C: Coordinacion.

e E: Evaluacion primaria

e D: Decisiones.

e E: Evaluacidn secundaria

e R: Readecuacion del Plan.

Alerta / Alarma:

230



Alerta: Se debe mantener un estado de vigilancia permanente a cargo de todo el personal del
establecimiento.

Alarma: Se debe definir una alarma que sea claramente diferenciable de las demas sefiales existentes en
el establecimiento.

Comunicacion e Informacién:
e Mantener el Plan de Enlace actualizado con los datos del establecimiento y los nimeros de emergencia

e Estrategia para la entrega de informacion tanto a nivel interno (Alumnos -> Profesores -> Encargados de
Seguridad -> Ayuda externa) como externo (Profesores -> Encargados de Seguridad -> Ayuda externa)

e Definir lugares y eventos que requieran de auto convocatoria (Recreos, dia de actividades como dia del
alumno, aniversario, etc.)

Coordinacién: Roles y funciones asignadas ante esta emergencia:

Nombre Cargo Funcidn Frente a la Emergencia
José Rodriguez . . .
g Encargado de Coordinar la seguridad y evacuacion de los
Emergencia. estudiantes.
Fredy Bozo -
y Encargado de | Tocar las alertas establecidas para un
alarma. incendio.
Catherine Madlen Encargada de | Dard una primera atencidon a estudiantes o
enfermeria. personal que se encuentren heridos.
Ana Maria Rojas Encargada de | Efectuard los llamados de emergencia a las
llamadas. instituciones correspondientes.
Pedro Ormazabal Encargado de | Efectuardn los cortes de energia eléctrica y
Corte de | gas.
Suministros.

Durante la emergencia: Al momento de descubrir una fuga de gas es necesario:

1. Dar aviso al Encargado de seguridad y evacuar el sector donde se detecte la fuga. En caso que la fuga
sea de una estufa y siempre que sea posible, cortar el suministro de gas.

2. ElEncargado de Seguridad dara aviso a bomberos, en caso que sea necesario.

3. Los docentes que se encuentren cerca del sector deberdn evacuar hacia la zona de seguridad mds
alejada del sector de la fuga.

4. De ser posible, ventilar los sectores donde se produzca una fuga y esperar instrucciones.

Evaluacién primaria:

e Los encargados de seguridad se aseguraran que la zona de seguridad donde se decida evacuar sea la
adecuada para la emergencia, de tal manera que a ésta no llegue la fuga de gas.
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e Ademas, los docentes se preocuparan de mantener la calma en los alumnos, ayudar a aquellos que
tengan alguna dificultad para movilizarse y evitar que estos se acerquen al sector donde ocurre la fuga si
no se ha dado el pase para esto

Decisiones: Se definen las decisiones que habria que tomar;

e El Encargado de Seguridad dard de evacuacion al sector afectado o a todos los alumnos.

Evaluaciéon Secundaria: Dependiendo de la magnitud de la fuga de gas y el informe técnico que entregue
bomberos, el director tendra la informacion necesaria para decidir:

e Siseretorna a clase o se suspenden el resto de actividades del dia

e Sise comunica a los apoderados el estado de sus hijos

Asimismo, se evaluara el impacto emocional del evento en estudiantes y trabajadores, activando las acciones de
asistencia, apoyo psicosocial y seguimiento definidas en el Capitulo 4 del Plan Integral de Seguridad Escolar,
cuando corresponda.

Readecuacién del Plan: Una vez pasada la emergencia y habiendo desarrollado el procedimiento, es necesario
gue se convoque al Comité de Seguridad del Establecimiento en una reunién que no debe ser necesariamente el
mismo dia. Esto permite evaluar el procedimiento y aprender de las experiencias, de este modo, se aplican
medidas correctivas para mejorar, no repetir errores que ocurran o complementar la planificacién existente con
nuevos procedimientos.

El Comité de Seguridad debera recopilar los Informe Técnicos de las Instituciones que asistieron al
evento. Ademds, se realizara una evaluacién de lo acontecido respecto a la evacuacion, el tiempo de demora y
los recursos solicitados. Se pueden adjuntar fotografias para que queden como antecedentes.
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3.4 PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE INTOXICACION POR ALIMENTOS

Antes de le Emergencia:
® Se debe mantener orden y limpieza en el comedor.

o Se debe solicitar a los alumnos que se laven las manos antes de comer.

Durante la emergencia:
Se aplica metodologia ACCEDER
e A:Alerta, Alarma

e C: Comunicacidn e Informacién
e C: Coordinacion

e E: Evaluacion (primaria)

e D: Decisiones

e E: Evaluacion (secundaria)

e R:Readecuacién del Plan

Alerta / Alarma:

Alerta: se debe permanecer en estado de alerta permanente para saber cudndo ocurran estas
enfermedades.

Alarma: Se manifiesta cuando uno o mds alumnos presenten malestar digestivo por consumir alimentos
preparados en el establecimiento.

Comunicacion e Informacion:

e Mantener el Plan de Enlace Actualizado, incluyendo datos tanto del personal del establecimiento como
externo.

e Definir una estrategia para la emergencia.

Coordinacidn: Roles y funciones asignadas ante esta emergencia:

Nombre Cargo Funcidn frente a la emergencia
José Rodriguez . . .,
g Encargado de Coordinar la seguridad y evacuacién de los

Fredy Bozo Emergencia. estudiantes.

Catherine Madlen Encargada de | Dara una primera atencidn a estudiantes o
enfermeria. personal que se encuentren heridos.

Ana Maria Rojas Encargada de | Efectuarad los llamados de emergencia a las
llamadas. instituciones correspondientes.
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Procedimiento: Una vez se presente malestar en alguin alumno, se debe actuar de la siguiente manera:

1.

Quien presente malestar, deberd informar al inspector correspondiente a su nivel. Este prestard ayuda
inicialmente e informara al Encargado de Seguridad. Posteriormente se procederda a llamar al
apoderado, informando de la situacion.

En caso de que aumente la cantidad de alumnos afectados, se procedera a llamar a los apoderados y
explicar la situacién, advirtiendo a ellos que se deben acercar al centro asistencial en donde recibiran el
tratamiento que requieran.

Lo anterior se enmarca en lo establecido en el Decreto 313, Seguro de Accidentes Escolares de acuerdo a la Ley
16.744.-

Evaluacion Primaria: Al ver a los intoxicados, el Encargado de Seguridad debera decidir:

e Sies necesario el llamar al Servicio de Salud.
e Sise requiere llamar una ambulancia para el traslado del alumno
Decisiones:

® El Encargado de Seguridad dara aviso a de la emergencia a la comunidad escolar, SAMU y Servicio de
Salud en caso de intoxicacion.

e El Encargado de Seguridad y los profesores dardn atencién a los alumnos que lo necesiten, y el resto de
la comunidad educativa prestara atencidn a aquellas personas que lo requiera.

® Avisar a padres y apoderados de situaciéon de alumnos afectados.

Evaluacion Secundaria: Esta segunda evaluacion dependera de la cantidad de alumnos intoxicados y el Informe
Técnico que entregue, en este caso, el Servicio de Salud, el cual le indicara al director del Establecimiento las
condiciones en las que se encuentran los alumnos, con eso, se decidira:

La direccién del establecimiento educacional dara a conocer a los apoderados lo ocurrido con el alumno,
las circunstancias y donde se encuentra el escolar en ese instante. La direccidn elaborara la
documentacion requerida para facilitar las atenciones del Servicio de Salud que establece el Seguro
escolar Obligatorio, al cual todos los estudiantes se encuentran afectos.

Una vez el afectado sea trasladado al centro asistencial, la Direccion del establecimiento solicitara la
formacién de una comisidon que debera definir las causas del hecho para asi poder definir las causas de

la emergencia.

Las altas derivadas de los tratamientos médicos por parte del Servicio de Salud son oficializadas por
documentos institucionales, los cuales deben ser recuperados por el profesor jefe del curso.

El Establecimiento educacional dara todas las facilidades que requiera el Servicio de Salud para realizar
la investigacién que muestre la causa del evento en cuestion.

Asimismo, se evaluara el impacto emocional del evento en estudiantes y trabajadores, activando las

acciones de asistencia, apoyo psicosocial y seguimiento definidas en el Capitulo 4 del Plan Integral de Seguridad

Escolar, cuando corresponda.
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Readecuacién del Plan: Una vez pasada la emergencia y habiendo finalizado el procedimiento, es necesario que
se convoque al Comité de Seguridad del Establecimiento en una reunién que, dentro de lo posible, se realizara
el mismo dia. En dicha reunién se evaluara el procedimiento y aprendera de las experiencias de la situacion
para, de esta manera, aplicar medidas correctivas que mejoren el Plan, no se repitan errores, en caso que éstos
ocurriesen o se complemente la planificacién anterior con nuevos procedimientos.

El Comité de Seguridad deberd de recopilar el informe técnico de la Instituciéon que asiste al evento. El
Establecimiento Educacional deberd de informar el hecho al Servicio de Salud por medio del formulario que
aprueba el organismo para estos fines.

3.5 PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE ATENTADO AL ESTABLECIMIENTO

Definicidn: Un aviso de atentado es toda aquella comunicacidn recibida, via cualquier medio y que informa de la
posibilidad de un atentado que pudiese generar multiples lesiones, incapacidad o muerte a los integrantes de la
comunidad del Establecimiento Educacional.

Objetivo: La finalidad del Plan de Contingencia es lograr que, en la eventual ocurrencia de una situacion de este
tipo, todos quienes se encuentren dentro del Establecimiento puedan llegar de forma segura a lugares de mayor
seguridad fuera del mismo, evitando asi que resulten dafiados por las posibles consecuencias que puede
acarrear una situacion como ésta.

Descripcion: Una vez recibido el aviso, se debe actuar de la siguiente manera:

e Quien registre el aviso deberd informar al Encargado de Seguridad, para solicitar la ayuda a las
entidades que puedan dar una respuesta apropiada a la situacion

e El Encargado dard la alarma sonora que indica la evacuacidon completa del establecimiento.

e Los Profesores que se encuentren junto a los alumnos procederdn a evacuar a los cursos de forma
ordenada y rapido a la zona de seguridad ubicada al exterior del establecimiento. Cabe destacar que
durante la evacuacién los alumnos no se pueden llevar sus Utiles escolares y que sélo se puede
reingresar cuando el Encargado de Seguridad dé la orden para proceder al retiro de las mochilas.

Requisitos: Se deberdn mantener relaciones expeditas entre la direcciéon del establecimiento y las entidades
tanto de Carabineros como la Policia de Investigaciones y el GOPE, teniendo en cuenta que al momento de
ocurrir una situacién asi:

e El Establecimiento Educacional deberd de informar a Carabineros por via telefénica antes de comenzar
la evacuacidn al exterior del Establecimiento.

e Al momento de llegar Carabineros, el Establecimiento se entregard completamente hasta que
Carabineros indique que es posible reingresar al mismo.

Responsabilidades:

Nombre Cargo Funcion ante la emergencia

. » Llamar a autoridades, informando de la situacién que ocurre en
Direccion -
el establecimiento
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Encargado de 3 L
Fredy Bozo ) Dardn paso a evacuar el Establecimiento
Seguridad
Docentes en Aula Evacuaran junto al curso que tengan a cargo en ese momento.

3.6 PLAN DE CONTINGENCIA DE ACCIDENTE ESCOLAR

Definicién de Accidente Escolar: Se entendera por accidente toda lesién que un estudiante sufra a causa o con
ocasion de sus estudios, o de la realizacién de su practica profesional o educacional, y que le produzca
incapacidad o muerte.

Se considerardn también como accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o

regreso, entre la habitacidn o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar
donde realice su practica educacional o profesional como también los ocurridos en el trayecto directo entre
estos ultimos lugares.”

Objetivos

Dar una respuesta rapida y oportuna al estudiante accidentado, para que sea atendido a la brevedad en
el servicio de salud, en caso que sea necesario.

Analizar las causas del accidente, para tomar las medidas correctivas necesarias y evitar que vuelva a

ocurrir.

Importante: Todos los funcionarios deben de tener en cuenta lo siguiente:

Para resguardar la integridad tanto de los estudiantes como los funcionarios y miembros de la
institucion en general, no se comentaran acontecimientos relativos al hecho en areas comunes, ni
tampoco se haran declaraciones sin previa autorizacion.

Sélo estdn autorizados a entrega informacién los profesores jefes e inspectores del nivel. En caso de
extrema gravedad, el inspector general se comunicara con la familia.

En caso de accidente que revista gravedad o alarma publica, sélo el director sera facultado para
entregar informacién a los medios

Procedimiento en caso de Accidente:

1.

El Profesor de Asignatura, Docente de Educacion Fisica, Paradocente o Educadora de Parvulos que
encuentre al estudiante accidentado deberd informar de inmediato a la Encargada de Enfermeria, quien
atendera al alumno y a los Inspectores del nivel, quienes tienen la obligacién de recabar la mayor
informacién de los hechos ocurridos.

La Encargada de Enfermeria evaluard la condicién fisica del estudiante y lo atendera en enfermeria. En
caso que sus lesiones no permitan el traslado del accidentado, éste debe permanecer en el lugar, donde
se le debe proveer el mayor confort posible mientras llega la ambulancia que lo trasladara al Servicio de
Salud.

Se contactard telefénicamente con el apoderado del estudiante, informando sobre la situacién ocurrida.
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4. Mientras se contacta al apoderado y dependiendo de la gravedad del accidente, se tomara uno de las
siguientes acciones:

a. Para accidentes graves, se trasladara al estudiante junto a un paradocente y la documentacion
respectiva a los servicios de urgencia. El paradocente acompafara al estudiante en el recinto
hospitalario hasta la llegada de su apoderado o algln representante.

b. Para accidentes leves, se llamara a los padres y se informara lo acontecido para que en comun
se determine si el estudiante continuard con sus actividades académicas, es retirado por sus
apoderados o si se solicita atencion médica, para mayor tranquilidad.

Procedimiento en caso de Accidente de Trayecto:

1. Se debe dar el aviso al colegio, donde se completard un formulario de atencién en el cual quede
constancia como accidente de trayecto.

2. El estudiante debera ser llevado directamente por los apoderados al servicio de urgencias vy
posteriormente entregar los formularios del colegio, los que hacen efectivo el uso del seguro, el cual
cubre la atencién médica.

3. Si el accidente ocurriese a la salida del establecimiento y es observado por un funcionario, el colegio
deberd proceder segun el protocolo regular de accidentes.

Cabe destacar que el colegio cuenta con un recinto privado para dar confort, evaluar y tomar las
decisiones de los procedimientos, pero no para prestar atencién médica o entregar medicacion.

Botiquin de Emergencias: El botiquin de emergencias del establecimiento debera contar con los implementos
basicos para atender heridas comunes en el establecimiento, como alcohol, gasas, apdsitos, vendas estériles,
etc.

Medidas Preventivas: El Comité de Seguridad Escolar recopilara toda la informacién que se obtenga de los
Inspectores Generales, evaluando los sectores que causan mas lesiones y entregando medidas correctivas.
Ademas, se preocupard de realizar seguimiento a estas medidas.

El Comité Paritario junto al Comité de Seguridad Escolar se encargaran de realizar trabajos de simulacros
de emergencia para reducir la probabilidad de que se generen accidentes durante situaciones imprevistas.

En el Establecimiento se cuenta con equipos de paradocentes que diariamente asumen el cuidado de los
alumnos en forma permanente durante el tiempo que los docentes se encuentran en sus descansos.
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Medidas desde el Hogar: La familia tiene la obligacidon de ensefiar a sus hijos formas adecuadas de jugar e
interrelacionar con sus pares. Esto para anticipar al peligro y las consecuencias tanto de los juegos bruscos como
las lesiones que éstos pueden causar.

3.7 PLAN DE CONTINGENCIA - ENFERMEDADES INFECCIOSAS
Antes de la emergencia:

Prestar atencidon a las situaciones que ocurran tanto en establecimientos cercanos como en la ciudad,
especialmente en épocas de invierno, donde suele aumentar la cantidad de enfermedades respiratorias
en los estudiantes.

Mantener campafias de higiene personal entre los estudiantes y trabajadores (lavado de manos cada
cierto tiempo y uso de mascarilla para las personas que presenten sintomas de enfermedades
respiratorias)

Mantener puntos de lavado de manos y promover acciones de prevencion e higiene en los estudiantes.

Frente a situaciones que se sospeche de una enfermedad infecciosa, implementar rutinas de limpieza y
desinfeccién diaria en superficies de alto contacto.

Ventilar espacios cerrados regularmente.

Mantener canales de informacion definidos, claros y listos para difundir, para evitar improvisaciones.

Durante la emergencia: Para la implementacion de este plan de contingencia, se utilizara el sistema ACCEDER, el
cual consta de:

A: Alerta / Alarma.

C: Comunicacion e informacion.
C: Coordinacion.

E: Evaluacién inicial.

D: Decisiones.

E: Evaluacién secundaria.

R: Readecuacion del Plan.

Alerta / Alarma:

Alerta: Se activara el protocolo frente a casos sospechosos de enfermedades infecciosas segun

instrucciones del Ministerio de Salud u profesionales de la salud. Importante indicar que sdlo se puede activar en
casos de que desde el Servicio de Salud confirme la enfermedad.

Alarma: Se indicard como alarma sdlo la informacién entregada de parte de direccion del

establecimiento especificamente, para evitar entregar informacién conflictiva o provocar pdanico en la
Comunidad Educativa.

Comunicacion e informacion:

Notificar al director para tomar acciones frente a este caso.
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e Solicitar a los apoderados del estudiante informacion respecto a la veracidad de los hechos, para evitar
tomar acciones adelantadas y asustar a la Comunidad.

e Comunicar al personal de forma breve y clara sobre la situacion, evitando exponer datos sensibles del
estudiante.

e Entregar al personal pautas preventivas seglin sea necesario para la enfermedad informada.

Coordinacion:
e Designar a un responsable del manejo del caso y seguimiento.

e Coordinar con el personal de aseo para la sanitizacién inmediata del area afectada.

e En caso de ser detectado el caso en el establecimiento, coordinar con el apoderado para el transporte
seguro del afectado. En caso de que sélo sea informado por el apoderado, solicitar copia del diagndstico
del médico que detecta la enfermedad.

e Mantener un stock de insumos de cuidado como mascarillas y desinfectantes para los trabajadores.

Evaluacion inicial:
e Revisar el posible contacto cercano del sospechoso, para mantener una trazabilidad del caso.

e Determinar si el riesgo es algo aislado o potencialmente masivo, para tomar acciones en grupos
especificos (puede afectar a un grupo de estudiantes, un curso o un nivel completo, segin
corresponda).

e |dentificar las areas donde el afectado estuvo en las ultimas 48 horas.

e Evaluar necesidad de medidas preventivas adicionales segin corresponda. (teletrabajo, suspension de
clases, restriccion de reuniones)

Decisiones:
e Monitorear los casos de contacto cercano, promoviendo el aislar y enviar a su casa o centro de salud a
los afectados de ser necesario.

e Implementar medidas de control adicionales segiin recomendaciones sanitarias.
e Reforzar protocolos de higiene y uso de EPP en el lugar.

e Suspender actividades presenciales si el riesgo es alto o confirmado.

Evaluacion Secundaria:
e Hacer seguimiento tanto del afectado como de los contactos cercanos.

e Analizar la efectividad de las medidas implementadas.

e Revisar la disponibilidad y el uso de insumos criticos.

Readecuacion del Plan:

e Actualizar el plan segun lecciones aprendidas en el evento.
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e Incorporar mejoras segun sea necesario a la comunicacidn, coordinacidn y los tiempos de respuesta.

e Registrar el evento y las medidas realizadas para implementarlas en una nueva versién del plan.

3.8 PLAN DE CONTINGENCIA — EMERGENCIAS CRITICAS EXTERNAS

Objetivo General: Elaborar un Plan de Accién para la prevencién y control de emergencias que puedan afectar
la integridad fisica o psicolégica de los integrantes de la comunidad educativa, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y de seguridad.
Objetivos Especificos:

e Generar acciones antes, durante y después de una emergencia.

e Coordinar acciones junto a los distintos estamentos del establecimiento para salvaguardar la seguridad.

e Coordinar capacitaciones y charlas preventivas.

Capitulo Inicial — Diagndstico de Riesgos segtin metodologia AIDEP:
1. Anadlisis historico:

e Eventos deportivos de alta peligrosidad: riesgos asociados a barras bravas y enfrentamientos en el
estadio municipal. Medida implementada: ajuste de horarios de salida.

e Disturbios en afueras: marchas y concentraciones en Av. Manso de Velasco, con cierres preventivos.

e Intentos de ingreso de personas ajenas: reaccién rdpida de porteria permitié control cerrando los
ingresos y evitando la salida de estudiantes.

2. Investigacion:

e Riesgos actuales: Poblacion 18 de septiembre (alta peligrosidad en delitos), Av. Manso de Velasco
(marchas), locales comerciales de alrededores y estadio municipal.

e Condiciones internas: accesos multiples, ventanales expuestos.

e Recursos: camaras de seguridad, timbre continuo, WhatsApp institucional.

3. Definicién de prioridades:
i Ingreso de persona peligrosa o armada.
ii. Eventos criticos en el exterior inmediato.
iii. Agresiones o robos a estudiantes.

iv. Intentos de toma.

4. Elaboracion de mapas de riesgos: Se deberan elaborar mapas internos (salas vulnerables, rutas de
evacuacién, zonas seguras) y mapas externos (puntos de riesgo en inmediaciones). Actualizacion:
minimo una vez al afio.
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5. Planificacién de la reduccidn del riesgo: Medidas inmediatas:
e Portones cerrados fuera de horarios.
e Registro de visitantes.
e Capacitacion periédica.

e Timbre continuo como sefial Unica y WhatsApp institucional como medio de precision.

Medidas de mediano plazo:
e Alarmas diferenciadas por tipo de evento.

e Cerraduras reforzadas en salas y oficinas.

e Coordinacion activa con establecimientos vecinos.

Capitulo de Respuesta Operativa — Metodologia ACCEDER:
La metodologia ACCEDER (Alerta/Alarma — Comunicacién — Coordinacion — Evaluacion preliminar — Decisidn —
Evaluaciéon secundaria — Readecuacion) guia las acciones ante emergencias.

1. Eventos criticos fuera del establecimiento

Definicion: Riesgos inmediatos en cercanias (robos armados, disturbios, multitudes intentando ingresar).
Recomendaciones preventivas:
e Mantener portones cerrados fuera de horarios.

e Registrar visitantes con datos completos.
e Monitorear eventos masivos cercanos.

e Capacitar en resguardo interno.

Protocolo ACCEDER: Alerta / Alarma

Alerta: Es necesario mantener un estado de vigilancia permanente de parte de todo el personal
respecto a situaciones que pueden afectar al establecimiento.

Alarma: Se definird como alarma principal el timbre continuo, el cierre inmediato del porton de entrada
e indicando mediante WhatsApp Institucional la situacidon que ocurre por un mensaje definido “Emergencia
exterior: confinamiento en aulas”.

Comunicacion:
Se avisa a carabineros desde Secretaria. Ademas, se indica a los trabajadores del establecimiento

mediante WhatsApp Institucional la razén del confinamiento del establecimiento.

Coordinacion

Nombre Cargo Funcidn Frente a la Emergencia

Director Encargado de Toma decisiones frente a la emergencia
Emergencia

Docentes Encargados de Resguardar estudiantes en las salas de clases,
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cursos manteniéndolos bajo las mesas o lejos de
ventanales
Comunidad educativa Apoyo en cuidado | Dar apoyo a los docentes, resguardando a
de estudiantes estudiantes que se encuentren fuera de sus
salas.

Procedimiento durante la emergencia:
1. Al recibir la alarma, se solicita a todos los trabajadores el apoyo para resguardar a los estudiantes,
entrando a las salas de clases y solicitando que se mantengan bajo las mesas y lejos de ventanales.

2. Mantener a los estudiantes en los lugares seguros hasta que se den instrucciones de que la emergencia
ha terminado.

Evaluacion Primaria: Se evaluara la emergencia, planteando una valoracidn respecto a las dimensiones de la
situacion. Se determina si la amenaza esta intentando afectar al establecimiento directamente o si es sélo
externa.

Decisiones: Se definen las decisiones respecto a la emergencia, dependiendo de la Evaluacion inicial.
e Se indica si es necesario evacuar sectores del establecimiento, mantener el confinamiento o si la
emergencia no amerita el mantener la emergencia.

Evaluacion secundaria: Posteriormente a la emergencia se evalian dafos en el establecimiento y el estado
tanto de los trabajadores como de los estudiantes. Con esta informacion se decide si se retoman las clases o se
suspenden temporalmente las clases. Ademas, se comunica a los apoderados respecto a lo ocurrido.

Asimismo, se evaluara el impacto emocional del evento en estudiantes y trabajadores, activando las
acciones de asistencia, apoyo psicosocial y seguimiento definidas en el Capitulo 4 del Plan Integral de Seguridad
Escolar, cuando corresponda.

Readecuacion del Plan: Finalmente, una vez terminada la emergencia, se convoca al Comité de Seguridad para
evaluar el desarrollo del procedimiento, aplicando medidas correctivas seglin sea necesario.
2. Eventos criticos dentro del establecimiento:

Definicion: Ingreso de persona(s) armada(s) o violenta(s).
Recomendaciones preventivas:
e Asegurar puertas con cierre interno.

e Revisar accesos y cerraduras.
e Educar en obediencia inmediata.

e Simular activacion de alarma de intruso.

Protocolo ACCEDER: Alerta / Alarma
Alerta: Es necesario mantener un estado de vigilancia permanente de parte de todo el personal
respecto a situaciones que pueden afectar al establecimiento.

242



Alarma: Se definird como alarma principal el timbre continuo, el cierre inmediato del portén de entrada
e indicando mediante WhatsApp Institucional la situacién que ocurre por un mensaje definido “Intruso” con la
ubicacién estimada de donde se encuentra.

Comunicacién: Se avisa a carabineros desde Secretaria. Ademas, se indica a los trabajadores del
establecimiento mediante WhatsApp Institucional la razén del confinamiento del establecimiento con mensaje

descriptivo “INTRUSO: Confinamiento total. Cerrar aulas y guardar silencio”.

Coordinacion:

Nombre Cargo Funcion Frente a la Emergencia
Director Encargado de Toma decisiones frente a la emergencia
Emergencia
Docentes Encargados de Resguardar estudiantes en las salas de clases,
cursos manteniéndolos bajo las mesas o lejos de
ventanales
Comunidad educativa Apoyo en cuidado | Dar apoyo a los docentes, resguardando a
de estudiantes estudiantes que se encuentren fuera de sus
salas.

Procedimiento durante la emergencia:
1. Al recibir la alarma, se solicita a todos los trabajadores el apoyo para resguardar a los estudiantes,
entrando a las salas de clases.

2. Se deben cerrar las puertas de las salas de clases, apagar las luces y mantener a todos los estudiantes en
el suelo y en silencio. Se solicita el mantener las salas cerradas hasta que se informe que la emergencia
ha terminado.

3. Elresto de la comunidad educativa deben mantenerse refugiados en sus oficinas.

4. Se mantienen estas instrucciones hasta que se dé por terminada la emergencia.

Evaluacion Primaria: Se evalua la situacién, recopilando informacidon que indiquen los trabajadores del
establecimiento, informando respecto a ubicacion del intruso y si existen personas heridas. Se debe mantener
como principal directiva el evitar la exposicidn innecesaria para obtener informacion.

Decisiones: Se evalla la situacion respecto a la informacidn obtenida. Se recomienda mantener el
confinamiento hasta la llegada de personal policial. Evacuar el establecimiento sélo si lo indican los Carabineros.

Evaluacion secundaria: Luego de la intervencién de Carabineros. Se realizarad el recuento de los estudiantes,
verificando la existencia de personas heridas o personas con necesidades emocionales.
Se define si se retorna a clases o si es necesario el finalizar las actividades de forma parcial o total.
Ademas, se entrega la informacion a los apoderados mediante los canales oficiales del establecimiento.
Asimismo, se evaluara el impacto emocional del evento en estudiantes y trabajadores, activando las
acciones de asistencia, apoyo psicosocial y seguimiento definidas en el Capitulo 4 del Plan Integral de Seguridad
Escolar, cuando corresponda.
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Readecuacién del Plan: Finalmente, una vez terminada la emergencia, se convoca al Comité de Seguridad para
evaluar el desarrollo del procedimiento, aplicando medidas correctivas segin sea necesario. Poner especial
atencion a los accesos del establecimiento, si la alarma fue efectiva y si se requieren subsanar otras situaciones.

3. Situaciones peligrosas en los alrededores:

Definicion: Incidentes inmediatos fuera del colegio (robos, agresiones, sospechosos).
Recomendaciones preventivas:
e Vigilancia de entradas y salidas.

e Contacto con vecinos y locatarios.

e Protocolos de refugio interno.

Protocolo ACCEDER:Alerta / Alarma

Alerta: Es necesario mantener un estado de vigilancia permanente de parte de todo el personal
respecto a situaciones que pueden afectar al establecimiento.

Alarma: Se definird como alarma principal el timbre continuo, el cierre inmediato del portén de entrada
e indicando mediante WhatsApp Institucional la situacion que ocurre por un mensaje definido “INCIDENTE
EXTERIOR: permanecer en aulas”.

Comunicacién: Se avisa a carabineros desde Secretaria. Ademas, se indica a los trabajadores del
establecimiento mediante WhatsApp Institucional la razén del confinamiento del establecimiento con mensaje

descriptivo “INCIDENTE EXTERIOR: permanecer en aulas”.

Coordinacion

Nombre Cargo Funcidn Frente a la Emergencia
Director Encargado de Toma decisiones frente a la emergencia
Emergencia
Docentes Encargados de Resguardar estudiantes en las salas de clases,
cursos manteniéndolos bajo las mesas o lejos de
ventanales
Comunidad educativa Apoyo en cuidado | Dar apoyo a los docentes, resguardando a
de estudiantes estudiantes que se encuentren fuera de sus
salas.

Procedimiento durante la emergencia:
1. Al recibir la alarma, se solicita a todos los trabajadores el apoyo para resguardar a los estudiantes,
entrando a las salas de clases.

2. Se solicita a todos los estudiantes que se mantengan en las salas de clases. Se solicita el mantener las
salas cerradas, evitando que los estudiantes estén deambulando en el patio o vayan al baino hasta que
se dé por terminada la emergencia.

3. Elresto de la comunidad educativa deben mantenerse refugiados en sus oficinas. En caso de encontrar
estudiantes en patio, llevarlos a sus salas de clases o a sus oficinas mientras se mantenga la emergencia.
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Evaluacién Primaria: Se evalua la situacién, revisando si es un hecho aislado o parte de un riesgo mayor. Se
identifica si es necesario el mantener rutas seguras para el retiro.

Decisiones: Se evalua la situacién de la emergencia. Se recomienda restringir las salidas del establecimiento
hasta que Carabineros indique que la emergencia ha sido controlada.

Evaluacion secundaria: Luego de la intervencidon de Carabineros, se verifica el estado de los estudiantes,
coordinando las denuncias y el apoyo que sea necesario.
Se define si se retorna a clases o si es necesario el finalizar las actividades de forma parcial o total.
Ademas, se entrega la informacion a los apoderados mediante los canales oficiales del establecimiento,
indicando lo ocurrido. Asimismo, se evaluara el impacto emocional del evento en estudiantes y trabajadores,
activando las acciones de asistencia, apoyo psicosocial y seguimiento definidas en el Capitulo 4 del Plan Integral
de Seguridad Escolar, cuando corresponda.

Readecuacion del Plan: Finalmente, una vez terminada la emergencia, se convoca al Comité de Seguridad para
evaluar el desarrollo del procedimiento, aplicando medidas correctivas seglin sea necesario.

4. Intentos de toma del establecimiento:

Definicion: Acciones organizadas para ocupar ilegalmente el colegio.
Recomendaciones preventivas:
e Mantener canales de didlogo con estudiantes.

e Solicitar reportes tempranos a funcionarios.
e Coordinar con establecimientos vecinos.

e Resguardar oficinas criticas.

Protocolo ACCEDER: Alerta / Alarma

Alerta: Es necesario mantener un estado de vigilancia permanente de parte de todo el personal
respecto a situaciones que pueden afectar al establecimiento.

Alarma: Se definird como alarma principal el timbre continuo, el cierre inmediato del portén de entrada
e indicando mediante WhatsApp Institucional la situacidn que ocurre por un mensaje definido “/INTENTO DE
TOMA: permanecer en aulas; esperar instrucciones”.

Comunicacién: Se avisa a carabineros y Mineduc desde Secretaria. Ademas, se indica a los trabajadores del
establecimiento mediante WhatsApp Institucional la razén del confinamiento del establecimiento con mensaje
descriptivo “INTENTO DE TOMA: permanecer en aulas; esperar instrucciones”. También se mantiene
comunicacion reservada con los apoderados, segln la evolucidn del evento.

Coordinacion:

Nombre Cargo Funcidn Frente a la Emergencia
Director Encargado de Toma decisiones frente a la emergencia.
Emergencia Invita a mesa de didlogo
Docentes Encargados de Resguardar estudiantes en las salas de clases,
cursos manteniéndolos bajo las mesas o lejos de
ventanales.
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Evita la confrontacidn directa con los
estudiantes.

Comunidad educativa Apoyo en cuidado | Dar apoyo a los docentes, resguardando a
de estudiantes estudiantes que se encuentren fuera de sus
salas.

Resguardar la seguridad de estudiantes y
propia.

Procedimiento durante la emergencia:
1. Al recibir la alarma, se solicita a todos los trabajadores el apoyo para resguardar a los estudiantes,
evitando la confrontacion directa con los estudiantes.

2. Proteger las oficinas con informacidn critica.

3. Proponer a la brevedad una mesa de didlogo, buscando el dar respuesta a la brevedad a las solicitudes.

Evaluacion Primaria: Se evalla el numero de participantes, liderazgos y riesgos. Evaluar también si tienen
solicitudes especificas, para llegar a acuerdos y dar solucion a la brevedad.

Decisiones: Direccién define negociaciones con compromisos y plazos. Se solicita el desalojo del
establecimiento.

Evaluacion secundaria: Posterior a la desocupacion, se verifica el estado del establecimiento, corroborando que
se encuentren todos los implementos indicados en los inventarios y las instalaciones no requieran mejoras. Se
evalia e informa a la comunidad educativa cuando se da continuidad a las clases y se toman medidas
disciplinarias segun se estimen convenientes.

Asimismo, se evaluara el impacto emocional del evento en estudiantes y trabajadores, activando las
acciones de asistencia, apoyo psicosocial y seguimiento definidas en el Capitulo 4 del Plan Integral de Seguridad
Escolar, cuando corresponda.

Readecuacién del Plan: Se deben registrar las lecciones aprendidas con la emergencia, buscando el fortalecer la
mediacidn y participacion estudiantil. Proponer espacios para que los estudiantes cuenten sus necesidades.

CAPITULO 4: ASISTENCIA, APOYO PSICOSOCIAL Y REPARACION POSTERIOR A EVENTOS CRITICOS.

Objetivo: Establecer lineamientos comunes para la asistencia, apoyo psicosocial, reparacién y seguimiento de
los miembros de la comunidad educativa que se vean afectados directa o indirectamente por eventos criticos
gue impacten gravemente su bienestar fisico o emocional.

Alcance: Este capitulo es aplicable a todos los eventos criticos contemplados en el Plan Integral de Seguridad
Escolar y en los protocolos especificos asociados, tanto aquellos ocurridos al interior del establecimiento como
en su entorno inmediato, cuando estos generen una afectacién significativa en la comunidad educativa.

Contencién emocional inmediata: Finalizada la fase de control de la emergencia, el establecimiento adoptara
medidas de contenciéon emocional inicial, priorizando la calma, el resguardo y el bienestar de estudiantes y
trabajadores. Esta contencion podra realizarse en aula, oficinas u otros espacios seguros, evitando la exposicién
innecesaria a informacion alarmante y adecuando el lenguaje segun el nivel educativo de los estudiantes.
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Deteccidn y derivacion de casos que requieran apoyo: El equipo directivo, junto a los profesionales del area
psicosocial del establecimiento, identificara a estudiantes o funcionarios que presenten sefiales de afectacion
emocional significativa producto del evento critico. Cuando corresponda, se realizara la derivacién a:

- Equipos internos de apoyo psicosocial.

- Redes externas de apoyo disponibles.

- Organismos competentes, resguardando siempre la confidencialidad y el interés superior de nifios,
nifias y adolescentes.

Comunicacion y acompainamiento a la comunidad educativa: El establecimiento informara a la comunidad
educativa, a través de los canales oficiales, las medidas adoptadas para resguardar el bienestar de las personas
afectadas, evitando la difusion de antecedentes sensibles o innecesarios.

Asimismo, se promoveran espacios de acompafiamiento y orientacidon cuando la magnitud del evento lo
amerite.

Seguimiento y reparacién: Posterior al evento, el Comité de Seguridad Escolar, en conjunto con el equipo
directivo, evaluarad el impacto del hecho en la comunidad educativa y definird acciones de seguimiento y
reparacion, tales como:

e Acompafiamiento psicosocial.

e Adecuaciones temporales a las actividades escolares.
e Instancias de reflexién o mediacién comunitaria, cuando corresponda.

Estas acciones buscaran restablecer condiciones de seguridad, confianza y bienestar para la continuidad
del proceso educativo.
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CONSIDERACIONES FINALES

1. El presente Reglamento Interno de Convivencia Educativa se difundird a toda la comunidad escolar el
Liceo José Gregorio Argomedo de San Fernando:

a. A través de la pagina Web Institucional, LIRMI.

b. A los estudiantes durante el mes de marzo durante horario de orientacién.

c. En la primera reunién de padres y apoderados.

2. La revision y adecuacién del presente reglamento se efectuara una vez al afo, entre el mes de octubre y
diciembre con la participacidn de los subcentros de apoderados, centro de padres y Consejo de Profesores
del Colegio. Seran responsables de estas acciones el Equipo de Gestidn del Establecimiento.

3. Durante el afio escolar podran realizarse modificaciones las que seran comunicadas a los estudiantes,
padres y apoderados mediante comunicaciones, circulares y/o pagina web del Colegio.

4. Las situaciones no previstas en este Reglamento serdn resueltas por la Direccién del establecimiento;
quien, de ser necesario, podra consultar y/o se asesorara por otros estamentos del Establecimiento como:
UTP, Inspectoria, Encargada de Convivencia Educativa y Orientacién. Si el caso lo amerita, sera la Direccion
Provincial de Educacién o la Secretaria Regional Ministerial de Educacion quien deberd entregar las

orientaciones para la resolucion de dichas situaciones.
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