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BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA.

“CAPACITACION’DOCENTI,E EN APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS, CON FOCO EN
LA DIMENSION GESTION PEDAGOGICA, PARA EL LICEO J. G. ARGOMEDO”

.- BASES ADMINISTRATIVAS
I.1. CONDICIONES DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

La oferta debe ser presentada adjunta a mail (liceoargomedo@hotmail.com) y con identificacion
(Propuesta Técnica, nombre de la PERSONA, INSTITUCION, n° de contacto; correo y n° movil).

El mail debe contener 2 archivos:
Archivol: Propuesta Técnica
Archivo 2: Propuesta Econdmica

Publicacion de las bases de la propuesta: Lunes 05 de Agosto al Jueves 08 de Agosto.
Recepcion y consultas de las propuestas técnicas y economicas: 09 al 14 de Agosto.
Evaluacion de la propuesta: 19 al 20 de agosto.

Toma de decision y publicacion de resultados: Miércoles 21 de Agosto de 2019
Inicio de la capacitacion: Lunes 09 de diciembre 2019.

Finalizacion de la capacitacion: Lunes 20 de diciembre 2019.

*La propuesta técnica y econémica debe incluir toda la informacién y documentacion solicitada.
El oferente puede incluir antecedentes y documentacion anexa.

1.2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

CONDICIONES DEL PROVEEDOR
Tiempo de experiencia minima del Proveedor: A lo menos 5 afios

En casos de ATE: El Proveedor debe presentar el Certificado de Pertenencia al Registro ATE vigente y
que incluya los servicios ATE validados por el Mineduc.

El Proveedor debe presentar una declaracion jurada simple, sefialando que no es una entidad relacionada
al establecimiento educacional.

Tiempo de experiencia minima del (los) profesionales de la ATE que realizaran la asesoria: 5 afios

1.3. CONDICIONES GENERALES PARA LA PROVISION
Formas de pago: 2 cuotas (09 de Diciembre y 20 de Diciembre, con estado de avance del proceso)

Causales de multa y/o término anticipado del contrato: No cumplimiento de la propuesta.
Vigencia del Contrato: desde el 09 de diciembre hasta el 20 de diciembre de 2019.


mailto:liceoargomedo@hotmail.com

1.4. EVALUACION DE LA PROPUESTA
La ponderacion de las evaluaciones técnica y econdémica, seran las siguientes:

Evaluacion del Servicio | Ponderacién [La comision evaluadora estara integrada por el equipo
Evaluacion Técnica 60% directivo del colegio.

Evaluacion Economica 40%

Evaluacion Total 100%

Pauta N°1: Condiciones de recepcion de las propuestas que seran chequeadas por la Comision
Evaluadora de las propuestas. (Equipo Directivo del Liceo)

Documentacion Cumple (SI-NO) Proveedor
Proveedor|Proveedor|Proveedor
1 2 3

Oferta fue recibida dentro del plazo y hora maximo de recepcion.

Oferta es presentada en archivo Word, con su identificacion.

El mail de la oferta contiene: Archivol: Técnico y Archivo2: Econémico

Propuesta técnica incluye toda la informacién y documentacién solicitada

Formulario de la Oferta Técnica incluye

Antecedentes de la ATE y/o profesionales

Breve descripcion del oferente ATE, persona natural o juridica

Trayectoria y experiencia ATE, persona natural o juridica

Todos los contenidos del item propuesta técnica y plan de ejecucion

Otros

Propuesta econémica incluye toda la informacién y documentacion.

I1.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA TECNICA
Aqui se detallan los antecedentes de la organizacion o ATE (Persona Natural o Juridica).
FORMULARIO 1: FORMULARIO PARA LA PRESENTACION ASPECTOS TECNICOS

1. Antecedentes de la ATE, Persona Natural o Juridica

ATE, Persona Natural o
Juridica)

Nombre del contacto para
esta Propuesta

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

2. Breve descripcion del oferente organizacion educativa; ATE y/o Persona Natural

Descripcion de la entidad

Caracteristicas de su
personalidad juridica

Afios de vigencia como ATE




3. Trayectoria y experiencia de la organizacion educativa, persona natural o ATE: Proporcione
informacidn relativa a la experiencia de la ATE en los Gltimos afios, que sea relevante para la propuesta.

Servicio Institucion |Actividades realizadas Fecha inicio y[Evaluaciones Referencias de contacto
educativa de término (nombre, fono, mail)
contratante

4. Propuesta Técnica: La propuesta técnica y plan de ejecucion esta constituida por la descripcion y
planificacidn de la prestacion que se ofrece, para responder al servicio requerido por el colegio.

(ATE o persona natural completa la siguiente tabla)

Tipo de servicio  |Capacitacion a 40 docentes (docentes y directivos)

Fecha ejecucion de [Desde el 09 al 20 de diciembre 2019
la capacitacion Total 40 horas cronoldgicas configuradas en 10 sesiones de 4 horas. (14,00 a 18,00
horas)

Antecedentes y El modelo pedagdgico implementado en el liceo José Gregorio Argomedo, a partir
fundamentacion del afio lectivo 2019, cuya base es el modelo por Competencias, definido como
(Colegio) “la combinacién de destrezas, conocimientos y actitudes, que generan un capital
cultural o desarrollo personal y social en los estudiantes. Incluye la participacion
ciudadana y la capacidad de producir y gestionar en la sociedad del
conocimiento”.

La capacitacion, debe impactar en la dimension gestion pedagdgica y sus
respectivas sub-dimensiones: Curricular; Ensefianza y aprendizaje en el aula;
Apoyo al desarrollo de los estudiantes y, debe incluir un trabajo interdisciplinario,
que aborda los objetivos desde varias especialidades (ej. lenguaje, artes, historia...),
pero en un aspecto puntual de la disciplina, cuyo producto es la concrecion de un
proyecto final basado en el aprendizaje basado en proyectos “ABP”.

En consecuencia, el modelo pedagdgico, integrard diferentes areas del
conocimiento y actuara como un ente de consolidacion de las competencias
logradas por los estudiantes, al término de cada unidad de aprendizaje. Bajo esta
Optica, la capacitacion debe orientarse primero, al desarrollo de competencias como
eje transversal de la practica docente; segundo, el disefio, ejecucion y evaluacion de
un proyecto final al término de cada unidad.

Caracteristicas  |Actividades de la contraparte técnica e instancias de monitoreo y seguimiento.
generales del El colegio propone como contraparte técnica, al equipo directivo y al departamento
servicio de innovacion, quienes apoyan y monitorean el logro de la meta y objetivos
definidos en la capacitacion.

Procesos evaluativos.

Considerar dos evaluaciones de procesos y una evaluacion final (producto)
Requerimientos para los integrantes de la comunidad educativa.

La capacitacién debe contar con clases destinadas al analisis en profundidad del
modelo de planificacion por competencias. Ademas, contemplar actividades de|
planificacion, implementacion en el aula y ejercicios practicos de aplicacion
evaluacion del modelo pedagdgico institucional.




El foco esta orientado a fortalecer la préctica pedagogica y de gestion en :

1. Competencias y estandares de desempefio.

2. Disefio de ambientes de aprendizajes para el desarrollo multidimensional.

3. Criterios de evaluacion de los aprendizajes y competencias.

4. Estrategias pedagdgicas y didacticas para trabajar competencias en el aula.

El colegio podra poner término anticipado al contrato, en caso de que la contraparte
cambie las condiciones arbitrariamente.

Contrapartes Definicion de los integrantes del equipo capacitador.

técnicas Deben contar, a lo menos, con Magister en educacién y experiencia en el desarrollo
de aprendizajes por competencias. ldeal Doctorado en ciencias de la educacion.
No se aceptaran docentes capacitadores suplentes.

Meta y objetivos | (i) metay objetivos estratégicos:

planteados por el
colegio

Meta: El 100% de los docentes y directivos se capacitan en competencias y su
respectiva evaluacion, con un proyecto al término de la capacitacion.

Objetivo general:
Fortalecer la implementacion en el aula el modelo pedagdgico de aprendizaje por
competencias y ABP, a través de actividades concretas y practicas.

Objetivos especificos:

1. Diagnosticar y conocer las caracteristicas del modelo por competencias Y,
estandares de desempefio.

2. Disefiar un modelo de planificacion institucional para el desarrollo
multidimensional.

3. Disefiar criterios institucionales de evaluacion de competencias y ABP.

4. Implementar estrategias pedagdgicas y didacticas para trabajar competencias |
ABP

5. Acompafiamiento y retroalimentacion a las practicas docentes.

(ii) vinculacion con el PME, dimension curricular:

Dimension: Pedagogica

Sub-dimensiones: Curricular; Ensefianza y aprendizaje en el aula; Apoyo al
desarrollo de los estudiantes.

(iii) vinculacion con el sello del PEI:

El sello educativo, pretende generar competencias cientificas, humanistas V|
tecnoldgicas. Implica un trabajo desafiante, autbnomo y en equipo, que fortalezca la
creatividad, pensamiento critico, investigacion con evidencias y experimentacion.
Requiere de un proceso de ensefianza-aprendizaje, centrado en un modelo por
competencias para fortalecer las habilidades socio-afectivas que permitan el trabajo
colaborativo.

Cronograma

Informacion detallada de la implementacion de las actividades que permita
visualizar el monitoreo, procesos evaluativos, entrega de informes y productos,
ajustado al tiempo dispuesto (ideal en Carta Gantt).

Fechas de capacitacion: Segunda semana de diciembre desde 14,00 a 18,00 horas.

Hitos y actividades
de seguimiento y

La capacitacion, debe incluir dos evaluaciones de proceso y una evaluacion final

del trabajo personal, que respondan a la meta y garanticen el logro de saberes,




monitoreo habilidades y actitudes por parte de docentes y directivos.

Recursos La Institucion capacitadora aportara los materiales, educativos, tecnologicos,
equipamiento, insumos de apoyo para sus clases (bibliografia actualizada, ideal no
superior a 10 afios). Ademas, incluir servicio de catering.

Otros Cualquier otro aspecto que el proveedor considere relevante incluir.

PLANIFICACION DEL SERVICIO

CAPACITACION

Moddulol Objetivos Contenidos |ActividadesRecursos [Fechas/N°MetodologiaEvaluacionProductol
Educativoshoras
Modelo por  Conocer
competencias ycaracteristicas y
estandares potencialidades
desempeifio  del modelo por
competencias y
estandares de
desempefiio.
Modulo2 Objetivos Contenidos |[Actividad [Recursos [Fechas/N°MetodologiaEvaluaciénProducto?2
Educativoshoras
Disefiar un Disefiar ambientes
modelo de de aprendizaje
planificacion |para el desarrollo
institucional, |multidimensional
para el
desarrollo
multi-
dimensional
Modulo3 Objetivos Contenidos |ActividadesRecursos [Fechas/N°MetodologiaEvaluaciénProducto3
Educativoshoras
Evaluacién de |Disefiar criterios
aprendizajes y finstitucionales de
competencias [evaluacién de
aprendizajes y
competencias.
Moddulo4 Objetivos Contenidos |ActividadesRecursos [Fechas/N°MetodologiaEvaluaciénProducto3
Educativoshoras
Estrategias Implementar
pedagégicasy |estrategias
didacticas pedagégicas y
didacticas para
trabajar
competencias y
ABP.
Modulo4 Dbjetivos Contenidos ActividadesRecursos Fechas/N°MetodologiafvaluaciénProducto3
Educativosnoras
5.




Acompanamie
ntoy
retroalimentaci
on a las
practicas
docentes

5. Equipo Asesor: Detalle del equipo que participa en la implementacion (coordinacion e
implementacion directa)
Nombre Profesion Rol que cumple en el Funciones, actividades y/o contenidos que
profesional servicio. desarrollara.
Profesional 1

Profesional 2

Profesional 3

6. Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales:

Incorpore el curriculum de todos los profesionales que participardn de la implementacion de la
propuesta, y junto con ello, incluya un documento firmado por el profesional respectivo, en que
informara por escrito su consentimiento y disponibilidad para participar en la prestacion del servicio:

Declaracion:

Confirmo que estoy habilitado para la prestacion del servicio y mi disposicion para ejecutar las
acciones propuestas, asociadas a mi persona, durante el periodo establecido en el presente proceso y
que los datos proporcionados son veridicos.

Firma del profesional designado Fecha

Firma del Coordinador Fecha

* Adjuntar curriculum de los profesionales a los antecedentes académicos, se verificara veracidad en la
plataforma del Registro ATE (www.registroate.cl)

Pauta N°2: Criterios de evaluacion de la Propuesta Técnica

Criterios de evaluacion de la Propuesta técnica Puntaje %
1. | Experiencia de la entidad ATE u organizacion educativa 20 puntos | 20%
2. | Metodologia, enfoque y plan de ejecucion 40 puntos | 40%
3. | Experiencia de los profesionales de la ATE u organizacion educativa 20 puntos | 20%
4. | Recursos; educativos, tecnoldgicos, equipamiento, insumos, etc. 10 puntos | 10%
5. | Evaluacion de otros sostenedores y/o directores de colegios 10 puntos | 10%
Total 100 100%

*El valor total de la propuesta = Propuesta Técnica (70%) + Propuesta Economica (30%).


http://www.registroate.cl/

I11. ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA
FORMULARIO N°2: PROPUESTA ECONOMICA

La Propuesta Econdmica contiene un desglose detallado de los costos que proporciona cifras para cada
grupo o categoria funcional.

NOMBRE DE LA PRESTACION: Capacitacion docente y directiva en modelo pedagégico basado en
competencias.

N° DE CONCURSO PUBLICO:
FECHA: DD/MM/AA

i. Desglose de precio por producto requerido (ejemplo)

Entregables % del precio  PPrecio
1 |Productol 30%
2  |Producto2 30%
3  |Producto3 40%
Total 100% Pesos Chilenos

ii. Desglose de costos por componente

Se solicita a los proponentes presentar un desglose de los montos implicados en los items que componen
el precio total del servicio. Este anexo se utilizara para dejar evidencias respecto de la razonabilidad de
los precios, en virtud de lo establecido por la Ley de Inclusion sobre el precio de transferencia de los
servicios, que no podra ser superior al que prevalece en el mercado.

Nombre ATE: Firma autorizada:

Nombre y cargo del firmante: Informacion de contacto:

Descripcion de la actividad Unidad de Medida Cantidad total durante el periodo [Costo Total
Hrs, meses, pasajes...) del proyecto (Horas, meses) del item

I. Honorarios profesionales
Coordinador del Proyecto
Profesional 1

Profesional 2

Otros profesionales/técnicos
1. Gastos Generales Directos
1. Gastos en transporte

2. Recursos materiales. ..

3. Arriendo de instalaciones
A. Arriendo de equipos

5. Otros (especificar)

I11. Gastos Generales Indirectos
1. Gastos de Administracion
2. Personal administrativo
IV. Otros costos (especificar)
Valor Total de la Propuesta




Pauta N°3: Criterios de evaluacion de la Propuesta Econdmica

Para efectos de la evaluacion econdémica se debe considerar como referente el precio menor ofertado, de
manera de ponderar segun la comparacion con esa oferta:

Nombre Proveedor Precio Total Puntaje FORMA DE CALCULO DEL PUNTAJE
del Servicio maximo a (precio mas econémico / precio en
asignar evaluacion)*Puntaje maximo a asignar
Proveedor 1 $ 100 puntos 1.000/2.000= 0,5*100= 50 puntos
Proveedor 2 $ 100 puntos 1.000/1.500= 0,67*100= 66,7 Puntos
Proveedor 3 $ 100 puntos 1.000/1.000= 1*100= 100 Puntos

Pauta N°4: Evaluacion Final (a modo de ejemplo)

La Comision Evaluadora sistematizard los puntajes obtenidos por los diferentes proveedores,
identificando al proveedor que se adjudicara la propuesta por obtener el mayor puntaje.

Evaluacion del Puntaje Ponderacion Puntaje Ponderacion PUNTAJE

Servicio Evaluacion |Puntaje Técnico | Evaluacion |Puntaje PONDERADO
Técnica (70%) Economica |Econémico (30%)| FINAL

Proveedor 1 80 56 50 15 71

Proveedor 2 84 56,8 66,7 20 78,8

Proveedor 3 88 61,6 100 30 91,6




